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لدعما لجمعيات  عروضا لمشاريعا لمرشحة  طلبات  دراسة  لجنة 
والمهرجانات والتظاهارتا لثقافية والفنية. - تعيينا لرئيس 

والأعضاء.

من   14 في  صادر   784.24 رقم  والتواصل  والثقافة  الشباب  لوزير   قرار 
دراسة  لجنة  وأعضاء  رئيس  بتعيين   )2024 مارس   25(  1445 رمضان 
والمهرجانات  الجمعيات  لدعم  المرشحة  المشاريع  عروض  طلبات 
................................................................. 2365والتظاهرات الثقافية والفنية.

عمالة مكناس. -ا لتخلي عن ملكية قطعتينأ رضيتين.

مقرر لوزيرة الاقتصاد والمالية رقم 3283.23 صادر في 11 من ربيع الأول 1445 
الأرضيتين  القطعتين  ملكية  عن  بالتخلي  بالإذن   )2023 سبتمبر   27(
2365اللازمتين لإحداث ثانوية قرطبة بجماعة مكناس بعمالة مكناس...........

إقليما لرحامنة. -ا لتخلي عن ملكية قطعتينأ رضيتين.

مقرر لوزيرة الاقتصاد والمالية رقم 505.24 صادر في 15 من ربيع الآخر 1445 

الأرضيتين  القطعتين  ملكية  عن  بالتخلي  بالإذن   )2023 أكتوبر   31(

بوشان  بقيادة  الطالب  أيت  الجماعاتية  المدرسة  لإحداث  اللازمتين 

2366بإقليم الرحامنة........................................................................................

إقليما لدرويش. -ا لتخلي عن ملكية قطعأ رضية.

 1445 رمضان   2 في  صادر   759.24 رقم  والماء  التجهيز   لوزير  مقرر 

اللازمة  الأرضية  القطع  ملكية  عن  بالتخلي  بالإذن   )2024 مارس   13(

إلى  المؤدية  )الحقينة، منطقة الأشغال والطريق  بني عزيمان  لبناء سد 

2368السد( بإقليم الدريوش.............................................................................

إقليما لحوز. -ا لتخلي عن ملكية قطعأ رضية.

 1445 رمضان  من   21 في  صادر   731.24 رقم  والماء  التجهيز  لوزير  مقرر 

اللازمة  الأرضية  القطع  ملكية  عن  بالتخلي  بالإذن   )2024 )فاتح أبريل 

لبناء سد ايت زيات )توسعة منطقة الأشغال - منطقة الأشغال رقم 5 - 

........................ 2371الطريق المؤدية إلى الضفة اليسرى للسد( بإقليم الحوز.
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إقليما لناوصر. -ا لتخلي عن ملكية قطعتينأ رضيتين.

 1445 شعبان  من   26 في  صادر   743.24 رقم  بوسكورة  جماعة  لرئيس  مقرر 

اللازمتين  الأرضيتين  القطعتين  ملكية  عن  بالتخلي   )2024 مارس   7(

التهيئة  تصميم  في   BO102-BO104 ب لها  المرموز  التهيئة  طريق  لفتح 

.......................................................... 2376بجماعة بوسكورة بإقليم النواصر.

نظام موظفيا لإداراتا لعامة

نصوص خاصة

وزارةا لعدل.

 )2024 فبراير   16(  1445 6 شعبان  في  487.24 صادر  رقم  العدل  لوزير  قرار 

المتساوية  الإدارية  اللجان  في  الموظفين  لتمثيل  الإدارة  ممثلي  بتعيين 

............................................ 2377الأعضاء المختصة إزاء موظفي وزارة العدل.

وزارةا لاقتصاد والمالية.

 1445 شعبان   4 في  صادر   654.24 رقم  والمالية  الاقتصاد  لوزيرة  قرار 

توظيف  مباراة  وبرنامج  وشكل  شروط  بتحديد   )2024 فبراير   14(

2377مفت�شي المالية............................................................................................

وزارةا لصحة والحمايةا لاجتماعية.

من   11 في  صادر   486.24 رقم  الاجتماعية  والحماية  الصحة  لوزير   قرار 
رجب 1445 )23 يناير 2024( بتغيير قرار وزير الصحة رقم 2670.21 

بتاريخ 17 من محرم 1443 )26 أغسطس 2021( بتعيين ممثلي الإدارة 

والموظفين في اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة إزاء موظفي 

............................................................................................ 2380وزارة الصحة.

وزارةا لانتقاا للطاقي والتنميةا لمستدامة.

في  صادر   554.24 رقم  المستدامة  والتنمية  الطاقي  الانتقال  لوزيرة  قرار 
وإجراءات  شروط  بتحديد   )2024 فبراير   28(  1445 شعبان  من   18
والمهندسين  الأولى  الدرجة  من  الدولة  مهند�سي  توظيف  مبارتي  وبرامج 
2383المعماريين من الدرجة الأولى بوزارة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة.

في  صادر   555.24 رقم  المستدامة  والتنمية  الطاقي  الانتقال  لوزيرة  قرار 
وإجراءات  شروط  بتحديد   )2024 فبراير   28(  1445 شعبان  من   18
بوزارة  والثالثة  الثانية  الدرجتين  مبارتي توظيف متصرفين من  وبرامج 
2384الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة.........................................................

في  صادر   556.24 رقم  المستدامة  والتنمية  الطاقي  الانتقال  لوزيرة  قرار 
وإجراءات  شروط  بتحديد   )2024 فبراير   28(  1445 شعبان  من   18
بوزارة  والرابعة  الثالثة  الدرجتين  من  تقنيين  توظيف  مبارتي  وبرامج 
2386الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة.........................................................

وإصلاح  الرقمي  بالانتقال  المكلفة  الحكومة  رئيس  لدى  المنتدبة  للوزيرة  قرار 
الإدارة رقم 552.24 صادر في 18 من شعبان 1445 )28 فبراير 2024( 
بتحديد شروط وإجراءات وبرامج امتحان الكفاءة المهنية لولوج درجة 
مهندس الدولة من الدرجة الممتازة ودرجة مهندس معماري من الدرجة 
2388الممتازة بوزارة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة..................................

وإصلاح  الرقمي  بالانتقال  المكلفة  الحكومة  رئيس  لدى  المنتدبة  للوزيرة  قرار 
الإدارة رقم 553.24 صادر في 18 من شعبان 1445 )28 فبراير 2024( 
إلى درجة تقني  للترقي  بتحديد إجراءات تنظيم امتحان الكفاءة المهنية 
والتنمية  الطاقي  الانتقال  بوزارة  والأولى  والثانية  الثالثة  الدرجات  من 
................................................................................................ 2389المستدامة.

وزارةا لشباب والثقافة والتاوصل.

من    14 في  صادر   31.24 رقم  والتواصل  والثقافة  الشباب  لوزير  قرار 
الثقافة  وزير  قرار  بتتميم   )2023 ديسمبر   28(  1445 الآخرة  جمادى 
بتحديد   )2016 يونيو   10(  1437 رمضان   4 بتاريخ   1701.16 رقم 
....................... 2391اختصاصات وتنظيم المصالح اللاممركزة لوزارة الثقافة.
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في  صادر   784.24 رقم  والتاوص ل والثقافة  ا ريلشباب  لوز قارر 

رئيس  2024(ب تعيين  مارس   25(  1445 رمضان  من   14

وأعضاء لجنة دراسة طلبات عروضا لمشاريعا لمرشحة لدعم 

الجمعيات والمهرجانات والتظاهارتا لثقافية والفنية.

وزير الشباب والثقافة والتواصل،

والمالية الاقتصاد  ووزير  الثقافة  لوزير  المشترك  القرار  على   بناء 

رقم 1387.15 الصادر في 18 من جمادى الأولى 1436 )9 مارس 2015( 

الفنية  والنقابات  الثقافية  والهيئات  الجمعيات  دعم  كيفية  بتحديد 

 والمهرجانات والتظاهرات الثقافية والفنية كما وقع تغييره وتتميمه،

ولا سيما المادة 11 منه،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

تشكل لجنة دراسة طلبات عروض المشاريع المرشحة لدعم الجمعيات 

والمهرجانات والتظاهرات الثقافية والفنية برسم سنة 2024 من الأعضاء 

التاليين :

- السيد محمد بنحساين، رئيسا ؛

- السيد رشيد أزيكي، عضوا ؛

- السيد عز الدين كرا، عضوا ؛

- السيدة كنزة عمارة، عضوا ؛

- السيدة وفاء مداح، عضوا ؛

- السيدة كنزة شنان، عضوا ؛

- السيدة شهيناز افريد، عضوا ؛

- السيدة ندى مخاطر، عضوا ؛

- السيد محمد شاعر، عضوا.

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 14 من رمضان 1445 )25 مارس 2024(.

الإمضاء : محمد المهدي بنسعيد.

ربيع من   11 في  3283.23 صادر  رقم  والمالية  لوزريةا لاقتصاد   مقرر 

ملكية  عن  2023(ب الإذنب التخلي  سبتمبر   27(  1445 الأو ل

القطعتينا لأرضيتينا للازمتين لإحداث ثانيوة قرطبةب جماعة 

مكناس بعمالة مكناس.

وزيرة الاقتصاد والمالية،

بناء على القانون رقم 7.81 المتعلق بنزع الملكية لأجل المنفعة العامة 

 1.81.254 الشريف رقم  الظهير  بتنفيذه  الصادر  المؤقت  وبالاحتلال 

بتاريخ 11 من رجب 1402 )6 ماي 1982( ؛

وعلى القانون رقم 12.90 المتعلق بالتعمير الصادر بتنفيذه الظهير 

 الشريف رقم 1.92.31 بتاريخ 15 من ذي الحجة 1412 )17 يونيو 1992( 

ولا سيما الفصل 28 منه ؛

1403 رجب   2 فــي  الصـــادر   2.82.382 رقــم  المرســوم   وعلى 

)16 أبريل 1983( بتطبيق القانون رقم 7.81 المشار إليه أعلاه ؛

 1443 محرم   10 في  الصادر   2.21.639 رقم  المرســوم  وعلى 

به  المتعلق  والنظام  التصميم  على  بالموافقة  )19 أغسطس 2021( 

الموضوعين لتهيئة جماعة مكناس بعمالة مكناس وبالإعلان أن في ذلك 

منفعة عامة ؛

وبعد الاطلاع على ملف البحث الإداري المباشر من 10 أغسطس 

إلى 12 أكتوبر 2022 ؛

وبعد استشارة وزير الداخلية،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

يؤذن بالتخلي عن ملكية القطعتين الأرضيتين اللازمتين لإحداث 

الجدول  في  المبينتين  مكناس،  بعمالة  مكناس  بجماعة  قرطبة  ثانوية 

بأصل  الملحق  التصميم  في  أحمر  بخط  حدودهما  والمرسومة  أسفله 

هذا المقرر :

رقم 
القطعة 
بالتصميم

اسم وعناونا لمالكتعيينا لملك ومارجعها لعقارية
المساحة
بالمترا لمربع

1
قطعة أرضية موضوع الملك المسمى 
»قرطبة سECOLE - 3« ذي الرسم 

العقاري عدد 59/10891

الشركة العقارية »قرطبة 
SARL« مقرها الاجتماعي بزنقة 

القا�ضي احمد سابقا
3926

2
قطعة أرضية تابعة للملك المسمى 
»قرطبة سEQUIPT - 3« موضوع 
الرسم العقاري عدد 59/10892

نفس مالكة القطعة الأرضية 
رقم 1

3130

نصوص خاصة
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المادة الثانية

ينشر هذا المقرر بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 11 من ربيع الأول 1445 )27 سبتمبر 2023(.

الإمضاء : نادية فتاح.

مقرر لوزريةا لاقتصاد والمالية رقم 505.24 صادر في 15 من ربيعا لآخ ر1445 )31أ كتوب ر2023(ب الإذنب التخلي عن ملكية 

القطعتينا لأرضيتينا للازمتين لإحداثا لمدرسةا لجماعاتيةأ يتا لطالبب قيادةشوب انب إقليما لرحامنة

وزيرة الاقتصاد والمالية،

7.81 المتعلق بنزع الملكية لأجل المنفعة العامة وبالاحتلال المؤقت الصادر بتنفيذه الظهير الشريف  بناء على القانون رقم 

رقم 1.81.254 بتاريخ 11 من رجب 1402 )6 ماي 1982( ؛

وعلى المرسوم رقم 2.82.382 الصادر في 2 رجب 1403 )16 أبريل 1983( بتطبيق القانون رقم 7.81 المشار إليه أعلاه ؛

وعلى قرار والي جهة مراكش - آسفي رقم 282.20 الصادر في 14 من جمادى الأولى 1441 )10 يناير 2020( بالموافقة على قرار 

عامل إقليم الرحامنة المقر لمخطط تنمية الكتلة العمرانية القروية لمركز جماعة أيت الطالب بإقليم الرحامنة ؛

وبعد الاطلاع على ملف البحث الإداري المباشر من 14 يونيو إلى 16 أغسطس 2023 ؛

وبعد استشارة وزير الداخلية،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

اللازمتين  الرحامنة،  بإقليم  بوشان  بقيادة  الطالب  أيت  بجماعة  الكائنتين  الأرضيتين  القطعتين  ملكية  عن  بالتخلي  يؤذن 

لإحداث المدرسة الجماعاتية أيت الطالب، المبينتين في الجدول أسفله، والمرسومة حدودهما بخط أحمر في التصميم الملحق 

بأصل هذا المقرر :
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المادة الثانية. - ينشر هذا المقرر بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 15 من ربيع الآخر 1445 )31 أكتوبر 2023(.

الإمضاء : نادية فتاح.

القطعة  رقم 
بالتصميم
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مقرر لوزا ريلتجهيز  والماء رقم 759.24 صادر في 2 رمضان 1445 )13 مارس 2024(ب الإذنب التخلي عن ملكيةا لقطعا لأرضية 

اللازمة لبناء سدب ني عزيمان )الحقينة، منطقةا لأشغا لوالطيرقا لمؤدية إلىا لسد(ب إقليما لدرويش

وزير التجهيز والماء،

7.81 المتعلق بنزع الملكية لأجل المنفعة العامة وبالاحتلال المؤقت الصادر بتنفيذه الظهير الشريف  بناء على القانون رقم 

رقم 1.81.254 بتاريخ 11 من رجب 1402 )6 ماي 1982( ؛

وعلى المرسوم رقم 2.82.382 الصادر في 2 رجب 1403 )16 أبريل 1983( بتطبيق القانون رقم 7.81 المشار إليه أعلاه ؛

 وعلى المرسوم رقم 2.21.410 الصادر في 5 ذي القعدة 1442 )16 يونيو 2021( بإعلان أن المنفعة العامة تق�ضي ببناء سد

بني عزيمان بإقليم الدريوش ؛

وعلى المرسوم رقم 2.23.742 الصادر في 2 ربيع الأول 1445 )18 سبتمبر 2023( بتجديد إعلان المنفعة العامة القاضية ببناء 

سد بني عزيمان بإقليم الدريوش ؛

وبعد الاطلاع على ملف البحث المباشر بمقر جماعة أزلاف بإقليم الدريوش من 22 مارس إلى 22 ماي 2023 ؛

وبعد استشارة وزير الداخلية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

 يؤذن بالتخلي عن ملكية القطع الأرضية المبينة في الجدول صحبته والمعلم عليها باللون الأحمر في التصميمين التجزيئيين

ذوي المقياس 1/2.000 الملحقين بأصل هذا المقرر :
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حساب 
رقم
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المادة الثانية. - ينشر هذا المقرر في الجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 2 رمضان 1445 )13 مارس 2024(.

الإمضاء : نزار بركة.
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2024(ب الإذنب التخلي عن ملكيةا لقطع   ليربأ  1445 )فاتح 21 من رمضان  في  ا ريلتجهيز والماء رقم 731.24 صادر  مقرر لوز

إلىا لضفة  -ا لطيرقا لمؤدية   5 - منطقةا لأشغا لرقم  لبناء سدا يت زيات )توسعة منطقةا لأشغا ل الأرضيةا للازمة 

اليسرى للسد(ب إقليما لحوز.

وزير التجهيز والماء،

7.81 المتعلق بنزع الملكية لأجل المنفعة العامة وبالاحتلال المؤقت الصادر بتنفيذه الظهير الشريف  بناء على القانون رقم 

رقم 1.81.254 بتاريخ 11 من رجب 1402 )6 ماي 1982( ؛

وعلى المرسوم رقم 2.82.382 الصادر في 2 رجب 1403 )16 أبريل 1983( بتطبيق القانون رقم 7.81 المشار إليه أعلاه ؛

وعلى المرسوم رقم 2.19.662 الصادر في 14 من ذي الحجة 1440 )16 أغسطس 2019( بإعلان أن المنفعة العامة تق�ضي ببناء 

سد آيت زيات على واد الزات بإقليم الحوز ؛

وعلى المرسوم رقم 2.21.820 الصادر في 29 من ربيع الأول 1443 )5 نوفمبر 2021( بتجديد إعلان المنفعة العامة القاضية 

ببناء سد آيت زيات على واد الزات بإقليم الحوز ؛

وعلى المرسوم رقم 2.23.1113 الصادر في 18 من رمضان 1445 )29 مارس 2024( بتجديد إعلان المنفعة العامة القاضية 

ببناء سد آيت زيات على واد الزات بإقليم الحوز ؛

وبعد الاطلاع على ملف البحث الإداري المباشر بجماعة تديلي مسفيوة بإقليم الحوز من 23 فبراير إلى 23 أبريل 2022 ؛

وبعد استشارة وزير الداخلية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

 يؤذن بالتخلي عن ملكية القطع الأرضية المبينة في الجدول صحبته والمعلم عليها باللون الأحمر في التصميمين التجزيئيين

ذوي المقياسين رقم 1/2.000 ورقم 1/2500 الملحقين بأصل هذا المقرر :
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المادة الثانية. - ينشر هذا المقرر في الجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 21 من رمضان 1445 )فاتح أبريل 2024(.

الإمضاء : نزار بركة.
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مقرر لرئيس جماعةوب سكورة رقم 743.24 صادر في 26 منش عبان 1445 
ملكيةا لقطعتينا لأرضيتين  عن  2024(ب التخلي  مارس   7(
في   BO102-BO104 لها ب طيرقا لتهيئةا لمرموز  لفتح  اللازمتين 

تصميما لتهيئةب جماعةوب سكورةب إقليما لناوصر.

رئيس مجلس جماعة بوسكورة،

الصادر  بالجماعات  المتعلق   113.14 رقم  القانون  على  بناء 
1436 20 من رمضان  1.15.85 بتاريخ   بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

)7 يوليو 2015( ؛

وعلى القانون رقم 7.81 المتعلق بنزع الملكية لأجل المنفعة العامة 
 1.81.254 الشريف رقم  الظهير  بتنفيذه  الصادر  المؤقت  وبالاحتلال 

بتاريخ 11 من رجب 1402 )6 ماي 1982( ؛

وعلى القانون رقم 12.90 المتعلق بالتعمير الصادر بتنفيذه الظهير 
 الشريف رقم 1.92.31 بتاريخ 15 من ذي الحجة 1422 )17 يونيو 1992( 

كما وقع تغييره وتتميمه ؛

1403 رجب   2 فــي  الصـــادر   2.82.382 رقــم  المرســوم   وعلى 
)16 أبريل 1983( بتطبيق القانون رقم 7.81 المشار إليه أعلاه ؛

وعلى المرسوم رقم 2.92.832 الصادر في 27 من ربيع الآخر 1414 
)14 أكتوبر 1993( بتطبيق القانون رقم 12.90 المشار إليه أعلاه ؛

من  28 في  الصادر   2.15.444 رقم  المرسوم  على  الاطلاع   وبعد 
والنظام  التصميم  على  بالموافقة   )2015 يوليو   15(  1436 رمضان 
بإقليم  لبوسكورة  الحضرية  الجماعة  لتهيئة  الموضوعين  به  المتعلق 

النواصر وبالإعلان أن في ذلك منفعة عامة، كما وقع تغييره ؛ 

وبعد الاطلاع على محضر مجلس جماعة بوسكورة خلال دورته 
العادية المنعقدة بتاريخ 5 ماي 2016 ؛

إلى   2023 ديسمبر   13 من  المباشر  الإداري  البحث  ملف  وعلى 

13 فبراير 2024،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

لفتح  اللازمتين  الأرضيتين  القطعتين  ملكية  عن  بالتخلي  يؤذن 

طريق التهيئة المرموز لها ب BO102-BO104 في تصميم التهيئة الموافق 

 1436 رمضان  من   28 في  الصادر   2.15.444 رقم  بالمرسوم  عليه 

)15 يوليو 2015( المشار إليه أعلاه بجماعة بوسكورة بإقليم النواصر 

هذا  بأصل  الملحق  التصميم  في  ملونة  بحاشية  حدودها  رسمت  كما 

المقرر، وعينت في الجدول التالي :

رقما 
القطعتين 
الأرضيتين 

في 
التصميم

مارجعهما 
العقارية

أسماءا لملاك 
المفترضين

المساحة 
المارد نزع 
 ملكيتها 
بالمترا لمربع

ملاحظات

P4 800ورثة محمد مزيانغير محفظة
يتواجد بالعقار محلات 

سكنية مكتراة

P5 125احمد بوقديرغير محفظة
العقار عبارة عن بناية من 
سفلي وطابق أول تحتوي 

على محل تجاري

المادة الثانية

ينشر هذا المقرر بالجريدة الرسمية.

وحرر ببوسكورة في 26 من شعبان 1445 )7 مارس 2024(.

الإمضاء : بوشعيب طه.
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نصوص خاصة

وزارة العدل

قارر لوزا ريلعد لرقم 487.24 صادر في 6ش عبان 1445 )16 فبراي ر2024( 

بتعيين ممثليا لإدارة لتمثيا للموظفين فيا للجانا لإداريةا لمتساوية 

الأعضاءا لمختصة إزاء موظفي وزارةا لعدل.

وزير العدل،

بناء على المرسوم رقم 2.59.0200 الصادر في 26 من شوال 1378 

)5 ماي 1959( بتطبيق الفصل 11 من الظهير الشريف بمثابة النظام 

المتساوية  الإدارية  اللجان  العمومية، بشأن  للوظيفة  العام  الأسا�سي 

الأعضاء، كما وقع تغييره وتتميمه ؛

 وعلى قرار وزير العدل رقم 2576.21 الصادر في 21 من صفر 1443

)29 سبتمبر 2021( بتعيين ممثلي الإدارة والموظفين في اللجان الإدارية 

المتساوية الأعضاء المختصة إزاء موظفي وزارة العدل ؛

 وحيث إنه تعذر اجتماع اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء رقم 96

المختصة إزاء أطر : مهندس رئيس، ومهندس دولة، ومهندس معماري 

رئيس، ومهندس معماري، ومنتدب قضائي على صعيد إقليم خنيفرة، 

لكون الموظفة المعروضة حالتها على اللجنة، تنتمي إلى درجة أعلى من 

الدرجة التي ينتمي إليها ممثلو الموظفين في اللجنة المذكورة،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

عملا بأحكام الفقرة الأخيرة من الفصل 28 من المرسوم المشار إليه 

أعلاه رقم 2.59.0200 الصادر في 26 من شوال 1378 )5 ماي 1959( :

تحدث لجنة ثلاثية لتمثيل الموظفين في اللجنة الإدارية المتساوية 

الأعضاء رقم 96 المختصة إزاء أطر : مهندس رئيس، ومهندس دولة، 

قضائي،  ومنتدب  معماري،  ومهندس  رئيس،  معماري  ومهندس 

وتتألف من ممثلي الإدارة الآتية أسماؤهم :

- السيد مولود مزين، بصفته رئيسا ؛

- السيد صالح مصدق، بصفته عضوا ؛

- السيد ابراهيم لعوينة، بصفته عضوا.

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 6 شعبان 1445 )16 فبراير 2024(.

الإمضاء : عبد اللطيف وهبي.

وزارة الاقتصاد والمالية

 1445 4ش عبان  في  654.24 صادر  رقم  والمالية  لوزريةا لاقتصاد  قارر 

)14 فبراي ر2024(ب تحديدرش وط وشك لوبرنامج مباراة توظيف 

مفت�شيا لمالية.

وزيرة الاقتصاد والمالية،

بناء على المرسوم رقم 2.11.621 الصادر في 28 من ذي الحجة 1432 

)25 نوفمبر 2011( بتحديد شروط وكيفيات تنظيم مباريات التوظيف 

في المناصب العمومية، كما وقع تغييره وتتميمه ؛

وعلى المرسوم رقم 2.93.807 الصادر في 6 محرم 1415 )16 يونيو 1994( 

في شأن النظام الأسا�سي الخاص بهيئة التفتيش العام للمالية، كما تم 

تغييره وتتميمه ؛

وبعد تأشيرة الوزيرة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكلفة بالانتقال 

الرقمي وإصلاح الإدارة،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

الحكومية  للسلطة  بقرار  المالية  مفت�شي  توظيف  مباراة  تفتح 

المكلفة بالمالية، كلما دعت حاجيات المصلحة إلى ذلك. 

نظام موظفيا لإداراتا لعامة
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المادة 2

يتضمن قرار فتح المباراة، وجوبا، ما يلي :

العلمية  الشهادات  سيما  ولا  المباراة  في  المشاركة  شروط   -  1

والمهارات  الكفاءات  الحال  اقت�ضى  وإن  المطلوبة،  والتخصصات 

العملية التي تتطلبها ممارسة الوظيفة المطلوب شغلها ؛

2 - تاريخ ومكان إجراء المباراة ؛

3 - عدد المناصب المتبارى بشأنها وعند الاقتضاء المناصب المحتفظ 

بها وفقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل ؛

4 - الأجل المحدد لإيداع الترشيحات وكيفية إيداعها وكذا عنوان 

المصلحة المكلفة باستقبالها ؛

5 - لائحة مقرات العمل التي سيعين فيها المترشحون الناجحون، 

كلما كان ذلك في الإمكان.

الأقل،  على  يوما،   )15( عشر  خمسة  وجوبا  القرار  هذا  ينشر 

وعلى  وطنيتين،  صحيفتين  في  الترشيحات،  لإيداع  أجل  آخر  قبل 

الموقع  وعلى   »www.emploi-public.ma« العمومي  التشغيل  بوابة 

بكل  تعميمه ونشره  يمكن  والمالية، كما  الاقتصاد  لوزارة  الإلكتروني 

الوسائل الأخرى المتاحة.

المادة 3

تفتح مباراة توظيف مفت�شي المالية في وجه :

على  سنة   30 العمر  من  البالغين  الموظفين  غير  من  المترشحين  أ( 

الأكثر في تاريخ إجراء المباراة من بين الحاصلين على :

الدراسات أو دبلوم  المتخصص  الماستر  أو شهادة  الماستر   - شهادة 

في  المتخصصة  العليا  الدراسات  دبلوم  أو  المعمقة  العليا 

التخصصات القانونية أو الاقتصادية أو التدبيرية أو الاجتماعية، 

للنصوص  طبقا  المحددة  الدبلومات  أو  الشهادات  إحدى  أو 

التنظيمية الجاري بها العمل ؛

إحدى  أو  معماري  مهندس  شهادة  أو  الدولة  مهندس  شهادة   -

التنظيمية  للنصوص  طبقا  المحددة  الدبلومات  أو  الشهادات 

الجاري بها العمل ؛

 - الدبلوم الوطني لخبير محاسبي أو إحدى الشهادات أو الدبلومات

المحددة طبقا للنصوص التنظيمية الجاري بها العمل.

الأكثر  على  سنة   40 العمر  من  البالغين  الموظفين  المترشحين  ب( 

من  متصرف  درجة  في  الأقل،  على  والمرتبين،  المباراة  إجراء  تاريخ  في 

الدرجة الثانية أو درجة مهندس الدولة من الدرجة الأولى أو مهندس 

والحاصلين  مماثلة لإحداها،  في درجة  أو  الأولى  الدرجة  معماري من 

أعلاه،  )أ(  البند  في  إليها  المشار  والتخصصات  الشهادات  إحدى  على 

في  الفعلية  الخدمة  من  سنوات  أربع  عن  يقل  لا  ما  على  والمتوفرين 

إحدى الدرجات المذكورة.

المادة 4

لا يمكن أن يتقدم لمباراة التوظيف مفتشو المالية المتدربين الذين 

تم حذفهم من هيئة التفتيش العام للمالية.

المادة 5

بوابة  على  المباراة  لاجتياز  المقبولين  المترشحين  لائحة  نشر  يتم 

التشغيل العمومي »www.emploi-public.ma« وعلى الموقع الإلكتروني 

لوزارة الاقتصاد والمالية، ويعتبر هذا النشر بمثابة استدعاء لاجتياز 

الاختبار الكتابي.

المادة 6

بالمالية،  المكلفة  الحكومية  للسلطة  بقرار  المباراة  لجنة  تعين 

وتتألف من :

- رئيس ؛

المفتشية  أعمال  وتسيير  بتنسيق  المكلف  للمالية  العام  المفتش   -

العامة للمالية ؛

- مديرين اثنين بالوزارة المكلفة بالاقتصاد والمالية ؛

- مفتشين للمالية ينتميان لدرجة لا تقل عن الدرجة الممتازة.
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خارج  من  آخرين  أعضاء  اللجنة  تضم  أن  الاقتضاء  عند  ويمكن 

الإدارة  يتم اختيارهم بناء على كفاءتهم وتجربتهم المهنية. 

المادة 7

)3( أعضاء، على الأقل،  الحراسة من ثلاثة  أو لجان  تتألف لجنة 

للسلطة  بقرار  يعينون  رئيسا،  للمالية  مفتش  بينهم  من  لجنة  لكل 

الحكومية المكلفة بالمالية.

المادة 8

تحدد  شفوي،  واختبار  كتابي  اختبار  على  المباراة  تشتمل 

مواضيعهما ومددهما ومعامليهما، كما يلي :

1- الاختبار الكتابي : ويشمل جزأين )المدة : 5 ساعات، المعامل : 4( :

الاجتماعية  أو  المالية  أو  الاقتصادية  بالمجالات  يتعلق  موضوع   •

على الصعيد الوطني أو الدولي، يحرر وجوبا باللغة العربية ؛

• موضوع يتعلق بالمالية العمومية، يحرر وجوبا باللغة الفرنسية 

أو الإنجليزية أو الإسبانية.

أمام لجنة  المترشح  : ويشمل عرضا يقدمه  - الاختبار الشفوي   2

بالمؤسسات  يتعلق  موضوع  حول  دقيقة   20 مدته  تتعدى  لا  المباراة 

والسياسات العمومية للمملكة في المجالات الاقتصادية والاجتماعية 

ذات  وأخرى  العرض  حول  أسئلة  تليه  دقيقة(،   30 التحضير  )مدة 

طابع عام )المعامل : 4(.

المادة 9

تمنح عن كل اختبار نقطة عددية تتراوح بين 0 و 20.

المادة 10

على  الحاصلون  المترشحون  الشفوي  الاختبار  لاجتياز  يتأهل 

معدل لا يقل عن 12 من 20 في الاختبار الكتابي. وتعتبر إقصائية كل 

نقطة تساوي أو تقل عن 8 من 20 في الاختبار الشفوي.

المادة 11

في  الناجحين،  للمترشحين  النهائية  اللائحة  المباراة  لجنة  تحصر 

حدود عدد المناصب المتبارى بشأنها، ولائحة الانتظار، مرتبين حسب 

الاستحقاق، من بين المترشحين الحاصلين على معدل عام لا يقل عن 

12 من 20، دون الحصول على نقطة إقصائية، مع مراعاة مقتضيات 

في  الصادر   2.11.621 رقم  أعلاه  إليه  المشار  المرسوم  من   12 المادة 

28 من ذي الحجة 1432 )25 نوفمبر 2011(.

المادة 12

ذلك  في  بما  نهائية،  بصفة  المقبولين  المترشحين  لائحة  عن  يعلن 

بمقرر  أعلاه،   11 المادة  مقتضيات  مراعاة  مع  الانتظار،  لائحة 

 للسلطة الحكومية المكلفة بالمالية، ينشر على بوابة التشغيل العمومي

» www.emploi-public.ma« وعلى الموقع الإلكتروني للوزارة، ويعلق 

بالأماكن التي أجريت بها الاختبارات.

المادة 13

مراحل  مختلف  في  الحديثة  التكنولوجية  الوسائل  اعتماد  يمكن 

وإجراء  ومعالجتها  الترشيح  طلبات  إيداع  في  سيما  لا  المباراة،  تنظيم 

الاختبارات.

المادة 14

يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية، وينسخ 

1162.16 رقم  والمالية  الاقتصاد  وزير  قرار  التاريخ  نفس  من   ابتداء 

شروط  بتحديد   )2016 أبريل   18(  1437 رجب   10 في  الصادر 

وإجراءات وبرامج مباراة توظيف مفت�شي المالية.

المادة 15

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 4 شعبان 1445 )14 فبراير 2024(.

الإمضاء :  نادية فتاح.
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وزارة الصحة والحماية الاجتماعية

2024(ب تغيير قارر وزا ريلصحة 1445 )23 يناي ر 11 من رجب   قارر لوزا ريلصحة والحمايةا لاجتماعية رقم 486.24 صادر في 

فيا للجانا لإدارية  والموظفين  ممثليا لإدارة  2021(ب تعيين  )26أ غسطس   1443 محرم  من   17 2670.21ب تاريخ  رقم 

المتساويةا لأعضاءا لمختصة إزاء موظفي وزارةا لصحة.

وزير الصحة والحماية الاجتماعية،

بعد الاطلاع على قرار وزير الصحة رقم 2670.21 الصادر في 17 من محرم 1443 )26 أغسطس 2021( بتعيين ممثلي الإدارة 

والموظفين في اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة إزاء موظفي وزارة الصحة، كما وقع تغييره،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

17 من 2670.21 الصادر في   تغير، على النحو التالي، مقتضيات المادة الأولى من قرار وزير الصحة المشار إليه أعلاه، رقم 

محرم 1443 )26 أغسطس 2021( :

»المادة الأولى. - يعين ....................................................................................................، على النحو التالي :
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»
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)الباقي بدون تغيير.(

المادة الثانية. - ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 11 من رجب 1445 )23 يناير 2024(.
الإمضاء : خالد ايت طالب.

تغييرتغيير

»
»

المساعدون فيا لمجاا للطبيا لاجتماعي

»
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وزارة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة

قارر لوزريةا لانتقاا للطاقي والتنميةا لمستدامة رقم 554.24 صادر 

رش وط  2024(ب تحديد فبراي ر  28(  1445 منش عبان   18 في 

وإجارءات وبارمج مبارتي توظيف مهند�سيا لدولة منا لدرجة 

الأولى والمهندسينا لمعماريين منا لدرجةا لأولىوب زارةا لانتقا ل

الطاقي والتنميةا لمستدامة.

وزيرة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة،

بناء على المرسوم رقم 2.11.621 الصادر في 28 من ذي الحجة 1432 

)25 نوفمبر 2011( بتحديد شروط وكيفيات تنظيم مباريات التوظيف 

في المناصب العمومية، كما وقع تغييره وتتميمه، ولا سيما المادة 3 منه ؛

1432 شوال  مــن   15 في  الصــادر   2.11.471 رقـــم  المرســــوم   وعلى 

المهندسين  بهيئة  الخاص  الأسا�سي  النظام  بشأن   )2011 سبتمبر   14(

تغييره  وقع  كما  الوزارات،  بين  المشتركة  المعماريين  والمهندسين 

وتتميمه، ولا سيما المادتين 7 و 8 منه ؛

وبعد تأشيرة الوزيرة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكلفة بالانتقال 

الرقمي وإصلاح الإدارة،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

تفتح مباراة توظيف مهند�سي الدولة من الدرجة الأولى والمهندسين 

المعماريين من الدرجة الأولى بقرار للسلطة الحكومية المكلفة بالانتقال 

الطاقي والتنمية المستدامة، كلما دعت حاجيات المصلحة إلى ذلك.

المادة 2

ويتضمن قرار فتح المباراة، وجوبا، مايلي :

العلمية  الشهادات  ولاسيما  المباراة،  في  المشاركة  شروط   -  1

والمهارات  الكفاءات  الحال،  اقت�ضى  وإن  المطلوبة،  والتخصصات 

العملية التي تتطلبها ممارسة الوظيفة المطلوب شغلها ؛

2 - تاريخ ومكان إجراء الاختبارات ؛

المناصب  الاقتضاء،  وعند  بشأنها  المتبارى  المناصب  عدد   -  3

المحتفظ بها وفقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل ؛

4 - الأجل المحدد لإيداع الترشيحات وكيفية إيداعها ؛ 

5 - لائحة مقرات العمل التي سيعين فيها المترشحون الناجحون، 

كلما كان ذلك في الإمكان.

الأقل، على  يوما،   )15( عشر  خمسة  وجوبا،  القرار،  هذا   ينشر 

العمومي  التشغيل  بوابة  وعلى  الترشيحات،  لإيداع  أجل  آخر  قبل 

الانتقال  لوزارة  الإلكتروني  الموقع  وعلى   ،www.emploi-public.ma

الوسائل  بكل  وتعميمه  نشره  يمكن  كما  المستدامة،  والتنمية  الطاقي 

الأخرى المتاحة.

المادة 3

مراحل  مختلف  في  الحديثة  التكنولوجية  الوسائل  اعتماد  يمكن 

وإجراء  ومعالجتها  الترشيح  طلبات  إيداع  لا سيما  المباراة،  تنظيم 

الاختبارات.

المادة 4

وجه  في  الأولى  الدرجة  من  الدولة  مهند�سي  توظيف  مباراة  تفتح 

طرف  من  المسلمة  دولة«  »مهندس  شهادة  على  الحاصلين  المترشحين 

المدارس أو المعاهد أو المؤسسات الجامعية الوطنية المؤهلة لتسليمها، 

التنظيمية  للمقتضيات  طبقا  لها  المعادلة  الشهادات  إحدى  على  أو 

الجاري بها العمل.

المادة 5

في  الأولى  الدرجة  من  المعماريين  المهندسين  توظيف  مباراة  تفتح 

وجه المترشحين الحاصلين على شهادة »مهندس معماري« المسلمة من 

طرف المدرسة الوطنية للهندسة المعمارية، أو على إحدى الشهادات 

المعادلة لها طبقا للمقتضيات التنظيمية الجاري بها العمل.

المادة 6

بوابة  على  المباراة  لاجتياز  المقبولين  المترشحين  لائحة  تنشر 

التشغيل العمومي www.emploi-public.ma، وعلى الموقع الإلكتروني 

لوزارة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة، ويعتبر هذا النشر بمثابة 

استدعاء لاجتياز الاختبارات.

المادة 7

بينهم  من  الأقل،  على  أعضاء،   )3( ثلاثة  من  المباراة  لجنة  تتألف 

الطاقي  بالانتقال  المكلفة  الحكومية  للسلطة  بقرار  يعينون  رئيس، 

والتنمية المستدامة، من بين أطر ينتمون إلى درجة أعلى من الدرجة 

المتبارى بشأنها، ويتم اختيارهم بناء على كفاءاتهم ومؤهلاتهم العلمية 

والمهنية في التخصصات المطلوبة.

ويمكن، عند الاقتضاء، أن تضم هذه اللجنة أعضاء آخرين ممن 

يزاولون عملهم بإدارات وهيئات أخرى تتوفر فيهم نفس الشروط.
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المادة 8

)3( أعضاء، على الأقل،  الحراسة من ثلاثة  أو لجان  تتألف لجنة 

لكل لجنة، من بينهم رئيس، يعينون بقرار للسلطة الحكومية المكلفة 

بالانتقال الطاقي والتنمية المستدامة.

المادة 9

تطبيقي  أو  شفوي  اختبار  وعلى  كتابي  اختبار  على  المباراة  تشتمل 
أو هما معا، تحدد مواضيعهما ومددهما ومعاملاتهما، كما يلي :

المعاملالمدةالاختبارات

متعددة  اختيارات   ذات  أسئلة  أو  عام  سؤال   : كتابي  -ا ختبار 

أو  شغلها  المطلوب  الوظائف  أو  بالمهام  تتعلق   )QCM(

باختصاصات الوزارة أو بالتخصصات المطلوبة.

4ثلاث )3( ساعات

لجنة  فيه  تناقش   : معا  هما  تطبيقيأ و  -ا ختبارش فويأ و 

الصلة  ذات  مختلفة،  وقضايا  مواضيع  )ة(  المترشح  مع  المباراة 

أو تخضعه لاختبار تطبيقي يدخل  المعني  القطاع  باختصاصات 

ضمن مهام إطاري مهند�سي الدولة والمهندسين المعماريين، وذلك 

بهدف تقييم مدى قدرته على ممارسة المهام والوظائف المرتبطة 

بالدرجة المتبارى بشأنها.

3بين 15 و30 دقيقة

طبيعة  الاختبارات  هذه  إطار  في  المطروحة  المواضيع  في  ويراعى 
الوظائف  أو  المهام  ممارسة  متطلبات  وكذا  المطلوبة  التخصصات 

المرتبطة بالدرجة المتبارى بشأنها.

المادة 10

وتعتبر  و20،   0 بين  ما  تتراوح  عددية  نقطة  اختبار  كل  عن  تمنح 
نقطة إقصائية كل نقطة تساوي أو تقل عن 5 على 20.

المادة 11

معا  هما  أو  التطبيقي  أو  الشفوي  الاختبار  لاجتياز  يتأهل 
20 في الاختبار  12 على  المترشحون الحاصلون على نقطة لا تقل عن 

الكتابي.

المادة 12

حدود  في  الناجحين،  المترشحين  لائحة  المباراة،  لجنة  تحصر 
حسب  مرتبين  الانتظار،  ولائحة  بشأنها،  المتبارى  المناصب  عدد 
الاستحقاق من بين المترشحين الحاصلين على معدل عام لا يقل عن 
12 على 20، دون الحصول على نقطة إقصائية، مع مراعاة مقتضيات 
في  الصادر   2.11.621 رقم  أعلاه  إليه  المشار  المرسوم  من   12 المادة 

28 من ذي الحجة 1432 )25 نوفمبر 2011(.

المادة 13

مراعاة  مع  الانتظار،  لائحة  فيها  بما  للمباراة،  النهائية  النتائج  تنشر 
www.emploi- مقتضيات المادة 12 أعلاه، على بوابة التشغيل العمومي

والتنمية  الطاقي  الانتقال  لوزارة  الإلكتروني  الموقع  وعلى   ،public.ma
المستدامة.

المادة 14

الرسمية،  بالجريدة  نشره  تاريخ  من  ابتداء  القرار  بهذا  يعمل 
 وينسخ ابتداء من نفس التاريخ قرار وزير الطاقة والمعادن والماء والبيئة

  )2012 1433 )10 أغسطس  21 من رمضان  في  الصادر   3101.12 رقم 
الدولة  مهند�سي  توظيف  مبارتي  وبرامج  وإجراءات  شروط  بتحديد 

من الدرجة الأولى والمهندسين المعماريين من الدرجة الأولى.

المادة 15

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 18 من شعبان 1445 )28 فبراير 2024(.

الإمضاء : غيتة مزور. 

قارر لوزريةا لانتقاا للطاقي والتنميةا لمستدامة رقم 555.24 صادر 

رش وط  2024(ب تحديد فبراي ر  28(  1445 منش عبان   18 في 

منا لدرجتين  متصرفين  توظيف  مبارتي  وبارمج  وإجارءات 

الثانية والثالثةوب زارةا لانتقاا للطاقي والتنميةا لمستدامة.

وزيرة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة،

بناء على المرسوم رقم 2.11.621 الصادر في 28 من ذي الحجة 1432 

)25 نوفمبر 2011( بتحديد شروط وكيفيات تنظيم مباريات التوظيف 

في المناصب العمومية، كما وقع تغييره وتتميمه، ولا سيما المادة 3 منه ؛

 وعلى المرســــوم رقـــم 2.06.377 الصــادر في 20 من ذي القعدة 1431

المتصرفين  بهيئة  الخاص  الأسا�سي  النظام  بشأن   )2010 أكتوبر   29(

المادتين وتتميمه، ولا سيما  تغييره  الوزارات، كما وقع  بين   المشتركة 

8 و 9 منه ؛

وبعد تأشيرة الوزيرة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكلفة بالانتقال 

الرقمي وإصلاح الإدارة،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

الثانية  و  الثالثة  الدرجتين  من  المتصرفين  توظيف  مبارتا  تفتح 

بقرار للسلطة الحكومية المكلفة بالانتقال الطاقي والتنمية المستدامة، 

كلما دعت حاجيات المصلحة إلى ذلك.

المادة 2

ويتضمن قرار فتح المباراة، وجوبا، مايلي :

العلمية  الشهادات  ولاسيما  المباراة،  في  المشاركة  شروط   -  1

والمهارات  الكفاءات  الحال،  اقت�ضى  وإن  المطلوبة،  والتخصصات 

العملية التي تتطلبها ممارسة الوظيفة المطلوب شغلها ؛
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2 - تاريخ ومكان إجراء الاختبارات ؛

المناصب  الاقتضاء،  وعند  بشأنها  المتبارى  المناصب  عدد   -  3

المحتفظ بها وفقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل ؛

4 - الأجل المحدد لإيداع الترشيحات وكيفية إيداعها ؛ 

5 - لائحة مقرات العمل التي سيعين فيها المترشحون الناجحون، 

كلما كان ذلك في الإمكان.

الأقل، على  يوما،   )15( عشر  خمسة  وجوبا  القرار  هذا   ينشر 

العمومي  التشغيل  بوابة  وعلى  الترشيحات،  لإيداع  أجل  آخر  قبل 

الانتقال  لوزارة  الإلكتروني  الموقع  وعلى   ،www.emploi-public.ma

الوسائل  بكل  وتعميمه  نشره  يمكن  كما  المستدامة،  والتنمية  الطاقي 

الأخرى المتاحة.

المادة 3

مراحل  مختلف  في  الحديثة  التكنولوجية  الوسائل  اعتماد  يمكن 

وإجراء  ومعالجتها  الترشيح  طلبات  إيداع  لا سيما  المباراة،  تنظيم 

الاختبارات.

المادة 4

وجه  في  الثانية  الدرجة  من  المتصرفين  توظيف  مباراة  تفتح 

المترشحين الحاصلين على إحدى الشهادات التالية :

- دبلوم الدراسات العليا المعمقة ؛

- دبلوم الدراسات العليا المتخصصة ؛

- شهادة الماستر أو الماستر المتخصص ؛

للمقتضيات  طبقا  والمحددة  لها  المعادلة  الشهادات  إحدى  على  أو 

التنظيمية الجاري بها العمل.

المادة 5

وجه  في  الثالثة  الدرجة  من  المتصرفين  توظيف  مباراة  تفتح 

الدراسات  في  الإجازة  أو  الإجازة  شهادة  على  الحاصلين  المترشحين 

لها  المعادلة  الشهادات  إحدى  على  أو  المهنية  الإجازة  أو  الأساسية 

والمحددة طبقا للمقتضيات التنظيمية الجاري بها العمل.

المادة 6

بوابة  على  المباراة  لاجتياز  المقبولين  المترشحين  لائحة  تنشر 

التشغيل العمومي www.emploi-public.ma، وعلى الموقع الإلكتروني 

لوزارة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة، ويعتبر هذا النشر بمثابة 

استدعاء لاجتياز الاختبارات.

المادة 7

بينهم  من  الأقل،  على  أعضاء،   )3( ثلاثة  من  المباراة  لجنة  تتألف 

الطاقي  بالانتقال  المكلفة  الحكومية  للسلطة  بقرار  يعينون  رئيس، 

والتنمية المستدامة، من بين أطر ينتمون إلى درجة أعلى من الدرجة 

المتبارى بشأنها ويتم اختيارهم بناء على كفاءاتهم ومؤهلاتهم العلمية 

والمهنية في التخصصات المطلوبة.

من  آخرين  أعضاء  اللجنة  هذه  تضم  أن  الاقتضاء،  عند  ويمكن، 

خارج الإدارة يتم اختيارهم بناء على مؤهلاتهم وما يتوفرون عليه من 

خبرة في مواد الاختبارات.

المادة 8

الأقل  على  أعضاء،   )3( ثلاثة  من  الحراسة  لجان  أو  لجنة  تتألف 

لكل لجنة، من بينهم رئيس، يعينون بقرار للسلطة الحكومية المكلفة 

بالانتقال الطاقي والتنمية المستدامة.

المادة 9

تطبيقي أو  اختبار شفوي  كتابي  وعلى  اختبار  المباراة على   تشتمل 

أو هما معا، تحدد مواضيعهما ومددهما ومعاملاتهما، كما يلي :

المعاملالمدةالاختبار

متعددة  اختيارات   ذات  أسئلة  أو  عام  سؤال   : كتابي  -ا ختبار 

أو  شغلها  المطلوب  الوظائف  أو  بالمهام  تتعلق   )QCM(

باختصاصات الوزارة أو بالتخصصات المطلوبة.

4ثلاث )3( ساعات

لجنة  فيه  تناقش   : معا  هما  تطبيقيأ و  -ا ختبارش فويأ و 

الصلة  ذات  مختلفة،  وقضايا  مواضيع  )ة(  المترشح  مع  المباراة 

أو تخضعه لاختبار تطبيقي يدخل  المعني  القطاع  باختصاصات 

ضمن مهام هيئة المتصرفين، وذلك بهدف تقييم مدى قدرته على 

ممارسة المهام والوظائف المرتبطة بالدرجة المتبارى بشأنها.

3بين 15 و30 دقيقة

الاختبارات  هذه  إطار  في  المطروحة  المواضيع  اختيار  في  ويراعى 

المشار إليها أعلاه المستوى العلمي المطلوب لولوج الدرجة المعنية وكذا 

متطلبات ممارسة المهام أو الوظائف المرتبطة بها.

المادة 10

وتعتبر  و20،   0 بين  ما  تتراوح  عددية  نقطة  اختبار  كل  عن  تمنح 

نقطة إقصائية كل نقطة تساوي أو تقل عن 5 على 20.

المادة 11

معا  هما  أو  التطبيقي  أو  الشفوي  الاختبار  لاجتياز  يتأهل 

20 في الاختبار  12 على  المترشحون الحاصلون على نقطة لا تقل عن 

الكتابي.
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المادة 12

حدود  في  الناجحين،  المترشحين  لائحة  المباراة،  لجنة  تحصر 

حسب  مرتبين  الانتظار،  ولائحة  بشأنها،  المتبارى  المناصب  عدد 

الاستحقاق من بين المترشحين الحاصلين على معدل عام لا يقل عن 

12 على 20، دون الحصول على نقطة إقصائية، مع مراعاة مقتضيات 

في  الصادر   2.11.621 رقم  أعلاه  إليه  المشار  المرسوم  من   12 المادة 

28 من ذي الحجة 1432 )25 نوفمبر 2011(.

المادة 13

مراعاة  مع  الانتظار،  لائحة  فيها  بما  للمباراة،  النهائية  النتائج  تنشر 

www.emploi- مقتضيات المادة 12 أعلاه، على بوابة التشغيل العمومي

والتنمية  الطاقي  الانتقال  لوزارة  الإلكتروني  الموقع  وعلى   ،public.ma

المستدامة.

المادة 14

الرسمية،  بالجريدة  نشره  تاريخ  من  ابتداء  القرار  بهذا  يعمل 

 وينسخ ابتداء من نفس التاريخ قرار وزير الطاقة والمعادن والماء والبيئة

  )2012 1433 )10 أغسطس  21 من رمضان  في  الصادر   3102.12 رقم 

من  المتصرفين  توظيف  مبارتي  وبرامج  وإجراءات  شروط  بتحديد 

الدرجتين الثانية والثالثة بوزارة الطاقة والمعادن والماء والبيئة.

المادة 15

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 18 من شعبان 1445 )28 فبراير 2024(.

الإمضاء : ليلى بنعلي.

قارر لوزريةا لانتقاا للطاقي والتنميةا لمستدامة رقم 556.24 صادر 

رش وط  2024(ب تحديد فبراي ر  28(  1445 منش عبان   18 في 

وإجارءات وبارمج مبارتي توظيف تقنيين منا لدرجتينا لثالثة 

والاربعةوب زارةا لانتقاا للطاقي والتنميةا لمستدامة.

وزيرة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة،

بناء على المرسوم رقم 2.11.621 الصادر في 28 من ذي الحجة 1432 

)25 نوفمبر 2011( بتحديد شروط وكيفيات تنظيم مباريات التوظيف 

في المناصب العمومية، كما وقع تغييره وتتميمه، ولا سيما المادة 3 منه ؛

1426 شوال  من   29 في  الصــادر   2.05.72 رقـــم  المرســــوم   وعلى 

التقنيين  بهيئة  الخاص  الأسا�سي  النظام  بشأن   )2005 ديسمبر   2(

المشتركة بين الوزارات، كما وقع تغييره، ولا سيما المادتين 7 و 8 منه ؛

وبعد تأشيرة الوزيرة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكلفة بالانتقال 

الرقمي وإصلاح الإدارة،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

تفتح مبارتا توظيف التقنيين من الدرجتين الثالثة والرابعة بقرار 

للسلطة الحكومية المكلفة بالانتقال الطاقي والتنمية المستدامة، كلما 

دعت حاجيات المصلحة إلى ذلك.

المادة 2

ويتضمن قرار فتح المباراة، وجوبا، مايلي :

العلمية  الشهادات  ولاسيما  المباراة،  في  المشاركة  شروط   -  1

والمهارات  الكفاءات  الحال،  اقت�ضى  وإن  المطلوبة،  والتخصصات 

العملية التي تتطلبها ممارسة الوظيفة المطلوب شغلها ؛

2 - تاريخ ومكان إجراء الاختبارات ؛

3 - عدد المناصب المتبارى بشأنها، وعند الاقتضاء، المناصب المحتفظ 

بها وفقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل ؛

4 - الأجل المحدد لإيداع الترشيحات وكيفية إيداعها ؛ 

5 - لائحة مقرات العمل التي سيعين فيها المترشحون الناجحون، 

كلما كان ذلك في الإمكان.

ينشر قرار فتح المباراة وجوبا، خمسة عشر )15( يوما، على الأقل، 

العمومي  التشغيل  بوابة  وعلى  الترشيحات،  لإيداع  أجل  آخر  قبل 

الانتقال  لوزارة  الإلكتروني  الموقع  وعلى   ،www.emploi-public.ma

الوسائل  بكل  وتعميمه  نشره  يمكن  كما  المستدامة،  والتنمية  الطاقي 

الأخرى المتاحة.

المادة 3

مراحل  مختلف  في  الحديثة  التكنولوجية  الوسائل  اعتماد  يمكن 

وإجراء  ومعالجتها  الترشيح  طلبات  إيداع  لا سيما  المباراة،  تنظيم 

الاختبارات.

المادة 4

وجه  في  الرابعة  الدرجة  من  التقنيين  توظيف  مباراة  تفتح 

إحدى  طرف  من  المسلم  التقني  دبلوم  على  الحاصلين  المترشحين 

 2.86.325 رقم  للمرسوم  طبقا  المحدثة  المهني  التكوين  مؤسسات 

عام  نظام  بسن   )1987 يناير   9(  1407 الأولى  جمادى   8 في  الصادر 

المحددة  له  المعادلة  الشهادات  إحدى  أو  المهني،  التكوين  لمؤسسات 

قائمتها طبقا للمقتضيات التنظيمية الجاري بها العمل.
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المادة 5

تفتح مباراة توظيف التقنيين من الدرجة الثالثة في وجه المترشحين 

إحدى  طرف  من  المسلم  المتخصص  التقني  دبلوم  على  الحاصلين 

 2.86.325 رقم  للمرسوم  طبقا  المحدثة  المهني  التكوين  مؤسسات 

عام  نظام  بسن   )1987 يناير   9(  1407 الأولى  جمادى   8 في  الصادر 

المحددة  له  المعادلة  الشهادات  إحدى  أو  المهني،  التكوين  لمؤسسات 

قائمتها طبقا للمقتضيات التنظيمية الجاري بها العمل.

المادة 6

بوابة  على  المباراة  لاجتياز  المقبولين  المترشحين  لائحة  تنشر 

التشغيل العمومي www.emploi-public.ma، وعلى الموقع الإلكتروني 

لوزارة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة، ويعتبر هذا النشر بمثابة 

استدعاء لاجتياز الاختبارات.

المادة 7

بينهم  من  الأقل،  على  أعضاء،   )3( ثلاثة  من  المباراة  لجنة  تتألف 

الطاقي  بالانتقال  المكلفة  الحكومية  للسلطة  بقرار  يعينون  رئيس، 

والتنمية المستدامة، من بين أطر ينتمون إلى درجة أعلى من الدرجة 

المتبارى بشأنها، ويتم اختيارهم بناء على كفاءاتهم ومؤهلاتهم العلمية 

والمهنية في التخصصات المطلوبة.

من  آخرين  أعضاء  اللجنة  هذه  تضم  أن  الاقتضاء،  عند  ويمكن، 

خارج الإدارة يتم اختيارهم بناء على مؤهلاتهم وما يتوفرون عليه من 

خبرة في مواد الاختبارات.

المادة 8

)3( أعضاء، على الأقل،  الحراسة من ثلاثة  أو لجان  تتألف لجنة 

لكل لجنة، من بينهم رئيس، يعينون بقرار للسلطة الحكومية المكلفة 

بالانتقال الطاقي والتنمية المستدامة.

المادة 9

تطبيقي أو  اختبار شفوي  كتابي  وعلى  اختبار  المباراة على   تشتمل 

أو هما معا، تحدد مواضيعهما ومددهما ومعاملاتهما كما يلي :

المعاملالمدةالاختبار

متعددة  اختيارات   ذات  أسئلة  أو  عام  سؤال   : كتابي  -ا ختبار 

المعني  بالقطاع  الصلة  ذات  أو  مختلفة  مواضيع  حول   )QCM(

أو بالتخصصات المطلوبة أو بالمهام أو الوظائف المطلوب شغلها.

3ثلاث )3( ساعات

لجنة  فيه  تناقش   : معا  هما  تطبيقيأ و  -ا ختبارش فويأ و 

الصلة  ذات  مختلفة،  وقضايا  مواضيع  )ة(  المترشح  مع  المباراة 

باختصاصات القطاع المعني، أو تخضعه لاختبار تطبيقي يدخل 

ضمن مهام هيئة التقنيين، بهدف تقييم مدى قدرته على ممارسة 

المهام والوظائف المرتبطة بالدرجة المتبارى بشأنها.

2بين 15 و30 دقيقة

الاختبارات  هذه  إطار  في  المطروحة  المواضيع  اختيار  في  ويراعى 

المشار إليها أعلاه المستوى العلمي المطلوب لولوج الدرجة المعنية وكذا 

متطلبات ممارسة المهام أو الوظائف المرتبطة بها.

المادة 10

وتعتبر  و20،   0 بين  ما  تتراوح  عددية  نقطة  اختبار  كل  عن  تمنح 

نقطة إقصائية كل نقطة تساوي أو تقل عن 5 على 20.

المادة 11

معا  هما  أو  التطبيقي  أو  الشفوي  الاختبار  لاجتياز  يتأهل 

20 في الاختبار  12 على  المترشحون الحاصلون على نقطة لا تقل عن 

الكتابي.

المادة 12

حدود  في  الناجحين،  المترشحين  لائحة  المباراة،  لجنة  تحصر 

حسب  مرتبين  الانتظار،  ولائحة  بشأنها،  المتبارى  المناصب  عدد 

الاستحقاق من بين المترشحين الحاصلين على معدل عام لا يقل عن 

12 على 20، دون الحصول على نقطة إقصائية، مع مراعاة مقتضيات 

في  الصادر   2.11.621 رقم  أعلاه  إليه  المشار  المرسوم  من   12 المادة 

28 من ذي الحجة 1432 )25 نوفمبر 2011(.

المادة 13

مراعاة  مع  الانتظار،  لائحة  فيها  بما  للمباراة،  النهائية  النتائج  تنشر 

www.emploi- مقتضيات المادة 12 أعلاه، على بوابة التشغيل العمومي

والتنمية  الطاقي  الانتقال  لوزارة  الإلكتروني  الموقع  وعلى   ،public.ma

المستدامة.

المادة 14

الرسمية،  بالجريدة  نشره  تاريخ  من  ابتداء  القرار  بهذا  يعمل 

 وينسخ ابتداء من نفس التاريخ قرار وزير الطاقة والمعادن والماء والبيئة

  )2012 1433 )10 أغسطس  21 من رمضان  في  الصادر   3103.12 رقم 

من  التقنيين  توظيف  مبارتي  وبرامج  وإجراءات  شروط  بتحديد 

الدرجتين الثالثة والرابعة بوزارة الطاقة والمعادن والماء والبيئة.

المادة 15

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 18 من شعبان 1445 )28 فبراير 2024(.

الإمضاء : ليلى بنعلي.
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ا للرقمي  رئيسا لحكومةا لمكلفةب الانتقا لدى  للوزريةا لمنتدبة  قارر 
1445 منش عبان   18 في  صادر   552.24 رقم   وإصلاحا لإدارة 
2024(ب تحديدرش وط وإجارءات وبارمجا متحان  )28 فبراي ر
منا لدرجة  مهندسا لدولة  درجة  لولوج  الكفاءةا لمهنية 
وب زارة  منا لدرجةا لممتازة معماري  مهندس  ودرجة  الممتازة 

الانتقاا للطاقي والتنميةا لمستدامة.

الرقمي  بالانتقال  المكلفة  الحكومة  رئيس  لدى  المنتدبة  الوزيرة 
وإصلاح الإدارة،

ربيع من   13 في  الصادر   401.67 رقم  الملكي  المرسوم  على   بناء 
الأول 1387 )22 يونيو 1967( بسن نظام عام للمباريات والامتحانات 
الخاصة بولوج أسلاك ودرجات ومناصب الإدارات العمومية، كما وقع 

تغييره وتتميمه ؛

1432 شوال  مــن   15 في  الصــادر   2.11.471 رقـــم  المرســــوم   وعلى 
المهندسين  بهيئة  الخاص  الأسا�سي  النظام  بشأن   )2011 سبتمبر   14(
تغييره  وقع  كما  الوزارات،  بين  المشتركة  المعماريين  والمهندسين 

وتتميمه، ولا سيما المادتين 9 و 10 منه ؛

وباقتراح من وزيرة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

من  دولة  مهندس  إلى  للترقي  المهنية  الكفاءة  امتحان  سنويا،  يفتح 
الدرجة الممتازة ومهندس معماري من الدرجة الممتازة بقرار للسلطة 

الحكومية المكلفة بالانتقال الطاقي والتنمية المستدامة.

يتضمن هذا القرار وجوبا ما يلي :

- تاريخ ومكان إجراء الاختبارات ؛

- عدد المناصب الممتحن بشأنها ؛

- شروط المشاركة في الامتحانات ؛

- الأجل المحدد لإيداع الترشيحات وكيفية إيداعها ؛ 

- التخصصات الممتحن بشأنها عند الاقتضاء.

ينشر هذا القرار، وجوبا، خمسة عشر )15( يوما، على الأقل، قبل 
www. العمومي  التشغيل  بوابة  الترشيحات، وعلى  آخر أجل لإيداع 

الطاقي  الانتقال  لوزارة  الإلكتروني  الموقع  emploi-public.ma، وعلى 
والتنمية المستدامة، كما يمكن نشره وتعميمه بكل الوسائل الأخرى 

المتاحة.

المادة 2

مراحل  مختلف  في  الحديثة  التكنولوجية  الوسائل  اعتماد  يمكن 
وإجراء  ومعالجتها  الترشيح  طلبات  إيداع  لا سيما  الامتحان،  تنظيم 

الاختبارات.

المادة 3

من  دولة  مهندس  درجة  لولوج  المهنية  الكفاءة  امتحان  يفتح 
التابعين  الأولى  الدرجة  من  الدولة  مهند�سي  وجه  في  الممتازة  الدرجة 
 )4( أربع  على  المتوفرين  المستدامة  والتنمية  الطاقي  الانتقال  لوزارة 

سنوات، على الأقل، من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

المادة 4

من  معماري  مهندس  درجة  لولوج  المهنية  الكفاءة  امتحان  يفتح 
الأولى  الدرجة  من  المعماريين  المهندسين  وجه  في  الممتازة  الدرجة 
على  المتوفرين  المستدامة  والتنمية  الطاقي  الانتقال  لوزارة  التابعين 

أربع )4( سنوات، على الأقل، من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

المادة 5

تتألف لجنة الامتحان من ثلاثة )3( أعضاء، على الأقل، من بينهم 
الطاقي  بالانتقال  المكلفة  الحكومية  للسلطة  بقرار  يعينون  رئيس، 
من  أعلى  درجة  إلى  ينتمون  موظفين  بين  من  المستدامة  والتنمية 
الدرجة الممتحن بشأنها، يتم اختيارهم بناء على كفاءاتهم ومؤهلاتهم 

العلمية والمهنية في مواد الاختبارات.

اللجنة أعضاء آخرين، من خارج الإدارة،  ويمكن، أن تضم هذه 
مشهودا لهم بالكفاءة والخبرة.

المادة 6

)3( أعضاء، على الأقل،  الحراسة من ثلاثة  أو لجان  تتألف لجنة 
لكل لجنة، من بينهم رئيس، يعينون بقرار للسلطة الحكومية المكلفة 

بالانتقال الطاقي والتنمية المستدامة.

المادة 7

اختبار  وعلى  كتابي  اختبار  على  المهنية  الكفاءة  امتحان  يشتمل 
ومددهما  مواضيعهما  تحدد  معا،  هما  أو  تطبيقي  أو  شفوي 

ومعاملاتهما، كما يلي :

المعاملالمدةالاختبارات

اختيارات  ذات  أسئلة  أو  عام  موضوع   : كتابي  -ا ختبار 

شغلها المطلوب  أوالوظائف  بالمهام  تتعلق   )QCM(  متعددة 

أو باختصاصات الوزارة أو بالتخصصات المطلوبة.

4ثلاث )3( ساعات

-ا ختبارش فويأ و تطبيقيأ و هما معا : تناقش فيه لجنة الامتحان 

بالقطاع  صلة  ذات  مختلفة  وقضايا  مواضيع  )ة(  المترشح  مع 

المطلوب، التخصص  في  تطبيقي  لاختبار  تخضعه  أو   المعني، 

أو هما معا يتضمن عملا فرديا يدخل ضمن مهام إطاري مهند�سي 

على  قدرته  مدى  تقييم  بهدف  المعماريين  والمهندسين  الدولة 

ممارسة المهام أو الوظائف المرتبطة بالدرجة الممتحن بشأنها.

3بين 15 و30 دقيقة

طبيعة  الاختبارات،  هذه  إطار  في  المطروحة  المواضيع  في  ويراعى 
الممتحن  بالدرجة  المرتبطة  الوظائف  أو  المهام  ممارسة  ومتطلبات 

بشأنها.
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المادة 8

وتعتبر  و20،   0 بين  ما  تتراوح  عددية  نقطة  اختبار  كل  عن  تمنح 
إقصائية كل نقطة تقل عن 5 على 20.

المادة 9

معا،  هما  أو  التطبيقي  أو  الشفوي  الاختبار  لاجتياز  يتأهل 
20 في الاختبار  12 على  المترشحون الحاصلون على نقطة لا تقل عن 

الكتابي.

المادة 10

 تضاف إلى مجموع النقط المحصل عليها في الاختبار الكتابي والشفوي
أو التطبيقي أو هما معا، نقطة مهنية عددية تطابق معدل النقط الممنوحة 
 للمترشح برسم الأربع سنوات المطلوبة للمشاركة في الامتحان، تتراوح

بين 0 و20، يخصص لها معامل )1(.

المادة 11

حدود  في  الناجحين،  المترشحين  لائحة  الامتحان،  لجنة  تحصر 
بين  من  الاستحقاق،  حسب  مرتبين  بشأنها  الممتحن  المناصب  عدد 
على   20 على   12 عن  تقل  لا  نهائية  نقطة  على  الحاصلين  المترشحين 

الأقل، دون الحصول على نقطة إقصائية.

المادة 12

مقتضيات  مراعاة  مع  نهائية،  بصفة  الناجحين  لائحة  عن  يعلن 
بالانتقال  المكلفة  المكلفة  الحكومية  للسلطة  بقرار  أعلاه،   11 المادة 
للوزارة،  الإلكتروني  الموقع  على  وتنشر  المستدامة،  والتنمية  الطاقي 
مختلف  على  وتعمم  الاختبارات،  بها  أجريت  التي  بالأماكن  وتعلق 

الوحدات الإدارية المركزية واللاممركزة للقطاع المعني.

المادة 13

الرسمية،  بالجريدة  نشره  تاريخ  من  ابتداء  القرار  بهذا  يعمل 

رئيس  لدى  المنتدب  الوزير  قرار  التاريخ  نفس  من  ابتداء  وينسخ 

 3081.15 الحكومة المكلف بالوظيفة العمومية وتحديث الإدارة رقم 

الصادر في 18 من ذي القعدة 1436 )3 سبتمبر 2015( بتحديد شروط 

وإجراءات وبرنامج امتحان الكفاءة المهنية للترقي إلى الدرجة الممتازة 

من إطار مهندس الدولة بالوزارة المنتدبة لدى وزير الطاقة والمعادن 

والماء والبيئة المكلفة بالبيئة.

المادة 14

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 18 من شعبان 1445 )28 فبراير 2024(.

الإمضاء : غيتة مزور.

ا للرقمي  رئيسا لحكومةا لمكلفةب الانتقا لدى  للوزريةا لمنتدبة  قارر 
1445 منش عبان   18 في  صادر   553.24 رقم   وإصلاحا لإدارة 
تنظيما متحانا لكفاءة  إجارءات  2024(ب تحديد  فبراي ر  28(
والثانية  منا لدرجاتا لثالثة  تقني  درجة  إلى  للترقي  المهنية 

والأولىوب زارةا لانتقاا للطاقي والتنميةا لمستدامة.

الرقمي  بالانتقال  المكلفة  الحكومة  رئيس  لدى  المنتدبة  الوزيرة 

وإصلاح الإدارة،

ربيع من   13 في  الصادر   401.67 رقم  الملكي  المرسوم  على   بناء 

الأول 1387 )22 يونيو 1967( بسن نظام عام للمباريات والامتحانات 

الخاصة بولوج أسلاك ودرجات ومناصب الإدارات العمومية، حسبما 

وقع تغييره وتتميمه ؛

1426 شوال  من   29 في  الصادر   2.04.403 رقم  المرسوم   وعلى 

الدرجة في  الدولة  موظفي  ترقي  شروط  بتحديد   )2005 ديسمبر   2( 

أو الإطار، كما وقع تغييره وتتميمه ؛

 1426 شوال  من   29 في  الصادر   2.05.72 رقـــم  المرســــوم   وعلى 

التقنيين  بهيئة  الخاص  الأسا�سي  النظام  بشأن   )2005 ديسمبر   2(

 10 9 و  8 و  المشتركة بين الوزارات، كما وقع تغييره، ولاسيما المواد 

منه ؛

وباقتراح من وزيرة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

من  تقني  درجة  إلى  للترقي  المهنية  الكفاءة  امتحان  سنويا،  يفتح 

المكلفة  الحكومية  للسلطة  بقرار  والأولى،  والثانية  الثالثة  الدرجات 

بالانتقال الطاقي والتنمية المستدامة.

يتضمن هذا القرار وجوبا ما يلي :

- تاريخ ومكان إجراء الاختبارات ؛

- عدد المناصب الممتحن بشأنها ؛

- شروط المشاركة في الامتحانات ؛

- الأجل المحدد لإيداع الترشيحات وكيفية إيداعها ؛ 

- التخصصات الممتحن بشأنها عند الاقتضاء.

ينشر هذا القرار وجوبا، خمسة عشر )15( يوما، على الأقل، قبل 

www. العمومي  التشغيل  بوابة  الترشيحات، وعلى  آخر أجل لإيداع 

الطاقي  الانتقال  لوزارة  الإلكتروني  الموقع  emploi-public.ma، وعلى 

والتنمية المستدامة، كما يمكن نشره وتعميمه بكل الوسائل الأخرى 

المتاحة.
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المادة 2

مراحل  مختلف  في  الحديثة  التكنولوجية  الوسائل  اعتماد  يمكن 

وإجراء  ومعالجتها  الترشيح  طلبات  إيداع  سيما  لا  الامتحان،  تنظيم 

الاختبارات.

المادة 3

يفتح امتحان الكفاءة المهنية لولوج درجة تقني من الدرجة الثالثة 

في وجه التقنيين من الدرجة الرابعة التابعين لوزارة الانتقال الطاقي 

والتنمية المستدامة المتوفرين على ست )6( سنوات، على الأقل، من 

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

المادة 4

يفتح امتحان الكفاءة المهنية لولوج درجة تقني من الدرجة الثانية 

الطاقي  الانتقال  لوزارة  التابعين  الثالثة  الدرجة  التقنيين من  في وجه 

والتنمية المستدامة المتوفرين على ست )6( سنوات، على الأقل، من 

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

المادة 5

يفتح امتحان الكفاءة المهنية لولوج درجة تقني من الدرجة الأولى 

الطاقي  الانتقال  لوزارة  التابعين  الثانية  الدرجة  التقنيين من  في وجه 

والتنمية المستدامة المتوفرين على ست )6( سنوات، على الأقل، من 

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

المادة 6

تتألف لجنة الامتحان من ثلاثة )3( أعضاء، على الأقل، من بينهم 

الطاقي  بالانتقال  المكلفة  الحكومية  للسلطة  بقرار  يعينون  رئيس، 

من  أعلى  درجة  إلى  ينتمون  موظفين  بين  من  المستدامة  والتنمية 

الدرجة الممتحن بشأنها، يتم اختيارهم بناء على كفاءاتهم ومؤهلاتهم 

العلمية والمهنية في مواد الاختبارات.

الإدارة،  خارج  من  آخرين  أعضاء  اللجنة  هذه  تضم  أن  ويمكن، 

مشهودا لهم بالكفاءة والخبرة.

المادة 7

الأقل  على  أعضاء،   )3( ثلاثة  من  الحراسة  لجان  أو  لجنة  تتألف 

لكل لجنة، من بينهم رئيس، يعينون بقرار للسلطة الحكومية المكلفة 

بالانتقال الطاقي والتنمية المستدامة.

المادة 8

اختبار  وعلى  كتابي  اختبار  على  المهنية  الكفاءة  امتحان  يشتمل 
ومددهما  مواضيعهما  تحدد  معا،  هما  أو  تطبيقي  أو  شفوي 

ومعاملاتهما، كما يلي :

المعاملالمدةالاختبارات

 )QCM( ا ختبار كتابي : سؤال عام أو أسئلة متعددة الاختيارات-

بالمهام  أو  المعني  بالقطاع   الصلة  ذات  مختلفة  مواضيع  حول 

والوظائف المرتبطة بالدرجة الممتحن بشأنها.

4ثلاث )3( ساعات

-ا ختبارش فويأ و تطبيقيأ و هما معا : تناقش فيه لجنة الامتحان 

بالقطاع  صلة  ذات  مختلفة  وقضايا  مواضيع  )ة(  المترشح  مع 

أو  المطلوب،  التخصص  في  تطبيقي  لاختبار  تخضعه  أو  المعني، 

التقنيين  هيئة  مهام  ضمن  يدخل  فرديا  عملا  يتضمن  معا  هما 

بهدف تقييم مدى قدرته على ممارسة المهام أو الوظائف المرتبطة 

بالدرجة الممتحن بشأنها.

3بين 15 و30 دقيقة

طبيعة  الاختبارات،  هذه  إطار  في  المطروحة  المواضيع  في  وتراعى 
الممتحن  بالدرجة  المرتبطة  الوظائف  أو  المهام  ممارسة  ومتطلبات 

بشأنها.

المادة 9

وتعتبر  و20،   0 بين  ما  تتراوح  عددية  نقطة  اختبار  كل  عن  تمنح 
إقصائية كل نقطة تقل عن 5 على 20.

المادة 10

معا،  هما  أو  التطبيقي  أو  الشفوي  الاختبار  لاجتياز  يتأهل 
20 في الاختبار  12 على  المترشحون الحاصلون على نقطة لا تقل عن 

الكتابي.

المادة 11

 تضاف إلى مجموع النقط المحصل عليها في الاختبار الكتابي والشفوي
النقط  معدل  تطابق  عددية،  مهنية  نقطة  معا،  هما  أو  التطبيقي  أو 
في  للمشاركة  المطلوبة   )6( الست  السنوات  برسم  للمترشح  الممنوحة 

الامتحان، تتراوح بين 0 و20، دون الحصول على نقطة إقصائية.

ويتم احتساب المعدل النهائي على النحو التالي :

المعدا للنهائي =
)30 x 70( + )معدا للنقطةا لمهنية x معد لنقطا لامتحان(

100

المادة 12

حدود  في  الناجحين،  المترشحين  لائحة  الامتحان،  لجنة  تحصر 
بين  من  الاستحقاق،  حسب  مرتبين  بشأنها،  الممتحن  المناصب  عدد 
دون   20 على   12 عن  تقل  لا  نهائية  نقطة  على  الحاصلين  المترشحين 

الحصول على نقطة إقصائية.

المادة 13

مقتضيات  مراعاة  مع  نهائية،  بصفة  الناجحين  لائحة  عن  يعلن 
الطاقي  بالانتقال  المكلفة  الحكومية  للسلطة  بقرار  أعلاه،   12 المادة 
وتعلق  للوزارة  الإلكتروني  الموقع  على  وتنشر  المستدامة،  والتنمية 
الوحدات  مختلف  على  وتعمم  الاختبارات  بها  أجريت  التي  بالأماكن 

الإدارية المركزية واللاممركزة للقطاع المعني.
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المادة 14

الرسمية،  بالجريدة  نشره  تاريخ  من  ابتداء  القرار  بهذا  يعمل 

رئيس  لدى  المنتدب  الوزير  قرار  التاريخ  نفس  من  ابتداء  وينسخ 

الحكومة المكلف بالوظيفة العمومية وتحديث الإدارة رقم 3082.15 

الصادر في 18 من ذي القعدة 1436 )3 سبتمبر 2015( بتحديد إجراءات 

الدرجة  من  تقني  درجات  إلى  للترقي  المهنية  الكفاءة  امتحان  تنظيم 

والمعادن  الطاقة  وزير  لدى  المنتدبة  بالوزارة  والأولى  والثانية  الثالثة 

والماء والبيئة المكلفة بالبيئة.

المادة 15

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 18 من شعبان 1445 )28 فبراير 2024(.

الإمضاء : غيتة مزور.

وزارة الشباب والثقافة والتواصل

في صادر   31.24 رقم  والتاوص ل والثقافة  ا ريلشباب  لوز  قارر 

2023(ب تتميم  ديسمبر   28(  1445 جمادىا لآخرة  من   14

1437 رمضان   4 1701.16ب تاريخ  رقم  ا ريلثقافة  وز  قارر 

وتنظيما لمصالح  2016(ب تحديدا ختصاصات  يوني و  10(

اللاممركزة لوزارةا لثقافة.

وزير الشباب والثقافة والتواصل،

في الصادر   1701.16 رقم  الثقافة  وزير  قرار  على  الاطلاع   بعد 

وتنظيم  اختصاصات  بتحديد   )2016 يونيو   10(  1437 رمضان   4

المصالح اللاممركزة لوزارة الثقافة،

قرر مـــا يـــلــي :

المــادة الأولـى

يتمم، على النحو التالي، الجدول رقم 7 الملحق بقرار وزير الثقافة 

المشار   )2016 يونيو   10( 1437 4 رمضان  في  الصادر   1701.16 رقم 

إليه أعلاه :

 »جدو لرقم 7ا لملحقب قارر وزا ريلثقافة

»المشار إليهأ علاه رقم 1701.16ب تحديدا لماركزا لثقافية 

»والمدييرةا لتي يتبع لها

»المدييرةا لتي يتبع لها»الماركزا لثقافية»الجهة

» ...................................» ....................................»طنجة - تطوان - الحسيمة

.......................................... «.................................... «................................... «

» ...................................» ....................................»الدار البيضاء - سطات

»مراكش - أسفي

» المركز الثقافي الداوديات

المديرية الجهوية لجهة 

مراكش - أسفي

سيدي  الثقافي  المركز   «

رحال

بيت  الثقافي  المركز   «

الذاكرة

» ...................................» ....................................»درعة - تافيلالت

.......................................... «.................................... «................................... «

)الباقي بدون تغيير.(

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 14 من جمادى الآخرة 1445 )28 ديسمبر 2023(.

الإمضاء : محمد المهدي بنسعيد.


