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المطبعة الرسمية

بـــــــيـــــــــــان الــــنـــــشـــــــرات
فــــــي الخـــــــارج

الخارج  إلى  الموجهة  النشرات  يخص  فيما 
الجو  طريق  عن  أو  العادي  الطريق  عن 
إلــــــى  تضـــــاف  الســـريع،  الدولي  البريــــــد  أو 
يمنته  عليها  المنصوص  التعريفة  مبالغ 
فـــي  هـي محــــددة  كمـــــا  الإرســــال  مصـــاريــــف 

النظام البريدي الجاري به العمل.

فــــي الـمــغــــرب

ســــنـــــة ستة أشهر

النشرة العامة ...................................................
نشرة الترجمة الرسمية .......................................
نشرة الاتفاقيات الدولية ....................................
نشرة الإعلانات القانونية والقضائية والإدارية ......
نشرة الإعلانات المتعلقة بالتحفيظ العقاري .........
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تدرج في هذه النشرة القوانين والنصوص التنظيمية وكذلك المقررات والوثائق التي تفرض القوانين أو النصوص التنظيمية
الجاري بها العمل نشرها بالجريدة الرسمية

فهرست

نصوص عامة

المصادق ةعلى منشور  رئيس هيئ ةمراقب ةالتأميناتو الاحتياط 

الاجتماعي.

 1443 رمضان   10 في  صادر   1078.22 رقم  والمالية  الاقتصاد  لوزيرة  قرار 

)12 أبريل 2022( بالمصادقة على منشور رئيس هيئة مراقبة التأمينات 

والاحتياط الاجتماعي بالنيابة رقم PS/7/21 بتاريخ 6 ماي 2021 بتغيير 

 3/PS/19 منشور رئيس هيئة مراقبة التأمينات والاحتياط الاجتماعي رقم

الخاضعة  التقاعد  مؤسسات  بمراقبة  المتعلق   2019 مارس   4 بتاريخ 

4180للقانون الخاص...........................................................................................

نصوص خاصة

مسجد الحسن الثاني بالدار البيضاء. - ترتيب مجموع ةمتحف ةي

في عداد الآثار.

مرسوم رقم 2.21.1067 صادر في 17 من ذي القعدة 1443 )17 يونيو 2022( 

الثاني  الحسن  بمسجد  متواجدة  متحفية  مجموعة  بترتيب  يق�ضي 

4220بالدار البيضاء في عداد الآثار....................................................................

إقليم تازة. - نزع ملك ةيقطع ةأرضةي.

مرسوم رقم 2.22.392 صادر في 17 من ذي القعدة 1443 )17 يونيو 2022( 

بإعلان أن المنفعة العامة تق�ضي بإحداث حفرة لتجميع المياه العادمة 

للتطهير السائل بدوار البويبة بجماعة بني افتح بإقليم تازة وبنزع ملكية 

..................................................... 4230القطعة الأرضية اللازمة لهذا الغرض.
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المجمع الشريفل لفوسفاط. - إذن بإحداث شرك ةتابع ةتسمى 

.«OCP Nutricrops»

مرسوم رقم 2.22.407 صادر في 17 من ذي القعدة 1443 )17 يونيو 2022( 
 «OCP بالإذن للمجمع الشريف للفوسفاط بإحداث شركة تابعة تسمى

............................................................................................Nutricrops»4231

إقليم مولاي يعقوب. - الموافق ةعلى تصميم التهيئو ةالنظام 
المتعلق به,

مرسوم رقم 2.22.465 صادر في فاتح ذي الحجة 1443 )فاتح يوليو 2022( 
بتغيير وتتميم المرسوم رقم 2.17.3 الصادر في 2 جمادى الأولى 1438 
)31 يناير 2017( بالموافقة على التصميم والنظام المتعلق به الموضوعين 
يعقوب  مولاي  بإقليم  روا�ضي  سبع  بجماعة  الضويات  مركز  لتهيئة 
4231وبالإعلان أن في ذلك منفعة عامة ............................................................

المعادلات بين الشهادات.

صادر   4000.21 رقم  والابتكار  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  لوزير  قرار 
القرار  بتتميم   )2021 ديسمبر   27(  1443 الأولى  من جمادى   22 في 
رقم 573.04 الصادر في 15 من صفر 1425 )6 أبريل 2004( بتحديد 
لائحة الشهادات التي تعادل دبلوم التخصص في الطب، تخصص : 

....................................................................................... 4232الجراحة العامة.

صادر   4002.21 رقم  والابتكار  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  لوزير  قرار 
القرار  بتتميم   )2021 ديسمبر   27(  1443 الأولى  من جمادى   22 في 
رقم 2008.03 الصادر في 7 رجب 1424 )4 سبتمبر 2003( بتحديد 
لائحة الشهادات التي تعادل دبلوم التخصص في الطب، تخصص : 

................................................................................... 4233التخدير والإنعاش.

في  1443.22 صادر  رقم  والابتكار  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  لوزير  قرار 
2022( بتحديد بعض المعادلات بين  1443 )23 ماي  22 من شوال 

4233الشهادات..................................................................................................

في  1530.22 صادر  رقم  والابتكار  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  لوزير  قرار 
 1403.02 القرار رقم  بتتميم   )2022 )26 ماي   1443 25 من شوال 
الصادر في 7 محرم 1424 )11 مارس 2003( بتحديد لائحة الشهادات 
 : تخصص  والبيولوجيا،  الصيدلة  في  التخصص  دبلوم  تعادل  التي 

4234التحاليل البيولوجية الطبية....................................................................

في  1531.22 صادر  رقم  والابتكار  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  لوزير  قرار 
 1403.02 القرار رقم  بتتميم   )2022 )26 ماي   1443 25 من شوال 
الصادر في 7 محرم 1424 )11 مارس 2003( بتحديد لائحة الشهادات 
 : تخصص  والبيولوجيا،  الصيدلة  في  التخصص  دبلوم  تعادل  التي 

4234التحاليل البيولوجية الطبية....................................................................

قرار لوزير التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار رقم 1561.22 صادر في فاتح 
2022( بتحديد بعض المعادلات بين  1443 )فاتح يونيو  ذي القعدة 

4235الشهادات..................................................................................................

تعيين آمرين مساعدين بالصرف.

في  1571.22 صادر  رقم  والأسرة  الاجتماعي  والإدماج  التضامن  لوزيرة  قرار 
آمرة مساعدة  بتعيين   )2022 يناير   3(  1443 الأولى  29 من جمادى 

4235بالصرف....................................................................................................

في  1442.22 صادر  رقم  والابتكار  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  لوزير  قرار 
6 رمضان 1443  )8 أبريل 2022( بتعيين آمرين مساعدين بالصرف 

4236ونواب عنهم...............................................................................................

قرار لوزير الشباب والثقافة والتواصل رقم 1414.22 صادر في 9 رمضان 1443 
.......... 4237)11 أبريل 2022( بتعيين آمرين مساعدين بالصرف ونواب عنهم

قرار لوزير الشباب والثقافة والتواصل رقم 1415.22 صادر في 9 رمضان 1443  
......... 4247)11 أبريل 2022( بتعيين آمرين مساعدين بالصرف ونواب عنهما

والكفاءات  والتشغيل  الصغرى  والمقاولة  الاقتصادي  الإدماج  لوزير  قرار 
رقم 1511.22 صادر في 25 من رمضان 1443 )27 أبريل 2022( بتعيين 

4249آمر مساعد بالصرف ونائبين عنه.............................................................

والكفاءات  والتشغيل  الصغرى  والمقاولة  الاقتصادي  الإدماج  لوزير  قرار 
رقم 1512.22 صادر في 25 من رمضان 1443 )27 أبريل 2022( بتعيين 

4249آمرين مساعدين بالصرف ونواب عنهما...................................................

في  صادر   1420.22 رقم  المستدامة  والتنمية  الطاقي  الانتقال  لوزيرة  قرار 
بالصرف ونائب  2022( بتعيين آمر مساعد  )4 ماي   1443 3 شوال 

4250عنه............................................................................................................

في  صادر   1421.22 رقم  المستدامة  والتنمية  الطاقي  الانتقال  لوزيرة  قرار 
بالصرف ونائب  2022( بتعيين آمر مساعد  )4 ماي   1443 3 شوال 

4250عنه............................................................................................................

في  صادر   1573.22 رقم  المستدامة  والتنمية  الطاقي  الانتقال  لوزيرة  قرار 
16 من شوال 1443 )17 ماي 2022( بتعيين آمرين مساعدين بالصرف 

4251ونواب عنهما..............................................................................................

قرار لوزير الأوقاف والشؤون الإسلامية رقم 1416.22 صادر في 9 شوال 1443 
............ 4252)10 ماي 2022( بتعيين آمرين مساعدين بالصرف ونواب عنهم

من   22 في  صادر   1583.22 رقم  الاجتماعية  والحماية  الصحة  لوزير   قرار 
4254شوال 1443 )23 ماي 2022( بتعيين آمر مساعد بالصرف ونائب عنه......

  1443 22 من شوال  1586.22 صادر في  قرار لوزير الصناعة والتجارة رقم 
............ 4255)23 ماي 2022( بتعيين آمرين مساعدين بالصرف ونواب عنهم

 1443 22 من شوال  1587.22 صادر في  قرار لوزير الصناعة والتجارة رقم 
............ 4257)23 ماي 2022( بتعيين آمرين مساعدين بالصرف ونواب عنهم

 1443 شوال  من   29 في  صادر   1572.22 رقم  والمالية  الاقتصاد  لوزيرة  قرار 
جمادى  10 في  الصادر   944.14 رقم  القرار  بتتميم   )2022 ماي   30( 
الأولى 1435 )12 مارس 2014( بتعيين آمرين مساعدين بالصرف ونواب 

4258عنهم...............................................................................................................

تفويض الإمضاءو المصادق ةعلى الصفقات.

من  17 في  صادر   1439.22 رقم  الاجتماعية  والحماية  الصحة  لوزير   قـــرار 
4016.21 الصادر في  2022( بتغيير القرار رقم  1443 )19 أبريل  رمضان 
14 من ربيع الأول 1443 )21 أكتوبر 2021( بتفويض الإمضاء والمصادقة 

4259على الصفقات..................................................................................................

من  11 في  صادر   1584.22 رقم  الاجتماعية  والحماية  الصحة  لوزير   قـــرار 
في  الصادر   3717.21 رقم  القرار  بتغيير   )2022 ماي   12(  1443 شوال 
14 من ربيع الأول 1443 )21 أكتوبر 2021( بتفويض الإمضاء والمصادقة 

4259على الصفقات...............................................................................................

قرار لوزير العدل رقم 1577.22 صادر في 30 من شوال 1443 )31 ماي 2022( 
..................................................................................... 4259بتفويض الإمضاء

قرار لوزير العدل رقم 1578.22 صادر في 30 من شوال 1443 )31 ماي 2022( 
..................................................................................... 4260بتفويض الإمضاء

قرار لوزير العدل رقم 1579.22 صادر في 2 ذي القعدة 1443 )2 يونيو 2022( 
.......................................................... 4260بتفويض المصادقة على الصفقات
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المدينة  وسياسة  والإسكان  والتعمير  الوطني  التراب  إعداد  لوزيرة  قرار 
رقم 1533.22 صادر في فاتح ذي القعدة 1443 )فاتح يونيو 2022( 
 1443 الأول  ربيع  من   21 في  الصادر   2885.21 رقم  القرار  بتغيير 

.......... 4261)28 أكتوبر 2021( بتفويض الإمضاء والمصادقة على الصفقات.

قرار للمندوب السامي لقدماء المقاومين وأعضاء جيش التحرير رقم 1418.22 
القرار  بتغيير   )2022 ماي   23(  1443 شوال  من   22 في  صادر 
رقم 1726.17 الصادر في 11 من شوال 1438 )6 يوليو 2017( بتفويض 

4262الإمضاء.....................................................................................................

الهيدروكاربورات. - منح فترة تكميلل ةيرخص ةبحث.

في  صادر   1259.22 رقم  المستدامة  والتنمية  الطاقي  الانتقال  لوزيرة  قرار 
3 شوال 1443 )4 ماي 2022( بمنح فترة تكميلية أولى لرخصة البحث 
عن مواد الهيدروكاربورات المسماة »RHARB OCCIDENTAL« للمكتب 
 «SDX Energy Morocco الوطني للهيدروكاربورات والمعادن وشركة

....................................................................................... .(UK) Limited»4263

إقليم طانطان. - التخلي عن ملك ةيقطع أرضةي.

 1443 شوال  من   29 في  صادر   1523.22 رقم  والماء  التجهيز  لوزير  مقرر 
لبناء  اللازمة  الأرضية  القطع  ملكية  عن  بالتخلي   )2022 ماي   30(
الطريق السريع الرابط بين تيزنيت والعيون مقطع واد درعة - واد الواعر 
من ن.ك 000+1187 إلى ن.ك 000+1299 بإقليم طانطان المقطع 3 
مقطع طانطان - الوطية الطريق الوطنية رقم 1 من ن.ك 1209+000 
بإقليم  والشبيكة  ابطيح  بن خليل،  بجماعات   1232+000 إلى ن.ك 

...................................................... 4265طانطان بولاية جهة كلميم - واد نون.

عما ةلأكادير - إداوتنان. - إقرار مخطط تنم ةيالكتل ةالعمران ةي

القروي ةلمركز إيموزار - إيموزار توكرو.

 1443 شوال   10 في  صادر   1507.22 رقم  ماسة   - سوس  جهـة  لوالـي  قرار 

إداوتنان  أكادير -  عمالة  عامل  قرار  على  بالموافقة   )2022 ماي   11(

بإقرار مخطط تنمية الكتلة العمرانية القروية لمركز إيموزار - إيموزار 

4268توكرو بجماعة إيموزار.............................................................................

نظام موظفي الإدارات العامة

نصوص خاصة

وزارة الصحو ةالحما ةيالاجتماعةي.

من  22 في  صادر   1432.22 رقم  الاجتماعية  والحماية  الصحة  لوزير   قرار 

وبرامج  وكيفيات  شروط  بتحديد   )2022 ماي   23(  1443 شوال 

اختبارات مباراة الترقية في الدرجة بالنسبة للأطباء والصيادلة وأطباء 

4269الأسنان التابعين لوزارة الشباب والثقافة والتواصل - قطاع الشباب - 	



عدد 7105 - 4لحجةا و4 ذ4 ذو ))ليو4 ي))4 ي)الجريدة الرسمية � 4180

قرارول زيرة الاقتصادو الما ةيلرقم 1078.22 صادر في 10 رمضان 1443 

بالمصادق ةعلى منشور رئيس هيئ ةمراقب ة  )2022 أبريل   12(

بتاريخ   PS/7/21 التأميناتو الاحتياط الاجتماعي بالنياب ةرقم 

التأمينات  مراقب ة هيئ ة رئيس  منشور  بتغيير   2021 ماي   6

 2019 مارس   4 بتاريخ   3/PS/19 رقم  الاجتماعي  والاحتياط 

المتعلق بمراقب ةمؤسسات التقاعد الخاضعل ةلقانون الخاص.

وزيرة الاقتصاد والمالية،

مراقبة  هيئة  بإحداث  القا�ضي   64.12 رقم  القانون  على  بناء 

الشريف الظهير  بتنفيذه  الصادر  الاجتماعي  والاحتياط   التأمينات 

،)2014 مارس   6(  1435 الأولى  جمادى   4 بتاريخ   1.14.10  رقم 

لا سيما المادة 3 منه ؛

1437 شعبان   3 في  الصادر   2.16.171 رقم  المرسوم   وعلى 

القا�ضي بإحداث هيئة   64.12 بتطبيق القانون رقم   )2016 )10 ماي 

مراقبة التأمينات والاحتياط الاجتماعي،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

والاحتياط  التأمينات  مراقبة  هيئة  رئيس  منشور  على  يصادق 

2021 بتغيير منشور  6 ماي  PS/7/21 بتاريخ  الاجتماعي بالنيابة رقم 

 3/PS/19 رئيس هيئة مراقبة التأمينات والاحتياط الاجتماعي رقم 

المتعلق بمراقبة مؤسسات التقاعد الخاضعة   2019 4 مارس  بتاريخ 

للقانون الخاص، كما هو ملحق بهذا القرار .

المادة الثانية

ينشر هذا القرار والمنشور الملحق به في الجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 10 رمضان 1443 )12 أبريل 2022(.

الإمضاء : نادية فتاح.

*

*  *

 منشور رئيس هيئ ةمراقب ةالتأميناتو الاحتياط الاجتماعي بالنيابة

رقم PS/7/21 بتاريخ 6 ماي 2021 بتغيير منشور رئيس هيئ ةمراقب ة

التأميناتو الاحتياط الاجتماعي رقم PS/19/3 بتاريخ 4 مارس 2019 

المتعلق بمراقب ةمؤسسات التقاعد الخاضعل ةلقانون الخاص

رئيس هيئة مراقبة التأمينات والاحتياط الاجتماعي بالنيابة،

مراقبة  هيئة  بإحداث  القا�ضي   64.12 رقم  القانون  على  بناء 

الشريف  الظهير  بتنفيذه  الصادر  الاجتماعي  والاحتياط  التأمينات 

رقم 1.14.10 بتاريخ 4 جمادى الأولى 1435 )6 مارس 2014(، لا سيما 

المادة 19 والقسم الثاني منه ؛

وبعد الاطلاع على منشور رئيس هيئة مراقبة التأمينات والاحتياط 

بمراقبة  المتعلق   2019 مارس   4 بتاريخ   3/PS/19 رقم  الاجتماعي 

المصادق عليه بقرار  مؤسسات التقاعد الخاضعة للقانون الخاص، 

وزير الاقتصاد والمالية رقم 1644.19 الصادر في 15 من رمضان 1440 

)21 ماي 2019( ؛

وبعد استطلاع رأي لجنة التقنين بتاريخ 6 ماي 2021،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

 3/PS/19 من المنشور رقم  و18  و8  و6   3 تغير مقتضيات المواد 

المشار إليه أعلاه على النحو التالي :

»المادة 3. - تنجز الحصيلة ................................... على إسقاطات :

......................................................................................................«

»يجب أن تمكن ........................................السيناريوهات التالية :

»- نظام مغلق يفترض فيه ............................................... بالنسبة 

»للمنخرطين المشتركين الحاليين ؛

»- نظام شبه مغلق يفترض فيه .......................................... بالنسبة 

»للمنخرطين المشتركين الحاليين ؛

»- نظام مفتوح ................................................. في أفق الإسقاطات.

)الباقي بدون تغيير.(

نصوص عامة
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»المادة 6.- تطبيقا لأحكام الفقرة الثانية ............................ كما يلي :

تجاه   ............................ التكوين،  طور  في  للحقوق  بالنسبة   •«

»المنخرطين المشتركين وغير المشتركين برسم الحقوق المكونة في 

»تاريخ الجرد ؛

)الباقي بدون تغيير(

 .................................. تطبيقا لأحكام الفقرة الأولى من   -.8 »المادة 

»للاحتياطيات التقنية، المبينة بعده :

من الأصول   %35 بدون تحديد سقف مع حد أدنى نسبته   )1«

»الممثلة للاحتياطيات التقنية بالنسبة للقيم المصدرة من لدن الدولة 

»أو المضمونة من طرفها والقروض على هذه القيم، والقيم المضمونة 

حدود  في  المقاولة  ولتمويل  للضمان  الوطنية  الشركة  طرف  »من 

»الحصص المضمونة، والسندات المصدرة من لدن هيئات التوظيف 

»الجماعي للقيم المنقولة ............................ أو المضمونة من طرفها ؛

»2( 15% من الأصول ................................. )25 أغسطس 2016( ؛

)الباقي بدون تغيير(

من نفس   ........................  114 تطبيقا لأحكام المادة   -.18 »المادة 

»القانون.

»علاوة على ذلك، .......................... المنشور )الملحق رقم 4( :

»- قائمة R01 : المنضمون حسب صنف المشغل وقطاع النشاط ؛

»- قائمة R02 : المنخرطون المشتركون ؛ 

»- قائمة R03 : المنخرطون غير المشتركين ؛ 

»- قائمة R04 : المتقاعدون ؛

)الباقي بدون تغيير.(

المادة 2

2 بأصل منشور رئيس هيئة مراقبة التأمينات  ينسخ الملحق رقم 

والاحتياط الاجتماعي رقم PS/19/3 السالف الذكر ويعوض بالملحق 

رقم 2 بهذا المنشور.

المادة 3

3 بأصل منشور رئيس هيئة مراقبة التأمينات  ينسخ الملحق رقم 

والاحتياط الاجتماعي رقم PS/19/3 السالف الذكر ويعوض بالملحق 

رقم 3 بهذا المنشور.

المادة 4

4 بأصل منشور رئيس هيئة مراقبة التأمينات  ينسخ الملحق رقم 

والاحتياط الاجتماعي رقم PS/19/3 السالف الذكر ويعوض بالملحق 

رقم 4 بهذا المنشور.

المادة 5

5 بأصل منشور رئيس هيئة مراقبة التأمينات  ينسخ الملحق رقم 

والاحتياط الاجتماعي رقم PS/19/3 السالف الذكر ويعوض بالملحق 

رقم 5 بهذا المنشور.

الإمضاء : عثمان خليل العلمي.

*
*  *
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 Annexe n° 2 à la circulaire du président de l’Autorité de contrôle des assurances et de la prévoyance sociale par intérim

 n° PS/7/21 du 6 m
ai 2021 m

odifiant la circulaire 
n° 3/PS/19 du 4 m

ars 2019 relative au contrôle des O
rganism

es de retraite de droit privé 
ملحق رقم 

2 
لمنشور

 
س هيئة مراقبة التأمينات والاحتياط 

رئي
الاجتماعي 

بالنيابة 
رقم 

PS/7/21
 

بتاريخ 
6 

ماي
 

2021
 

س هيئة مراقبة التأمينات والاحتياط الاجتماعي رقم 
بتغيير منشور رئي

3/
PS/19

 
بتاريخ 

4 
س 

مار
2019

 
ص

ضعة للقانون الخا
المتعلق بمراقبة مؤسسات التقاعد الخا

 
 

 
O

RGAN
ISM

E DE RETRAITE : …
…

…
…

…
…

…
. 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

.................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

... 
السنة

ا 
لمحاسبية

: 
.............

 

BILAN
 ACTU

ARIEL
صيلة الأكتوارية

 الح
TABLEAU

 01 : EVALU
ATIO

N
 DES EN

GAGEM
EN

TS
الجدول

 
01

: 
تقييم
 

الالتزامات
 

Régim
e ferm

é               نظام مغلق 
Régim

e sem
i-ferm

é       نظام شبه مغلق 
Régim

e ouvert              نظام مفتوح 
Au 31/12/N

في  
31

 
دجنبر من 
ال

سنة
 N

 
Au 31/12/N

في  1-
31

 
دجنبر من السنة 

N
-1

 
Au 31/12/N

في  
31

 
دجنبر من السنة 

N 
Au 31/12/N

في  1-
31

 
دجنبر من السنة 

N
-1

 
Au 31/12/N

في  
31

 
دجنبر من السنة 

N
 

Au 31/12/N
في  1-
31

 
دجنبر من السنة 

N
-1

 

Actif                                                                    
ص
الأ

لو
 

  
  

  
  

  
  

Actif représentatif des provisions (*)                 
صول الممث

الأ
 لة

للا
ت
حتياطيا

 
(*)

 
 

  
  

  
  

  
  

Valeur actualisée des cotisations futures       
القيمة المحينة 

للا
ت
شتراكا

 
المستقبلية

 
  

  
  

  
  

  
Total Actif (a)                         

ص
مجموع الأ

و
(ل 

)أ
 

  
  

  
  

  
  

Passif                                                                       
ص
الخ

مو
 

  
  

  
  

  
  

Valeur actualisée des prestations futures des affiliés cotisants et non 
cotisants (**) 

القيمة 
المحي

ت المستقبلية 
ضا

نة للتعوي
المتعلقة بال

منخرط
ين

 
الم

شتركين
 

وغير 
الم

شتركين
 )

*
(*

 
  

  
  

  
  

  

Droits acquis des affiliés cotisants               
الحقوق المكتسبة 

المتعلقة
 

بال
منخرط

ين
 

   المشتركين
  

  
  

  
  

Droits acquis des affiliés non cotisants 
الحقوق 

المكتسبة 
المتعلقة بالمن

خرط
ين

 
غير 

الم
شتركين

 
  

  
  

  
  

  

Droits futurs                                                                              الحقوق المستقبلية 
  

  
  

  
  

  
Valeur actualisée des prestations futures des bénéficiaires de 
prestations (**) 

ت
ضا

ت المستقبلية للمستفيدين من التعوي
ضا

القيمة المحينة للتعوي
 )

*
(*

 
  

  
  

  
  

  

Retraités                                                                                             المتقاعدون 
  

  
  

  
  

  
Conjoints                                                                                               

الأ
زواج 

 
  

  
  

  
  

  
O

rphelins                                                                                                  الأيتام 
  

  
  

  
  

  
Total Passif (b)               

ص
مجموع الخ

م و
)

)ب
 

  
  

  
  

  
  

Excédent/(déficit) de l'actif (a) - (b)         
ال

ض 
فائ

) /
العجز

( 
من 

ص
الأ

و
(ل 

) أ
– )

) ب
 

  
  

  
  

  
  

Total Actif en pourcentage du total Passif (%
) (a)/(b) 

ص
مجموع الأ

لو
 

بناء على 
نسبة 

مئوية
 

صوم
لمجموع الخ

 )
%

) (
أ

) / (
)ب

 
  

  
  

  
  

  

 (*) En valeur m
arché 

(**) Com
pte non tenu des engagem

ents au-delà de l’horizon de projection.

 (*)
 

ب قيمة السوق
حس

  
(**)

 
ت
دون اعتبار الالتزاما

ما 
 

بعد
 

ت
أفق الاسقاطا

 

3/PS/19

.
.

.
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2 
 

 
 

 

O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

. 
مؤسسة

 
التقاعد

: 
.................

 
EXERCICE : …

…
…

…
…

…
... 

السنة
 

المحاسبية
: 

.............
 

 

TABLEAU
 02 : IN

DICATEU
RS D’EQ

U
ILIBRE

الجدول
 

02
: 

مؤشرات
 

التوازن
  

 

Indicateurs
 

 المؤشرات 
Exercice   N

 السنة    
Exercice   N

 السنة    1-
N

om
bre d’années avant l’épuisem

ent de l’actif 
représentatif des provisions 

ت قبل 
عدد السنوا

استنفاد الأ
وص

ل الممثل
 ة

للا
ت 

حتياطيا
 

 
 

Taux de préfinancem
ent (*) en régim

e ferm
é 

نسبة
 

التمويل 
القبلي

 
(*)

 
في النظام المغلق

 
 

 

Taux de préfinancem
ent (*) en régim

e sem
i-ferm

é 
نسبة

 
التمويل 

القبلي
 

(*)
 

في النظام 
شبه المغلق 

 
  

 

Taux de préfinancem
ent (*) en régim

e ouvert 
نسبة

 
التمويل 

القبلي
 

(*)
 

في النظام المفتوح
 

 
 

Provisions ÷ prestations de l’exercice écoulé 
ت 

الاحتياطيا
÷ 

ت السنة 
ضا

تعوي
المحاسبية

 
صرمة

المن
  

 
 

 (*) Il s’agit du report du « Total Actif en pourcentage du Total Passif » figurant sur le 
tableau 01 de cette annexe.

 
 (*)

صول بناء على نسبة 
يتعلق الأمر بترحيل "مجموع الأ

مئوية
 

لمجموع 
صوم" 

الخ
الوارد

 
في الجدول 

01
 

من هذا الملحق
. 
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Annexe n° 3 à la circulaire du président de l’Autorité de contrôle des assurances et de la 
prévoyance sociale par intérim n° PS/7/21 du 6 mai 2021 modifiant la circulaire n° 3/PS/19 
du 4 mars 2019 relative au contrôle des Organismes de retraite de droit privé 

 
 2021 ماي 6 بتاريخ PS/7/21 رقم بالنيابة الاجتماعي والاحتياط التأمينات مراقبة هيئة رئيس منشورل 3 رقم ملحق

 بمراقبة المتعلق 2019 مارس 4 بتاريخ PS/19/3 رقم الاجتماعي والاحتياط التأمينات مراقبة هيئة رئيس منشور تغييرب
 الخاص للقانون الخاضعة التقاعد مؤسسات

 
Table de mortalité – الوفيات جدول  

TV 88-90 
 

Age
السن

Nbre de survivants
  عدد الباقين على قيد الحياة

Age
السن

Nbre de survivants
  عدد الباقين على قيد الحياة

Age
السن

Nbre de survivants
 عدد الباقين على قيد الحياة

0 100000  37 97851  74 78880 
1 99352  38 97753  75 77104 
2 99294  39 97648  76 75136 
3 99261  40 97534  77 72981 
4 99236  41 97413  78 70597 
5 99214  42 97282  79 67962 
6 99194  43 97138  80 65043 
7 99177  44 96981  81 61852 
8 99161  45 96810  82 58379 
9 99145  46 96622  83 54614 

10 99129  47 96424  84 50625 
11 99112  48 96218  85 46455 
12 99096  49 95995  86 42130 
13 99081  50 95752  87 37738 
14 99062  51 95488  88 33340 
15 99041  52 95202  89 28980 
16 99018  53 94892  90 24739 
17 98989  54 94560  91 20704 
18 98955  55 94215  92 16959 
19 98913  56 93848  93 13580 
20 98869  57 93447  94 10636 
21 98823  58 93014  95 8118 
22 98778  59 92545  96 6057 
23 98734  60 92050  97 4378 
24 98689  61 91523  98 3096 
25 98640  62 90954  99 2184 
26 98590  63 90343  100 1479 
27 98537  64 89687  101 961 
28 98482  65 88978  102 599 
29 98428  66 88226  103 358 
30 98371  67 87409  104 205 
31 98310  68 86513  105 113 
32 98247  69 85522  106 59 
33 98182  70 84440  107 30 
34 98111  71 83251  108 14 
35 98031  72 81936  109 6 
36 97942  73 80484  110 2 

3 
 

 
 

O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

. 
مؤسسة

 
التقاعد

: 
.................

 
EXERCICE : …

…
…

…
…

…
... 

السنة
 

المحاسبية
: 

.............
 

 

 

TABLEAU
 03 : SEN

SIBILITE DES IN
DICATEU

RS D’EQ
U

ILIBRE
الجدول

 
03

: 
حساسية

 
مؤشرات

 
التوازن

  
 

Indicateurs 
 المؤشرات

Exercice   N
 السنة    

Exercice N
السنة
 

 
(avec hypothèses de N

-1) 
ضيات 

(مع فر
N

-1
(

 

Exercice N
السنة
 

 
(Test de sensibilité) (*) 

)
اختبار الحساسية

 (
(*)

 
N

om
bre d’années avant l’épuisem

ent de l’actif 
représentatif des provisions 

صول الممثلة 
ت قبل استنفاد الأ

عدد السنوا
للا

ت 
حتياطيا

 
  

 
  

Taux de préfinancem
ent (**) en régim

e ferm
é 

نسبة التمويل القبلي
 

(**)
 

في النظام المغلق
 

 
 

 

Taux de préfinancem
ent (**) en régim

e sem
i-ferm

é 
نسبة

 
التمويل القبلي

 
(**)

 
في النظام 

شبه المغلق 
 

 
 

 

Taux de préfinancem
ent (**) en régim

e ouvert 
نسبة

 
التمويل القبلي

 
(**)

 
في النظام المفتوح

 
 

 
 

Provisions ÷ prestations de l’exercice écoulé 
ت 

الاحتياطيا
÷ 

ت السنة 
ضا

تعوي
المحاسبية

 
صرمة

المن
  

  
 

  

 (*) A servir en autant de colonnes que de tests de sensibilité réalisés 
 (*)

 
يوازي 

ت الحساسية المنجزة
ب ملؤها عدد اختبارا

عدد الأعمدة التي يج
. 

 (**) Il s’agit du report du « Total Actif en pourcentage du Total Passif » figurant sur le tableau 
01 de cette annexe. 

 
 (**)

يتعلق الأمر بترحيل 
"

صوم
صول بناء على نسبة مئوية لمجموع الخ

مجموع الأ
 "

الوارد في 
الجدول 

01
 

من هذا الملحق
. 

 
 

.
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Annexe n° 3 à la circulaire du président de l’Autorité de contrôle des assurances et de la 
prévoyance sociale par intérim n° PS/7/21 du 6 mai 2021 modifiant la circulaire n° 3/PS/19 
du 4 mars 2019 relative au contrôle des Organismes de retraite de droit privé 

 
 2021 ماي 6 بتاريخ PS/7/21 رقم بالنيابة الاجتماعي والاحتياط التأمينات مراقبة هيئة رئيس منشورل 3 رقم ملحق

 بمراقبة المتعلق 2019 مارس 4 بتاريخ PS/19/3 رقم الاجتماعي والاحتياط التأمينات مراقبة هيئة رئيس منشور تغييرب
 الخاص للقانون الخاضعة التقاعد مؤسسات

 
Table de mortalité – الوفيات جدول  

TV 88-90 
 

Age
السن

Nbre de survivants
  عدد الباقين على قيد الحياة

Age
السن

Nbre de survivants
  عدد الباقين على قيد الحياة

Age
السن

Nbre de survivants
 عدد الباقين على قيد الحياة

0 100000  37 97851  74 78880 
1 99352  38 97753  75 77104 
2 99294  39 97648  76 75136 
3 99261  40 97534  77 72981 
4 99236  41 97413  78 70597 
5 99214  42 97282  79 67962 
6 99194  43 97138  80 65043 
7 99177  44 96981  81 61852 
8 99161  45 96810  82 58379 
9 99145  46 96622  83 54614 

10 99129  47 96424  84 50625 
11 99112  48 96218  85 46455 
12 99096  49 95995  86 42130 
13 99081  50 95752  87 37738 
14 99062  51 95488  88 33340 
15 99041  52 95202  89 28980 
16 99018  53 94892  90 24739 
17 98989  54 94560  91 20704 
18 98955  55 94215  92 16959 
19 98913  56 93848  93 13580 
20 98869  57 93447  94 10636 
21 98823  58 93014  95 8118 
22 98778  59 92545  96 6057 
23 98734  60 92050  97 4378 
24 98689  61 91523  98 3096 
25 98640  62 90954  99 2184 
26 98590  63 90343  100 1479 
27 98537  64 89687  101 961 
28 98482  65 88978  102 599 
29 98428  66 88226  103 358 
30 98371  67 87409  104 205 
31 98310  68 86513  105 113 
32 98247  69 85522  106 59 
33 98182  70 84440  107 30 
34 98111  71 83251  108 14 
35 98031  72 81936  109 6 
36 97942  73 80484  110 2 
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1 
 Annexe n° 4 à la circulaire du président de l’Autorité de contrôle des assurances et de la prévoyance sociale par intérim

 n° PS/7/21 du 6 m
ai 2021 m

odifiant 
la circulaire n° 3/PS/19 du 4 m

ars 2019 relative au contrôle des O
rganism

es de retraite de droit privé 
ملحق رقم 

4 
ت والاحتياط الاجتماعي

س هيئة مراقبة التأمينا
لمنشور رئي

 
بالنيابة

 
رقم 

PS/7/21
 

بتاريخ 
6 

ماي
 

2021
 

س هيئة مراقبة التأمين
بتغيير منشور رئي

ت والاحتياط الاجتماعي رقم
ا

3/PS/19 
 

بتاريخ 
4 

س 
مار

2019
 

ص
ضعة للقانون الخا

ت التقاعد الخا
المتعلق بمراقبة مؤسسا

 
  

ETATS FIN
AN

CIERS ET STATISTIQ
U

ES 
الق

وائم
 

صائية
المالية والإح

 
O

RGAN
ISM

E DE RETRAITE : …
…

…
…

…
…

…
…

 
مؤسسة

 
التقاعد

: 
.................

 
EXERCICE : …

…
…

…
…

…
…

. 
ال

سنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 
ETAT R01 : ADHEREN

TS PAR
 CATEGO

RIE D’EM
PLO

YEU
R

 ET PAR
 SECTEU

R
 

D’ACTIVITE 
 

القائمة 
01

R :
ف المشغل 

صن
ضمون حسب 

المن
وقطاع

 
النشاط

 

 

Secteurs d’activité                 
قطاع النشاط

              
            

      
Année   N

 السنة   1-
Année    N   السنة 

Etat    
الدولة       

                       
                                                                     

 
 

 
Collectivités territoriales                                                      الجماعات الترابية
     

 
 

O
rganism

es publics                                                               الهيئات العمومية
     

 
 

Agriculture, sylviculture et pêche
الفلاحة والزراعات الغابوية و
ال

صيد البحري      
 

 
 

Industrie m
anufacturière                                                    صناعة التحويلية

ال
     

 
 

Construction   
البناء                                                  

                                     
   

      
 

 
Com

m
erce   

التجارة                                         
                                                   

     
 

 
Transports et entreposage                                                       النقل والتخزين
    

 
 

Hébergem
ent et restauration

الإقامة والمطعمة     
                                          

   
 

 
Inform

ation et com
m

unication                                          صالات
الإعلام والات

   
 

 
Activités financières et d’assurance                            الأنشطة المالية والتأمين
  

 
 

Services  
الخدمات                                                    

                                            
 

 
 

Autres secteurs (à préciser)                                        
قطاعات أخر

(ى 
للتحديد

 (
 

 
 

N
on renseigné                                                                          معلومة غير متوفرة 

 
 

TO
TAL                                                                    المجموع 
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
  

 

ETAT R02 : AFFILIES CO
TISAN

TS 
القائمة

 
R02

 :
المنخرطون 
لما

شتركون
 

TABLEAU
 01 : AFFILIES CO

TISAN
TS PAR

 CATEGO
RIE D’EM

PLO
YEU

RS ET PAR
 

SECTEU
R

 D’ACTIVITE 
الجدول 

01
: 

المنخرطون 
الم

شتركون
 

حسب 
ف المشغل وقطاع

صن
 

النشاط
 

 

 
Année   N

 السنة   1-
Année    N   السنة 

Secteurs d’activité                                 قطاع النشاط
         

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Etat                                                                                       الدولة
    

 
 

 
 

 
 

Collectivités territoriales                                 الجماعات الترابية
    

 
 

 
 

 
 

O
rganism

es publics                                           الهيئات العمومية
   

 
 

 
 

 
 

Agriculture, sylviculture et pêche 
الفلاحة والزراعات الغابوية و
ال

صيد البحري   
 

 
 

 
 

 
 

Industrie m
anufacturière                               صناعة التحويلية

ال
   

 
 

 
 

 
 

Construction   
البناء                               

                                  
    

    
 

 
 

 
 

 

Com
m

erce                                                                     التجارة
        

 
 

 
 

 
 

Transports et entreposage                                  النقل والتخزين
   

 
 

 
 

 
 

Hébergem
ent et restauration                          الإقامة والمطعمة

  
 

 
 

 
 

 

Inform
ation et com

m
unication                     صالات

 الإعلام والات
 

 
 

 
 

 

Activités financières et d’assurance
الأنشطة المالية والتأمين 

 
     

 
 

 
 

 
 

 

Services                
الخدمات                             

                             
 

 
 

 
 

 
 

Autres secteurs (à préciser)                     
قطاعات أخر

(ى 
للتحديد

 (
 

 
 

 
 

 
 

N
on renseigné                                                    معلومة غير متوفرة 

 
 

 
 

 
 

TO
TAL                                                                    المجموع 
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R02 : AFFILIES CO
TISAN

TS 
القائمة

 
R02

 :
المنخرطون 

الم
شتركون

 

TABLEAU
 02 : REPARTITIO

N
 DES AFFILIES CO

TISAN
TS PAR

 REGIO
N 

الجدول 
02

: 
توزيع المنخرطين 

المشتركين
 

حسب الجهة
 

 

REG
IO

N
S

  
الجهات                            

          
Année   N

 السنة   1-
Année    N   السنة 

 
Fém

inin 
 إناث

M
asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Tanger-Tétouan-Al H
oceïm

a            
طنجة

- 
تطوان

- 
الحسيمة

 
 

 
 

 
 

 

O
riental                                 

الشرق          
  

                               
 

 
 

 
 

 
 

Fès-M
eknès                                 

س
فا

- 
س                        

مكنا
  

 
 

 
 

 
 

Rabat-Salé-Kénitra                                 
الرباط

- 
سلا

- 
القنيطرة 

 
 

 
 

 
 

 

Béni M
ellal-Khénifra                            

بني ملال
- 

خنيفرة     
    

 
 

 
 

 
 

 

Casablanca-Settat                             
ضاء

الدارالبي
- 

سطات     
   

 
 

 
 

 
 

 

M
arrakech-Safi                              

ش 
مراك

- 
أسفي                

    
 

 
 

 
 

 
 

Drâa-Tafilalet                           
 

درعة
- 

تفيلالت          
  

          
  

 
 

 
 

 
 

 

Souss-M
assa                              

 
س
سو

- 
ماس
ة

                         
 

 
 

 
 

 
 

 

Guelm
im

-O
ued N

oun                           
كلميم

- 
واد نون      

 
     

 
 

 
 

 
 

 

Laâyoune-Sakia El Ham
ra                   

العيون
- 

الساقية الحمراء
 

 
 

 
 

 
 

Dakhla-O
ued Ed Dahab                          

الداخلة
- 

واد الذهب 
  

 
 

 
 

 
 

 

N
on renseigné                                    معلومة غير متوفرة 

 
 

 
 

 
 

TO
TAL

 
 المجموع                  
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
  

 

ETAT R02 : AFFILIES CO
TISAN

TS 
القائمة

 
R02

 :
المنخرطون 

الم
شتركون

 
TABLEAU

 03 : EVO
LU

TIO
N

 DES EFFECTIFS DES AFFILIES CO
TISAN

TS 
الجدول 

03
: 

تطور 
عدد

 
المنخرطين 

الم
شتركين

 
 

 
Effectif                    

  
العدد 

 
Année   N

 السنة   1-
Année    N   السنة 

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

1 
Effectif au 1

er janvier                           
العدد في فاتح يناير

              
 

 
 

 
 

 
 

2 
N

ouveaux affiliés cotisants
المنخرطون 

الم
شتركون

 
الجدد              

 
 

 
 

 
 

 

T1=1+2 
Total 1

المجموع 
1

               
 

 
 

 
 

 
 

3 
Départ en retraite                                            الإحالة على التقاعد 

 
 

 
 

 
 

4 
Départ anticipé à la retraite                الإحالة المبكرة على التقاعد 

 
 

 
 

 
 

5 
Décès                                                                                  ت

 الوفيا
 

 
 

 
 

 

6 
Invalidité                                                                              الزمانة 

 
 

 
 

 
 

7 
Passage à l’état d’actif non déclaré/non cotisant 

 
ضعية 

الانتقال إلى و
عامل نشيط

 
صرح به 

غير م
/

غير
م 

شترك
 

 
 

 
 

 
 

8 
Départs avec rem

boursem
ent des cotisations 

مغادرة النظام مع استرجاع 
الاشت

ت
راكا

 
 

 
 

 
 

 

9 
Autres causes de sortie du régim

e 
ب أخرى

أسبا
 

للخروج من النظام
 

 
 

 
 

 
 

T2=3+4+
5+6+7+8 

+9 
Total 2

المجموع 
2

               
 

 
 

 
 

 
 

T=T1- T2 
Effectif au 31 décem

bre                                     
العدد 

في 
31

 
دجنبر
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R02 : AFFILIES CO
TISAN

TS 
القائمة

 
R02

 :
المنخرطون 

الم
شتركون

  
TABLEAU

 04 : CARACTERISTIQ
U

ES SO
CIO

-DEM
O

GRAPHIQ
U

ES 
الجدول 

04
: 

ص السوسيو
صائ

الخ
- 

ديموغرافية
  

 
 

Effectif 
 العدد

Droits constitués m
oyens (*) 

متوسط الحقوق المكونة 
(*)

 
Salaire m

oyen déclaré au titre 
de l’année en dirham

s 
صرح به برسم السنة  

متوسط الأجر الم
 بالدرهم

Assiette m
oyenne au titre de 

l’année en dirham
s  

 متوسط الوعاء برسم السنة بالدرهم

Tranches d’âge 
 الفئات العمرية

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

< 20 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[20 – 25[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[25 – 30[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[30 – 35[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[35 – 40[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[40 – 45[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[45 – 50[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[50 – 55[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[55 – 60[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[60 – 65[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[65 – 70[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
70 et plus

70
 

سنة او أكثر   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Total     المجموع 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Age m

oyen     متوسط العمر 
 

 
 

 

(*) Pour les régim
es en points, il s’agit du nom

bre de points m
oyen ;

 Pour les régim
es en annuités, il s’agit du nom

bre m
oyen d’années cotisées ou validées. 

(*)
 

يتعلق الأمر 
بالنسبة 

للأنظمة 
ب

النقط
، بمتوسط عدد النقط
 ؛

باو
لنسبة للأنظمة

ب 
الأقس

اط
 

السنوية،
ب 

متوسط 
صححة

ت الم
ت الاشتراك أو السنوا

عدد سنوا
.  

 
 

أو
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…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 

ETAT R02 : AFFILIES CO
TISAN

TS 
القائمة

 
R02

 :
المنخرطون 

الم
شتركون

  
TABLEAU

 05 : REPARTITIO
N

 DES AFFILIES CO
TISAN

TS PAR
 TRAN

CH
ES DE 

SALAIRE DECLARE 
الجدول 

05
: 

توزيع المنخرطين 
ال

مشتركين
 

صرح به
حسب فئات الأجر الم

 

 
 

Effectif        العدد  
Tranches de salaire m

ensuel  
 فئات الأجر الشهري

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

[0 – SM
IG[ 

 
 

 
[SM

IG
 – 3000[ 

 
 

 
[3000 – 4000[ 

 
 

 
[4000 – 5000[ 

 
 

 
[5000 – 6000[ 

 
 

 
[6000 – 8000[ 

 
 

 
[8000 – 10 000[ 

 
 

 
[10 000 – 12 000[ 

 
 

 
[12 000 – 14 000[ 

 
 

 
[14 000 – 16 000[ 

 
 

 
[16 000 – 18 000[ 

 
 

 
[18 000 – 20 000[ 

 
 

 
[20 000 – 25 000[ 

 
 

 
[25 000 – 30 000[ 

 
 

 
30 000 et plus

30000
 

أو أكثر     
 

 
 

 
Total         المجموع 

 
 

 
Salaire m

oyen déclaré au titre de l’année 
صرح به برسم  السنة

الأجر المتوسط الم
 

 
 

 

Assiette m
oyenne au titre de l’année 

الوعاء المتوسط  برسم السنة
 

 
 

 

     

30 000
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R02 : AFFILIES CO
TISAN

TS 
القائمة

 
R02

 :
المنخرطون 

الم
شتركون

  

TABLEAU
 06 : FLU

X
 DES N

O
U

VEAU
X

 AFFILIES CO
TISAN

TS 
الجدول 

06
: 

تدفقات المنخرطين 
الم

شتركين
 

الجدد   
 

 
 

N
ouveaux affiliés cotisants 

المنخرطون 
الم

شتركون
 

الجدد
 

Dont affiliés cotisants issus  
des affiliés non cotisants (dorm

ants)           
 

منهم المنخرطون 
الم

شتركون
 

الواردون من
 

فئة
 

المنخرطين 
غير 

الم
شتركين

 
Tranches d’âge        الفئات العمرية 

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

< 20 
 

 
 

 
 

 

[20 - 25[ 
 

 
 

 
 

 

[25 - 30[ 
 

 
 

 
 

 

[30 - 35[ 
 

 
 

 
 

 

[35 - 40[ 
 

 
 

 
 

 

[40 - 45[ 
 

 
 

 
 

 

[45 - 50[ 
 

 
 

 
 

 

[50 - 55[ 
 

 
 

 
 

 

[55 - 60[ 
 

 
 

 
 

 

[60 - 65[ 
 

 
 

 
 

 

[65 - 70[ 
 

 
 

 
 

 

70 et plus
70

 
سنة أو أكثر     

 
 

 
 

 
 

 

TO
TAL

 
 المجموع     

 
 

 
 

 
 

Age m
oyen        متوسط العمر 

 
 

 
 

 
 

Salaire m
oyen déclaré au titre de l’année 

صرح به برسم  
الأجر المتوسط الم

السنة
 

 
 

 
 

 
 

Assiette m
oyenne au titre de l’année 

الوعاء المتوسط  برسم السنة
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R03 : AFFILIES N
O

N
 CO

TISAN
TS 

القائمة
 

R03
 :

المنخرطون غير 
الم

شتركين
 

TABLEAU
 01 : EVO

LU
TIO

N
 DES EFFECTIFS DES AFFILIES N

O
N

 CO
TISAN

TS 
الجدول 

01
: 

تطور 
أ

اعد
د المنخرطين غير 

الم
شتركين

 
 

 
Effectif     العدد 

Année   N
 السنة   1-

Année    N   السنة 

 
Fém

inin 
 إناث

M
asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

1 
Effectif au 1

er janvier                      
العدد في فاتح 

يناير
 

 
 

 
 

 
 

 

2 
N

ouveaux affiliés non cotisants  
ال

منخرطون
 

غير 
الم

شتركين
 

الجدد
 

 
 

 
 

 
 

T1 = 1+2 
Total 1

المجموع 
1

         
 

 
 

 
 

 
 

3 
Départ en retraite                            الإحالة على التقاعد 

 
 

 
 

 
 

4 
Décès                                                                  ت

 الوفيا
 

 
 

 
 

 

5 
Passage à l’état d’affilié cotisant 

ضعية منخرط 
الانتقال إلى و

مشترك
 

 
 

 
 

 
 

6 
Autres cause                                             

ب
أسبا

 
أخرى
 

 
 

 
 

 
 

 

T2 = 3+4+5+6 
Total 2

المجموع 
2

               
 

 
 

 
 

 
 

T = T1 – T2 
Effectif au 31 décem

bre                 
العدد في 

31
 

دجنبر
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
:

.................
 

 ETAT R03 : AFFILIES N
O

N
 CO

TISAN
TS 

 
القائمة

 
R03

 :
المنخرطون غير 

الم
شتركين

 
TABLEAU

 02 : CARACTERISTIQ
U

ES SO
CIO

-DEM
O

GRAPHIQ
U

ES 
 

الجدول 
02

: 
ص السوسيو

صائ
الخ

- 
ديموغرافية 

 

 
Effectif     العدد 

Droits constitués m
oyens (*) 

متوسط الحقوق المكونة 
(*)

 
Dernier salaire annuel m

oyen 
déclaré 

آخر 
صرح به

متوسط أجر سنوي م
 

Dernière assiette annuelle 
m

oyenne  آخر
متوسط وعاء سنوي 

 
Tranches d’âge 
 الفئات العمرية   

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

[15 - 20[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[20 - 25[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[25 - 30[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[30 - 35[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[35 - 40[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[40 - 45[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[45 - 50[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[50 - 55[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[55 - 60[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[60 - 65[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[65 - 70[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
70 et plus

70
 

سنة أو أكثر  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

TO
TAL

 
 المجموع     

 
 

 
Age m

oyen  متوسط العمر 
 

 
 

Dernier salaire annuel 
m

oyen déclaré 
متوسط أخر أجر سنوي 

صرح به
 م

 
 

 

Dernière assiette de 
cotisation annuelle 

m
oyenne 

متوسط أخر وعاء 
اشتراك 

 سنوي

 
 

 

 

(*) Pour les régim
es en points, il s’agit du nom

bre de points m
oyen ;

 Pour les régim
es en annuités, il s’agit du nom

bre m
oyen d’années cotisées ou validées. 

(*)
 

يتعلق الأمر بالنسبة 
للأنظمة بالنقط

، بمتوسط عدد النقط؛
 

وبا
لنسبة للأنظمة 

بالأقس
اط

 
السنوية،

ب 
متوسط 

صححة
ت الم

ت الاشتراك أو السنوا
عدد سنوا

.  
 

 
 

خر
خرآ
آ
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التقاعد
: 
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EXERCICE : …
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…
…

…
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…
. 

السنة
 

المحاسبية
:

.................
 

 ETAT R03 : AFFILIES N
O

N
 CO

TISAN
TS 

 
القائمة

 
R03

 :
المنخرطون غير 

الم
شتركين

 
TABLEAU

 02 : CARACTERISTIQ
U

ES SO
CIO

-DEM
O

GRAPHIQ
U

ES 
 

الجدول 
02

: 
ص السوسيو

صائ
الخ

- 
ديموغرافية 

 

 
Effectif     العدد 

Droits constitués m
oyens (*) 

متوسط الحقوق المكونة 
(*)

 
Dernier salaire annuel m

oyen 
déclaré 

آخر 
صرح به

متوسط أجر سنوي م
 

Dernière assiette annuelle 
m

oyenne  آخر
متوسط وعاء سنوي 

 
Tranches d’âge 
 الفئات العمرية   

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

[15 - 20[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[20 - 25[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[25 - 30[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[30 - 35[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[35 - 40[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[40 - 45[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[45 - 50[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[50 - 55[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[55 - 60[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[60 - 65[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[65 - 70[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
70 et plus

70
 

سنة أو أكثر  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

TO
TAL

 
 المجموع     

 
 

 
Age m

oyen  متوسط العمر 
 

 
 

Dernier salaire annuel 
m

oyen déclaré 
متوسط أخر أجر سنوي 

صرح به
 م

 
 

 

Dernière assiette de 
cotisation annuelle 

m
oyenne 

متوسط أخر وعاء 
اشتراك 

 سنوي

 
 

 

 

(*) Pour les régim
es en points, il s’agit du nom

bre de points m
oyen ;

 Pour les régim
es en annuités, il s’agit du nom

bre m
oyen d’années cotisées ou validées. 

(*)
 

يتعلق الأمر بالنسبة 
للأنظمة بالنقط

، بمتوسط عدد النقط؛
 

وبا
لنسبة للأنظمة 

بالأقس
اط

 
السنوية،

ب 
متوسط 

صححة
ت الم

ت الاشتراك أو السنوا
عدد سنوا

.  
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R04 : RETRAITES 
القائمة

 
R04

 :
المتقاعدون

 

TABLEAU
 01 : REPARTITIO

N
 DES RETRAITES PAR

 REG
IO

N 
الجدول 

01
: 

توزيع المتقاعدين حسب الجهة
 

 

 
Année   N

 السنة   1-
Année    N   السنة 

REG
IO

N
S

   
الجهات                                     

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Tanger-Tétouan-Al H
oceïm

a                 
طنجة

- 
تطوان

- 
الحسيمة

 
 

 
 

 
 

 

O
riental                                 

الشرق          
  

                               
 

 
 

 
 

 
 

Fès-M
eknès                                 

س
فا

- 
س                         

مكنا
 

 
 

 
 

 
 

Rabat-Salé-Kénitra                                 
الرباط

- 
سلا

- 
القنيطرة 

 
 

 
 

 
 

 

Béni M
ellal-Khénifra                            

بني ملال
- 

خنيفرة         
 

 
 

 
 

 
 

Casablanca-Settat                             
ضاء

الدارالبي
- 

سطات        
 

 
 

 
 

 
 

M
arrakech-Safi                              

ش 
مراك

- 
أسفي                    

 
 

 
 

 
 

 

Drâa-Tafilalet                           
 

درعة
- 

تفيلالت                        
 

 
 

 
 

 
 

Souss-M
assa                              

 
س
سو

- 
ماسة                          

 
 

 
 

 
 

 

Guelm
im

-O
ued N

oun                           
كلميم

- 
واد نون            

 
 

 
 

 
 

 

Laâyoune-Sakia El Ham
ra                   

العيون
- 

الساقية الحمراء
 

 
 

 
 

 
 

Dakhla-O
ued Ed Dahab                          

الداخلة
- 

واد الذهب   
 

 
 

 
 

 
 

N
on renseigné                                    معلومة غير متوفرة 

 
 

 
 

 
 

TO
TAL

 
 المجموع                  
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R04 : RETRAITES 
القائمة

 
R04

 :
المتقاعدون

 

TABLEAU
 02 : EVO

LU
TIO

N
 DES EFFECTIFS DES RETRAITES  

الجدول 
02

: 
تطور عدد المتقاعدين 

 
 

Effectif
 

 العدد 
Année   N

 السنة   1-
Année    N   السنة 

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

1 
Effectif au 1

er janvier            العدد في فاتح يناير
 

 
  

  
  

  
  

  

2 
N

ouveaux retraités de l’année 
المتقاعدون 

الجدد 
ل

لسنة
 

  
  

  
  

  
  

T1 =1+2 
Total 1               

المجموع 
1

 
  

  
  

  
  

  

3 
Décès     

 
ت                                              

الوفيا
    

  
  

  
  

  
  

4 
Autres      

 
أخرى   

                                               
 

 
 

 
 

 
 

5 
Pensions suspendues

 
ت المعلقة             

 المعاشا
  

  
  

  
  

  

T2 =3+4 
Total 2               

المجموع 
2

 
  

  
  

  
  

  

6 
Estim

ation de déclarations tardives 
تقدير 

ت 
صريحا

الت
المتأخرة 

 
 

 
 

 
 

 

T3 = T1 - T2 + 6 
Effectif au 31 décem

bre      
العدد في 

31
 

دجنبر
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R04 : RETRAITES 
القائمة

 
R04

 :
المتقاعدون

 

TABLEAU
 03 : CARACTERISTIQ

U
ES SO

CIO
-DEM

O
GRAPHIQ

U
ES 

الجدول 
03

: 
ص السوسيو

صائ
الخ

- 
ديموغرافية

 
 

 
Effectif العدد 

Droits liquidés m
oyens (*) 

صفيتها 
متوسط الحقوق التي تمت ت

(*)
 

Pension annuelle m
oyenne en dirham

s 
ش السنوي بالدرهم

 متوسط المعا
Tranches d’âge   الفئات العمرية 

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

<  20 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[20 - 25[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[25- 30[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[30 - 35[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[35- 40[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[40 - 45[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[45 - 50[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[50 - 55[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[55- 60[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[60- 65[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[65- 70[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[70- 75[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[75 - 80[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[80- 85[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[85- 90[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[90 - 95[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 [95 - 100[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

100 et plus
100

 
أو أكثر   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Total    المجموع 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Age m
oyen         متوسط العمر 

 
 

 
 (*) Pour les régim

es en points, il s’agit du nom
bre de points m

oyen ;
 Pour les régim

es en annuités, il s’agit du nom
bre m

oyen d’années cotisées ou validées. 
(*)

 
يتعلق الأمر بالنسبة 

للأنظمة بالنقط
، بمتوسط عدد النقط؛

 
وبا

لنسبة للأنظمة 
بالأقس

اط
 

السنوية،
ب 

متوسط 
صححة

ت الم
ت الاشتراك أو السنوا

عدد سنوا
. 
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R04 : RETRAITES 
القائمة

 
R04

 :
المتقاعدون

 

TABLEAU
 04 : STRU

CTU
RE DES N

O
U

VEAU
X

 RETRAITES 
الجدول 

04
: 

بنية المتقاعدين الجدد     
 

 

 
Total des nouveaux retraités 

مجموع المتقاعدين الجدد
 

Dont nouveaux retraités issus des 
affiliés non cotisants 

منهم
 

متقاعدون جدد
 

واردون من فئة
 

المنخرطين 
غير 

الم
شتركين

 

Dont nouveaux retraités pour m
otif 

d’invalidité 
منهم متقاعدون جدد بسبب العجز

 

Dont nouveaux retraités pour 
autres causes 

منهم متقاعدون جدد لأسباب أخرى
 

Tranches d’âge 
 الفئات العمرية

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

< 20 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[20 - 25[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[25- 30[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[30 - 35[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[35- 40[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[40 - 45[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[45 - 50[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[50 - 55[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[55- 60[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[60- 65[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[65- 70[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[70- 75[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[75 - 80[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[80- 85[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[85- 90[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
[90 - 95[ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[95 - 100[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
100 et plus

100
 

أو أكثر 
   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Total    المجموع 
 

 
 

 
 

الزمانة
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

  ETAT R04 : RETRAITES 
القائمة

 
R04

 :
المتقاعدون

 
TABLEAU

 05 : CARACTERISTIQ
U

ES SO
CIO

-DEM
O

GRAPHIQ
U

ES DES N
O

U
VEAU

X
 RETRAITES 

الجدول 
05

: 
ص السوسيو

صائ
الخ

- 
ديموغرافية للمتقاعدين الجدد  

 
 

 
Effectif 

 
 العدد

Droits liquidés m
oyens (*) 

صفيتها 
متوسط الحقوق التي تمت ت

(*)
 

Pension annuelle m
oyenne en dirham

s 
ش السنوي بالدرهم

 متوسط المعا
Tranches d’âge 

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

<  20 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[20 - 25[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[25 - 30[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[30 - 35[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[35 - 40[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[40 - 45[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[45 - 50[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[50 - 55[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[55 - 60[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[60 - 65[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[65 - 70[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[70 - 75[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[75 - 80[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[80 - 85[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[85 - 90[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[90 - 95[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[95 - 100[ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

100 et plus
100

 
أو أكثر   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Total    المجموع 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Age m
oyen     متوسط العمر 

 
 

 
 (*) Pour les régim

es en points, il s’agit du nom
bre de points m

oyen ;
 Pour les régim

es en annuités, il s’agit du nom
bre m

oyen d’années cotisées ou validées. 
(*)

 
يتعلق الأمر بالنسبة 

للأنظمة بالنقط
، بمتوسط عدد النقط؛

 
وبا

لنسبة للأنظمة 
بالأقس

اط
 

السنوية،
ب 

متوسط 
عدد

 
صححة

ت الم
ت الاشتراك أو السنوا

سنوا
. 
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

...............
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 
ETAT R05 : AYAN

TS DRO
IT 

القائمة
 

R05
 :

ذوو الحقوق
 

TABLEAU
 01 : REPARTITIO

N
 DES AYAN

TS DRO
IT PAR

 REGIO
N 

الجدول 
01

: 
توزيع ذوي الحقوق حسب الجهة

 
 

 
Année   N

 السنة   1-
Année    N   السنة 

REG
IO

N
S 

  
الجهات                                    

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Tanger-Tétouan-Al H
oceïm

a            
طنجة

- 
تطوان

- 
الحسيمة

 
 

 
 

 
 

 

O
riental                                 

الشرق          
  

                               
 

 
 

 
 

 
 

Fès-M
eknès                                 

س
فا

- 
س                         

مكنا
 

 
 

 
 

 
 

Rabat-Salé-Kénitra                                 
الرباط

- 
سلا

- 
القنيطرة 

 
 

 
 

 
 

 

Béni M
ellal-Khénifra                            

بني ملال
- 

خنيفرة         
 

 
 

 
 

 
 

Casablanca-Settat                             
ضاء

الدارالبي
- 

سطات        
 

 
 

 
 

 
 

M
arrakech-Safi                              

ش 
مراك

- 
أسفي                    

 
 

 
 

 
 

 

Drâa-Tafilalet                           
 

درعة
- 

تفيلالت                        
 

 
 

 
 

 
 

Souss-M
assa                              

 
س
سو

- 
ماسة                          

 
 

 
 

 
 

 

Guelm
im

-O
ued N

oun                           
كلميم

- 
واد نون            

 
 

 
 

 
 

 

Laâyoune-Sakia El Ham
ra                   

العيون
- 

الساقية الحمراء
 

 
 

 
 

 
 

Dakhla-O
ued Ed Dahab                          

الداخلة
- 

واد الذهب   
 

 
 

 
 

 
 

N
on renseigné                                    معلومة غير متوفرة 

 
 

 
 

 
 

TO
TAL

 
 المجموع                  
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 

ETAT R05 : AYAN
TS DRO

IT 
القائمة

 
R05

 :
ذوو الحقوق

 
TABLEAU

 02 : EVO
LU

TIO
N

 DES EFFECTIFS DES CO
N

JO
IN

TS 
الجدول 

02
: 

تطور 
أ

اعد
د الأزواج

 
 

Effectif العدد 
Année   N

 السنة   1-
Année    N   السنة 

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

1 
Effectif au 1

er janvier                                   
العدد في فاتح 

يناير
                   

 
  

  
  

  
  

  

2 
N

ouveaux conjoints issus des décès des affiliés cotisants 
 

الأزواج الجدد بعد وفاة المنخرطين 
الم

شتركين
 

  
  

  
  

  
  

3 
N

ouveaux conjoints issus des décès des affiliés non cotisants 
الأزواج الجدد بعد وفاة المنخرطين غير 

الم
شتركين

                            
 

 
 

 
 

 
 

4 
N

ouveaux conjoints issus des décès des retraités 
 

  الأزواج الجدد بعد وفاة المتقاعدين 
 

 
 

 
 

T1 =1+2+3+4 
Total 1                     

المجموع 
1

 
  

  
  

  
  

  

5 
Décès des conjoints                                                                 وفاة الأزواج 

  
  

  
  

  
  

6 
Pensions éteintes                      

  
ت التقاعد المنتهية                            

معاشا
 

  
  

  
  

  
  

7 
Pensions suspendues                                             ت التقاعد المعلقة

 معاشا
  

  
  

  
  

  

T2 =5+6 
Total 2                     

المجموع 
2

 
  

  
  

  
  

  

8 
Estim

ation de déclarations tardives 
تقدير

 
ت
صريحا

الت
 

المتأخرة
 

T = T1 - T2 + 8 
Effectif au 31 décem

bre                                              
 

العدد في 
31

 
دجنبر
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 

ETAT R05 : AYAN
TS DRO

IT 
القائمة

 
R05

 :
ذوو الحقوق

  
TABLEAU

 03: CARACTERISTIQ
U

ES SO
CIO

-DEM
O

GRAPHIQ
U

ES DES CO
N

JO
IN

TS 
الجدول 

03
: 

ص السوسيو
صائ

الخ
- 

ديموغرافية للأزواج
   

 
 

 
Effectif      العدد 

Pension annuelle m
oyenne en dirham

s 
ش التقاعد السنوي بالدرهم

متوسط معا
 

Tranches d’âge 
الفئات 

العمرية
 

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

Fém
inin 

 إناث
M

asculin 
 ذكور

Total 
 المجموع

<  20 
 

 
 

 
 

 

[20 - 25[ 
 

 
 

 
 

 

[25- 30[ 
 

 
 

 
 

 

[30 - 35[ 
 

 
 

 
 

 

[35- 40[ 
 

 
 

 
 

 

[40 - 45[ 
 

 
 

 
 

 

[45 - 50[ 
 

 
 

 
 

 

[50 - 55[ 
 

 
 

 
 

 

[55- 60[ 
 

 
 

 
 

 

[60- 65[ 
 

 
 

 
 

 

[65- 70[ 
 

 
 

 
 

 

[70- 75[ 
 

 
 

 
 

 

[75 - 80[ 
 

 
 

 
 

 

[80- 85[ 
 

 
 

 
 

 

[85- 90[ 
 

 
 

 
 

 

[90 - 95[ 
 

 
 

 
 

 

[95 - 100[ 
 

 
 

 
 

 

100 et plus
100

 
أو أكثر  

 
 

 
 

 
 

 
TO

TAL   المجموع 
 

 
 

 
 

 
Age m

oyen   متوسط العمر 
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 
ETAT R05 : AYAN

TS DRO
IT 

القائمة
 

R05
 :

ذوو الحقوق
 

TABLEAU
 04 : EVO

LU
TIO

N
 DES EFFECTIFS DES O

RPHELIN
S 

الجدول 
04

: 
تطور 
أ

اعد
د الأيتام

 
 

Effectif      العدد 
Année   N

 السنة   1-
Année    N   السنة 

1 
Effectif au 1

er janvier                                                    
العدد في 

فاتح
  

يناير
                       

 
  

  

2 
N

ouveaux orphelins issus des décès des affiliés cotisants 
  

الأيتام 
الجدد بعد وفا

ة المنخرطين 
الم

شتركين
 

  
  

3 
N

ouveaux orphelins issus des décès des affiliés non cotisants 
 

الأيتام 
الجدد بعد وفاة 

المنخرطين غير 
الم

شتركين
 

 
 

4 
N

ouveaux orphelins issus des décès des retraités      
 

الأيتام 
الجدد بعد وفا

ة المتقاعدين
  

 
 

T1 =1+2+3+4 
Total 1                                                                                    

   
المجموع 

1
 

  
  

5 
Décès des orphelins                                                                                       

ت
وفيا

 
الأيتام
 

 
 

  

6 
Pensions éteintes                                                                           ت التقاعد المنتهية

 معاشا
  

  

7 
Pensions suspendues                                                                    

ت التقاعد الم
معاشا

علقة 
 

  
  

T2 = 5+6 
Total 

 
المجموع 

2
                                                                                         

2
 

  
  

8 
Estim

ation des déclarations tardives           
ت 

تقديرا
ت
صريحا

الت
 

المتأخرة
                         

 
 

 

T = T1 - T2 + 8 
Effectif au 31 décem

bre                                                                
العدد 

في 
31
 

دجنبر
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ETAT R06 : BEN
EFICIAIRES DES PRESTATIO

N
S FAM

ILIALES 
القائمة

 
R06

 :
ضات العائلية      

المستفيدون من التعوي
 

 
 

 (M
ontants en m

illiers de dirham
s    

المبالغ ب
ف
ألا

 
الدراهم 

) 

Âge    السن 

Prestations fam
iliales servies aux affiliés 
cotisants 

ضات العائلية المؤداة للمنخرطين 
التعوي

الم
شتركين

 

Prestations fam
iliales servies aux retraités 

ضات العائلية المؤداة للمتقاعدين
التعوي

 

Prestations fam
iliales servies aux 

conjoints ou tuteurs 
ضات العائلية المؤداة للأزواج أو 

التعوي
صياء

الأو
 

N
om

bre d’enfants 
عدد 

الأولاد
 

M
ontant des prestations 

fam
iliales  

ضات العائلية 
مبلغ التعوي

 

N
om

bre d’enfants 
عدد 

الأولاد
 

M
ontant des prestations 

fam
iliales  

ضات العائلية 
مبلغ التعوي

 

N
om

bre d’enfants 
عدد 

الأولاد
 

M
ontant des prestations 

fam
iliales  

ضات العائلية 
مبلغ التعوي

 
0 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
 

. 
 

 
 

 
 

 
. 

 
 

 
 

 
 

. 
 

 
 

 
 

 
20 

 
 

 
 

 
 

21 et plus
21

 
أو أكثر   

 
 

 
 

 
 

 
Total   المجموع 

 
 

 
 

 
 

N
om

bre de bénéficiaires 
des prestations fam

iliales 
ضات 

عدد المستفيدين من التعوي
العائلية
  

 
 

 

 
 

 

ف
بآلا
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EXERCICE : …
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…
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…
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السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

  
ETAT R07 : STATISTIQ

U
ES DES RESSO

U
RCES 

القائمة
 

R07
 :

صائيات الموارد
إح

 
TABLEAU

 01 : DETAIL DES RESSO
U

RCES PAR
 REGIM

E O
U

 BRAN
CHE 

الجدول 
01

ت :
صيل الموارد حسب النظام أو الفرع

ف
 

 
(En m

illiers de dirham
s

ف الدراهم
بآلا

     
) 

Cotisations 
الاشتراكات

 
(7011+7021+7031) 

Contributions 
المساهمات

 
(7012+7022+7032)  

Variations des provisions des 
régim

es m
ixtes 

تغيرات احتياطيات
 

الأنظمة المختلطة
 

(7091+7092) 
Produits d'exploitation 

موارد الاستغلال
 

(71) 

Produits des 
placem

ents affectés 
en représentation 

des provisions  
 

موارد 
التوظيفات 
صدة لتمثيل 

المر
 الاحتياطيات 

(73) 

Autres 
ressources   
موارد أخرى

  (74+75) 

Total 
 المجموع

Risque 
vieillesse 

خطر 
 الشيخوخة

Risque 
invalidité 
 خطر الزمانة

Autres 
risques  
مخاطر 
 أخرى

Total 
 المجموع

Risque 
vieillesse 

خطر 
 الشيخوخة

Risque 
invalidité 
 خطر الزمانة

Prestations 
fam

iliales 
ضات العائلية

 التعوي

Autres 
risques  
مخاطر
 أخرى 

Total 
 المجموع

Variations des 
provisions de 
capitalisation 

تغيرات 
احتياطيات
 

 الرسملة
(7091) 

Variations des 
provisions de 

répartition  
تغيرات احتياطيات 

 التوزيع
(7092) 
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ETAT R07 : STATISTIQ
U

ES DES RESSO
U

RCES 
القائمة

 
R07

 :
صائيات الموارد

إح
 

TABLEAU
 02 : DETAIL DES CO

TISATIO
N

S ET DES CO
N

TRIBU
TIO

N
S 

PAR
 CATEG

O
RIE D’EM

PLO
YEU

R
 ET SECTEU

R
 D’ACTIVITE 

الجدول 
02

: 
صيل الاشتراكات والمساهمات حسب فئة المشغل وقطاع 

تف
النشاط

 
 

(En m
illiers de dirham

s     ف الدراهم
 (بآلا

Année   N
 السنة   1-

Année    N   السنة 

Secteurs d’activités                                                                قطاع النشاط
Cotisations 
 الاشتراكات

Contributions 
 المساهمات

Total 
 المجموع

Cotisations 
 الاشتراكات

Contributions 
 المساهمات

Total 
 المجموع

Etat                                                                                                                     الدولة 
  

  
  

  
  

  
O

rganism
es publics       

الهيئات
 

العمومية                                 
                               

      
 

  
  

  
  

  
  

Agriculture, sylviculture et pêche
الفلاحة والزراعات الغابوية و
ال

صيد البحري   
 

          
     

   
 

  
  

  
  

  
  

Industrie m
anufacturière    

صناعة التحويلية       
ال

    
                                                   

 
  

  
  

  
  

  
Construction        

البناء               
    

                                   
                                     

        
 

  
  

  
  

  
  

Com
m

erce                                                                                                        التجارة 
  

  
  

  
  

  
Transports et entreposage    

النقل والتخزين       
    

                                                     
 

  
  

  
  

  
  

Hébergem
ent et restauration  

الإقامة و
المطعمة

           
           

         
    

                             
 

  
  

  
  

  
  

Inform
ation et com

m
unication  

صالات        
الإعلام والات

     
                                        

 
  

  
  

  
  

  
Activités financières et d’assurance

الأنشطة المالية والتأمين          
       

                        
 

  
  

  
  

  
  

Services       
الخدمات               

  
                                                                                   

 
  

  
  

  
  

  
Autres secteurs (à préciser)                                                           

قطاعات أخر
(ى 

للتحديد
 (

 
  

  
  

  
  

  
N

on renseigné                                                                                         معلومة غير متوفرة 
 

 
 

 
 

 
TO

TAL
المجموع              
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ETAT R07 : STATISTIQ
U

ES DES RESSO
U

RCES 
القائمة

 
R07

 :
صائيات الموارد

إح
 

TABLEAU
 03 : DETAIL DES CO

TISATIO
N

S ET DES CO
N

TRIBU
TIO

N
S ARRIEREES 

الجدول 
03

: 
صيل الاشتراكات والمساهمات المتأخرة

تف
 

 
 (En m

illiers de dirham
s     ف الدراهم

 (بآلا

   
 

Exercices antérieurs
السنوات 

المحاسبية
 

السابقة      
 

Exercice inventorié 
 سنة الجرد

Exercices antérieurs 
السنوات 

المحاسبية
 

السابقة
 

Exercice N
 السنة 2-

Exercice N
-1

السنة 
 

 

Cotisations et contributions arriérées figurant 
au bilan précédent 

الاشتراكات و
صيلة السابقة

المساهمات المتأخرة الواردة في الح
 

  
  

  
  

Cotisations et contributions de l'exercice 
inventorié 

الاشتراكات و
المساهمات في سنة الجرد 

 
  

  
  

  
A déduire                    صم

 للخ
  

  
  

  

Annulations ou corrections au cours de 
l'exercice inventorié 

  
صحيحات خلال سنة الجرد 

الإلغاءات أو الت
 

  
  

  
  

Encaissem
ents                  صلة

 المبالغ المح
  

  
  

  

Cotisations et contributions arriérées figurant 
au bilan 

 
الاشتراكات و

المساهمات المتأخرة
 

الواردة 
صيلة 

في الح
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TABLEAU
 03 : DETAIL DES CO

TISATIO
N

S ET DES CO
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TRIBU
TIO

N
S ARRIEREES 
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03
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Cotisations et contributions arriérées figurant 
au bilan précédent 

الاشتراكات و
صيلة السابقة
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Cotisations et contributions de l'exercice 
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Cotisations et contributions arriérées figurant 
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الواردة 
صيلة 

في الح
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ETAT R07 BIS : STATISTIQ

U
ES DES RESSO

U
RCES – PREM

IER
 SEM

ESTRE (*) 
القائمة

BIS 
 

R07
  :

صائيات الموارد
إح

- 
س الأول

الأسد
 )

*(
 

   
(En m

illiers de dirham
s     ف الدراهم

 (بآلا
Cotisations 
الاشتراكات

 
(7011+7021+7031) 

Contributions 
المساهمات

 
(7012+7022+7032)  

Variations des provisions des 
régim

es m
ixtes 

تغيرات احتياطيات
 

الأنظمة المختلطة
 

(7091+7092) 
Produits d'exploitation 

موارد الاستغلال
 

(71) 

Produits des 
placem

ents affectés 
en représentation 

des provisions  
 

موارد 
التوظيفات 
صدة لتمثيل 

المر
 الاحتياطيات 

(73) 

Autres 
ressources   
موارد أخرى

  (74+75) 

Total 
 المجموع

Risque 
vieillesse 

خطر 
 الشيخوخة

Risque 
invalidité 
 خطر الزمانة

Autres 
risques  
مخاطر 
 أخرى

Total 
 المجموع

Risque 
vieillesse 

خطر 
 الشيخوخة

Risque 
invalidité 
 خطر الزمانة

Prestations 
fam

iliales 
ضات 

التعوي
العائلية

 

Autres 
risques  
مخاطر 
 أخرى

Total 
 المجموع

Variations des 
provisions de 
capitalisation 

تغيرات 
احتياطيات
 

 الرسملة
(7091) 

Variations des 
provisions de 

répartition  
تغيرات احتياطيات 

 التوزيع
(7092) 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

(*) Par régim
e ou branche 

)*
( 

ب
حس

 
النظام

 
 أو

الفرع
 

  
 

.
.
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 ETAT R08 : STATISTIQ
U

ES DES DEPEN
SES 

القائمة
 

R08
 :

صائيات 
إح

ف
صاري

الم
 

TABLEAU
 01 : DETAIL DES DEPEN

SES PAR
 REG

IM
E O

U
 BRAN

CHE 
الجدول

 
01

: 
صيل 

تف
ف
صاري

الم
 

حسب النظام أو الفرع
 

 

  
(En m

illiers de dirham
s     ف الدراهم

 (بآلا

 
 

Prestations  ضات
 التعوي

(60) 
Charges d'exploitation   ف الاستغلال

 تكالي
(61) 

Charges des placem
ents 

affectés en représentation 
des provisions  

 
 

ف 
تكالي

صدة
التوظيفات المر

 
لتمثيل 

 الاحتياطيات 
(63 + 67) 

 

Autres 
dépenses 

ف
صاري

م
 

أخرى
 

(64 +65) 

Total 
 المجموع

Retraite 
 التقاعد

Invalidité 
  الزمانة

Pension de 
réversion/ 
Conjoints 

ش 
معا

محول 
للأ

زواج
 

Pension de 
réversion / 
O

rphelins 
ش
معا

 
محول
 

للأ
يتام

 

Prestations 
fam

iliales 
ضات 

التعوي
 العائلية

Autres 
prestations 

ضات 
تعوي

أخرى
 

Total 
 المجموع

Achats 
consom

m
és de 

m
atières et de 

fournitures 
المشتريات المستهلكة 
 للمواد والتوريدات

(612) 

Charges de 
personnel 

ف 
تكالي

 المستخدمين
(617) 

Autres 
charges 
ف 

تكالي
 أخرى

Total 
 المجموع
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R08 : STATISTIQ
U

ES DES DEPEN
SES 

القائمة
 

R08
 :

صائيات 
إح

ف
صاري

الم
 

 

 

  
 

TABLEAU
 02 : PRESTATIO

N
S RETRAITE ET IN

VALIDITE PAR
 TRAN

CHES DE
 PEN

SIO
N 

الجدول
 

02
: 

ضات التقاعد والزمانة حسب 
تعوي

شرائح
 

ش    
المعا

 

Tranches de pension m
ensuelle (en DHS) 

شرائح
 

ش الشهري
المعا

 )
بالدرهم

(
 

Effectif    العدد 

< Pension m
inim

um
ش 

   أقل من الحد الأدنى للمعا
[Pension m

inim
um

,2000[  
]

ش،
الحد الأدنى للمعا

2000
 ]

 
  

[2000,3000[ 
  

[3000,4000[ 
  

[4000,5000[ 
  

[5000,6000[ 
  

[6000,7000[ 
  

[7000,+[ 
  

TO
TAL

 
المجموع

                
 

  

Pension m
ensuelle m

oyenne        ش الشهري
   متوسط المعا

Pension m
ensuelle m

édiane         
 

ش الشهري
المعا

 
الأوسط

   

TABLEAU
 03 : PEN

SIO
N

S DE
 REVERSIO

N
 DES CO

N
JO

IN
TS PAR

 TRAN
CHES DE

 PEN
SIO

N
 

الجدول
 

03
: 

معاشات
 

محولة ل
لأزواج

 
حسب 

شرائح
 

ش
المعا

 

Tranches de pension m
ensuelle (en DHS) 

شرائح
 

ش الشهري
المعا

 )
بالدرهم

(
 

Effectif    العدد 

<50%
 de la pension m

inim
um

 
أقل من 

50
%  

من
 

ش
الحد الأدنى للمعا

 
  

[50%
 de la Pension m

inim
um

,1000[ 
50%

]
 

من 
ش،

الحد الأدنى للمعا
1000

] 
  

[1000,1500[ 
  

[1500,2000[ 
  

[2000,2500[ 
  

[2500,3000[ 
  

[3000,3500[ 
  

[3500,+[ 
  

TO
TAL

 
المجموع

              
 

  

Pension m
ensuelle m

oyenne      
  

ش الشهري
متوسط المعا

 
  

Pension m
ensuelle m

édiane       
   

ش الشهري
المعا

 
الأوسط
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R08 : STATISTIQ
U

ES DES DEPEN
SES 

القائمة
 

R08
 :

صائيات 
إح

ف
صاري

الم
 

TABLEAU
 04 : PEN

SIO
N

S DE REVERSIO
N

 DES O
RPHELIN

S PAR
 AGE 

الجدول
 

04
: 

معاشات
 

محولة ل
لأ

يتام
 

حسب السن
 

  
 

Age     السن 
Effectif    العدد 

Pension m
ensuelle m

oyenne (en DHS) 
ش الشهري 

متوسط المعا
)

بالدرهم
(

 

0 
  

  

1 
  

  

2 
  

  

3 
  

  

. 
  

  

. 
  

  

. 
  

  

20 
  

  

21 et +
21
 

فما فوق   
 

  
  

Total   المجموع 
  

  
Pension m

ensuelle m
édiane 

ش الشهري 
المعا

ا
لأوسط
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R08 BIS : STATISTIQ
U

ES DES DEPEN
SES – PREM

IER SEM
ESTRE 

القائمة
 

R08
 :

صائيات 
إح

ف
صاري

الم
 –

 
س الأول

الأسد
 

  
(En m

illiers de dirham
s     ف الدراهم

 (بآلا

Prestations ضات
 التعوي

(60)  
Charges d'exploitation

 
ف الاستغلال

تكالي
   

 
(61)  

Charges des 
placem

ents 
affectés en 

représentation 
des provisions 
ف التوظيفات 

تكالي
صدة لتمثيل 

المر
 الاحتياطيات
(63 + 67) 

 

Autres 
dépenses 

ف
صاري

م
 

أخرى
 

(64 +65)  

Total 
 المجموع

Retraite 
التقاعد  

Invalidité 
الزمانة  

Pension 
de 

réversion/ 
Conjoints 

ش 
معا

محول 
للأ

زواج
 

Pension 
de 

réversion 
/ 

O
rphelins 

ش محول 
معا

للأيتام  

Prestations 
fam

iliales 
ضات 

التعوي
 العائلية

Autres 
prestations 

ضات 
تعوي

 أخرى

Total 
المجموع  

Achats consom
m

és 
de m

atières et de 
fournitures

 
المشتريات 

المستهلكة للمواد 
 والتوريدات

(612) 

Charges 
de 

personnel 
ف 

تكالي
 المستخدمين

(617) 

Autres 
charges 

ف أخرى
تكالي  

Total 
المجموع  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

(*) Par régim
e ou branche 

)*
( 

ب
حس

 
النظام

 
 أو

الفرع
 

  
 

.
.

R08 BISالقائم ة
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 O

RGAN
ISM

E DE RETRAITE : …
…

…
…

…
…

…
…

 
مؤسسة

 
التقاعد

: 
................

 
EXERCICE : …

…
…

…
…

…
…

. 
السنة

 
المحاسبية

: 
.................

 
 ETAT R10 : PRO

VISIO
N

S TECHN
IQ

U
ES  

القائمة
 

R10
 :

الاحتياطيات
 

التقنية
 

TABLEAU
 01 : PRO

VISIO
N

S TECHN
IQ

U
ES 

الجدول
 

01
: 

الا
حتياطيات

 
التقنية

 
 

(En m
illiers de dirham

s     ف الدراهم
 (بآلا

Désignations     التعيينات 
Début de l’exercice 

 بداية السنة 
Variation de l’exercice 

 تغييرات السنة 
Fin de l’exercice 

 نهاية السنة 
  

-
Provision m

athém
atique relative à la capitalisation ou 

aux prestations en capital 
-

الاحتياطي 
الحسابي 

المتعلق 
بالرسملة 
وأ

ب 
ت على شكل

ضا
التعوي

 
رأسمال  

 
 -

Provision pour prestations échues et non payées 
-

احتياطي 
ت التي حل أجلها

ضا
التعوي

 
وغير المؤداة

 
 -

Réserve de prévoyance      
صيد الاحتياطي 

الر
                   

  
 -  

 

 
 

 

TO
TAL  المجموع 
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R10 : PRO
VISIO

N
S TECHN

IQ
U

ES  
القائمة

 
R10

 :
الاحتياطيات
 

التقنية
 

TABLEAU
 02 : REGLES PRU

DEN
TIELLES  

الجدول
 

02
: 

القواعد الاحترازية 
 

 
(En m

illiers de dirham
s     ف الدراهم

 (بآلا
 

Exercice N
 السنة 

Exercice N
-1

 
 السنة 

Exercice N
-2

 
 السنة 

Exercice N
 السنة  3-

Provision m
athém

atique (*)                      
الاحتياطي 

الحسابي
 

)
(*

 
 

 
 

 
 

10%
 du m

ontant résultant de la différence entre le 
m

ontant de la provision m
athém

atique ci-dessus et le 
m

ontant 
des 

provisions 
techniques 

relatives 
à 

la 
capitalisation ou aux prestations en capital 

%
10

 
من المبلغ الناتج عن الفرق بين مبلغ 

الاحتياطي
 

الحسابي
 

أعلاه 
ت التقنية المتعلقة بالرسملة 

ومبلغ الاحتياطيا
وأ

 
ت على شكل 

ضا
بالتعوي

رأسمال
 

 
 

 
 

12%
 du m

ontant résultant de la différence entre le 
m

ontant de la provision m
athém

atique ci-dessus et le 
m

ontant 
des 

provisions 
techniques 

relatives 
à 

la 
capitalisation ou aux prestations en capital 

%
12

 
من المبلغ الناتج عن الفرق بين مبلغ الاحتياطي

 
الحسابي

 
أعلاه 

ت التقنية المتعلقة بالرسملة 
ومبلغ الاحتياطيا

وأ
 

ت على شكل 
ضا

بالتعوي
رأسمال
  

 
 

 
 

M
ontant de l’ensem

ble des provisions techniques ÷ 
M

ontant des prestations servies au cours de l’exercice 
précédent 

ت التقنية 
مبلغ مجموع الاحتياطيا

÷ 
ت
ضا

مبلغ التعوي
 

المؤداة خلال السنة 
المحاسبية
 

صرمة 
المن

  

 
 

 
 

  (*) Cette provision est calculée conform
ém

ent à l’article 6 de la présente circulaire 
 (*)

ت المادة 
ضيا

ب هذا الاحتياطي طبقا لمقت
يحس

6 
من هذا المنشور
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R10 : PRO
VISIO

N
S TECHN

IQ
U

ES  
القائمة

 
R10

 :
الاحتياطيات
 

التقنية
 

TABLEAU
 02 : REGLES PRU

DEN
TIELLES  

الجدول
 

02
: 

القواعد الاحترازية 
 

 
(En m

illiers de dirham
s     ف الدراهم

 (بآلا
 

Exercice N
 السنة 

Exercice N
-1

 
 السنة 

Exercice N
-2

 
 السنة 

Exercice N
 السنة  3-

Provision m
athém

atique (*)                      
الاحتياطي 

الحسابي
 

)
(*

 
 

 
 

 
 

10%
 du m

ontant résultant de la différence entre le 
m

ontant de la provision m
athém

atique ci -dessus et le 
m

ontant 
des 

provisions 
techniques 

relatives 
à 

la 
capitalisation ou aux prestations en capital 

%
10

 
من المبلغ الناتج عن الفرق بين مبلغ 

الاحتياطي
 

الحسابي
 

أعلاه 
ت التقنية المتعلقة بالرسملة 

ومبلغ الاحتياطيا
وأ

 
ت على شكل 

ضا
بالتعوي

رأسمال
 

 
 

 
 

12%
 du m

ontant résultant de la différence entre le 
m

ontant de la provision m
athém

atique ci-dessus et le 
m

ontant 
des 

provisions 
techniques 

relatives 
à 

la 
capitalisation ou aux prestations en capital  

%
12

 
من المبلغ الناتج عن الفرق بين مبلغ الاحتياطي

 
الحسابي

 
أعلاه 

ت التقنية المتعلقة بالرسملة 
ومبلغ الاحتياطيا

وأ
 

ت على شكل 
ضا

بالتعوي
رأسمال
  

 
 

 
 

M
ontant de l’ensem

ble des provisions techniques ÷ 
M

ontant des prestations servies au cours de l’exercice 
précédent  

ت التقنية 
مبلغ مجموع الاحتياطيا

÷ 
ت
ضا

مبلغ التعوي
 

المؤداة خلال السنة 
المحاسبية
 

صرمة 
المن

  

 
 

 
 

  (*) Cette provision est calculée conform
ém

ent à l’article 6 de la présente circulaire 
 (*)

ت المادة 
ضيا

ب هذا الاحتياطي طبقا لمقت
يحس

6 
من هذا المنشور

 
 

 

%
10

%
12
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 ETAT R10 : PRO
VISIO

N
S TECHN

IQ
U

ES  
القائمة

 
R10

 :
الاحتياطيات
 

التقنية
 

TABLEAU
 02 : REGLES PRU

DEN
TIELLES  

الجدول
 

02
: 

القواعد الاحترازية 
 

 
(En m

illiers de dirham
s     ف الدراهم

 (بآلا
 

Exercice N
 السنة 

Exercice N
-1

 
 السنة 

Exercice N
-2

 
 السنة 

Exercice N
 السنة  3-

Provision m
athém

atique (*)                      
الاحتياطي 

الحسابي
 

)
(*

 
 

 
 

 
 

10%
 du m

ontant résultant de la différence entre le 
m

ontant de la provision m
athém

atique ci -dessus et le 
m

ontant 
des 

provisions 
techniques 

relatives 
à 

la 
capitalisation ou aux prestations en capital 

%
10

 
من المبلغ الناتج عن الفرق بين مبلغ 

الاحتياطي
 

الحسابي
 

أعلاه 
ت التقنية المتعلقة بالرسملة 

ومبلغ الاحتياطيا
وأ

 
ت على شكل 

ضا
بالتعوي

رأسمال
 

 
 

 
 

12%
 du m

ontant résultant de la différence entre le 
m

ontant de la provision m
athém

atique ci-dessus et le 
m

ontant 
des 

provisions 
techniques 

relatives 
à 

la 
capitalisation ou aux prestations en capital  

%
12

 
من المبلغ الناتج عن الفرق بين مبلغ الاحتياطي

 
الحسابي

 
أعلاه 

ت التقنية المتعلقة بالرسملة 
ومبلغ الاحتياطيا

وأ
 

ت على شكل 
ضا

بالتعوي
رأسمال
  

 
 

 
 

M
ontant de l’ensem

ble des provisions techniques ÷ 
M

ontant des prestations servies au cours de l’exercice 
précédent  

ت التقنية 
مبلغ مجموع الاحتياطيا

÷ 
ت
ضا

مبلغ التعوي
 

المؤداة خلال السنة 
المحاسبية
 

صرمة 
المن

  

 
 

 
 

  (*) Cette provision est calculée conform
ém

ent à l’article 6 de la présente circulaire 
 (*)

ت المادة 
ضيا

ب هذا الاحتياطي طبقا لمقت
يحس

6 
من هذا المنشور

 
 

 
.

.



4215الجريدة الرسمية عدد 7105 - 4لحجةا و4 ذ4 ذو ))ليو4 ي))4 ي)�

30 
 

O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 

ETAT R11 : ETAT DES PLACEM
EN

TS AFFECTÉS A
 LA

 REPRESEN
TATIO

N
 DES 

PRO
VISIO

N
S ARRETE AU

 31 DECEM
BRE DE CHAQ

U
E AN

N
EE 

القائمة
 

R11
 :

قائمة 
التوظيفات 

الم
مثل

ة ل
لاحتياطيات 

التقنية
 

صورة في 
مح

31
 

دجنبر من كل سنة
 

(En m
illiers de dirham

s     ف الدراهم
 (بآلا

N
om

bre 
عدد

 
Désignations des Valeurs (1)                                 

تعيينات
 

القيم 
)1

(
 

Valeur 
d'entrée 
قيمة الإدخال

 

Am
ortissem

ent ou 
provision 

اهتلاك أو احتياطي
 

Valeur d’inventaire 
قيمة الجرد

 
Valeur de réalisation  

قيمة التحقيق
 

Revenus nets com
ptabilisés 

dans l'exercice
(2) 

صافية المحتسبة في السنة 
المداخيل ال

)2
(

 
 

Terrains                                               
ضي

الأرا
          

    
                                                   

 
Constructions                                                

المباني
                                                             

 
Parts et actions de sociétés im

m
obilières                         ت العقارية

ص وأسهم الشركا
ص
 ح

Autres placem
ents im

m
obiliers                                                      

 
ت عقارية

توظيفا
 

أخرى
 

Placem
ents im

m
obiliers en cours                                                   

 
ت عقارية جارية

 توظيفا

 
 

 
 

 

 
Placem

ents im
m

obiliers  توظيفات عقارية (3)            (3) 
 

 
 

 
 

 
Valeurs ém

ises ou garanties par l'Etat            
ضمونة من طرفها 

صدرة من لدن الدولة أو الم
القيم الم

 
 O

bligations autres que celles ém
ises ou garanties par l’Etat 

ض غير تلك 
ت القر

سندا
ضمونة من طرفها

صدرة من لدن الدولة أو الم
الم

 
Titres de Créances N

égociables         
ت الديون القابلة للتداول 

سندا
                                    

Actions et parts d'O
PCVM

 obligations 
 

ف الجماعي للقيم المنقولة 
ت التوظي

ص هيئا
ص
أسهم وح

ل
ت 
سندا

ض
القر

 
Autres obligations            

ض أخرى
ت قر

سندا
                                                                  

 

 
 

 
 

 

 
O

bligations        ض
 سندات القر

 
 

 
 

 
 

  Actions cotées           
 

صة القيم                                                       
الأسهم المسعرة في بور

    
 O

PCVM
 actions                                          

ف الجماعي للقيم المنقولة
ت التوظي

أسهم هيئا
 

للأسهم
   

   
Autres actions ou parts                   

ص 
ص
أسهم أو ح

أخرى
      

                                              
   

Actions et parts d'O
PCVM

 diversifiés 
ف الجماعي للقيم المنقولة المتنوعة

ت التوظي
ص هيئا

ص
أسهم وح

 
 Autres placem

ents           
 

ت
توظيفا

 
أخرى        

                            
                                  

 

 
 

 
 

 

 
Actions et parts sociales

ص المشاركة
ص
أسهم وح

         
 

 
 

 
 

 
 

Prêts garantis par des hypothèques en prem
ier rang 

ضمونة برهون رسمية من الرتبة الأو
ض م

قرو
لى

     
Prêts garantis par nantissem

ent d’obligations          
 

ضمونة برهن
ض م

قرو
 

ت
سندا

 
ض

القر
 

 
Autres prêts                    

 
ض أخرى

قرو
                                                                                 

 

 
 

 
 

 

 
Prêts                      ض

 القرو
 

 
 

 
 

 
Dépôts à term

e              
ودائع لأجل

             
    

                                                               
 

Actions et parts d'O
PCVM

 m
onétaires 

 
ص وأسهم

ص
ح

 
ف الجماعي للقيم المنقولة النقدية

ت التوظي
هيئا

 
Autres dépôts              

 
ودائع أخرى

                                                                                       
 

 
 

 
 

 

 
Dépôts en com

ptes indisponibles
 

ف فيها
صر

ودائع لحساب لا يت
   

 
 

 
 

 
 

 
Créances rattachées à des participations                                     ت

 ديون مرتبطة بمساهما
Autres créances financières                    

ديون مالية أخرى
                     

                        
   

 
 

 
 

 
 

 
Autres placem

ents                 
 

توظيفات أخرى
                         

                                        
 

 
 

 
 

 
 

 
TO

TAL GEN
ERAL                     

 
 المجموع العام

 
 

 
 

 
 

(1) Détail par valeurs. 
)1

 (
صيل لكل القيم

تف
 

(2) Pour les revenus com
ptabilisés dans l'exercice et correspondant à des valeurs qui ne font plus partie de l'actif de 

l’O
rganism

e de retraite, leur m
ontant total sera donné par poste de placem

ent concerné. 

)2
( 

بالنسبة 
للمداخيل

 
المحتسبة في السنة

 
المحاسبية

 
صول 

والتي تتوافق مع القيم التي لم تعد جزءًا من أ
مؤسسة التقاعد

صر 
، سيتم منح المبلغ الإجمالي لكل عن

ف
توظي

 
صلة؛

ذي 
 

(3) Indiquer le nom
 de la propriété et le num

éro de son titre foncier. 
)3

( 
ب الإشارة إلى اسم العقار ورقم

يج
 

رسمه 
العقاري

.  

 
 

.

.
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O
RGAN

ISM
E DE RETRAITE : …

…
…

…
…

…
…

…
 

مؤسسة
 

التقاعد
: 

................
 

EXERCICE : …
…

…
…

…
…

…
. 

السنة
 

المحاسبية
: 

.................
 

 

ETAT R11 BIS: ETAT DES PLACEM
EN

TS AFFECTÉS A
 LA

 REPRESEN
TATIO

N
 DES 

PRO
VISIO

N
S ARRETE AU

 30 JU
IN

 DE CHAQ
U

E AN
N

EE 
القائمة

 
BIS
 

R11
 :

قائمة التوظيفات 
الممثلة للاحتياطيات التقنية
 

صورة في 
مح

31
 

دجنبر من كل 
سنة

 
(En m

illiers de dirham
s     ف الدراهم

 (بآلا

32 
 N

om
bre 

عدد
 

Désignations des Valeurs (1)                                 
تعيينات
 

القيم 
)1

(
 

Valeur 
d'entrée 
قيمة الإدخال

 

Am
ortissem

ent ou 
provision 

اهتلاك أو 
احتياطي

 

Valeur d’inventaire 
قيمة الجرد

 

Valeur de 
réalisation  
قيمة التحقيق

 

Revenus  nets com
ptabilisés dans 

l'exercice
(2) 

صافية المحتسبة في السنة 
المداخيل ال

)2
(

 
 

Terrains                                                                                                               ضي
الأرا

        
Constructions                                                                                                         المباني
     
Parts et actions de sociétés im

m
obilières                         ت العقارية

ص وأسهم الشركا
ص
 ح

Autres placem
ents im

m
obiliers                                                       

 
ت عقارية

توظيفا
 

أخرى
 

Placem
ents im

m
obiliers en cours                                                   

 
ت عقارية جارية

 توظيفا

 
 

 
 

 

 
Placem

ents im
m

obiliers  توظيفات عقارية (3)            (3) 
 

 
 

 
 

 
Valeurs ém

ises ou garanties par l'Etat            
ضمونة من طرفها 

صدرة من لدن الدولة أو الم
القيم الم

 
 O

bligations autres que celles ém
ises ou garanties par l’Etat 

ض غير تلك 
ت القر

سندا
ضمونة من طرفها

صدرة من لدن الدولة أو الم
الم

 
Titres de Créances N

égociables       
ت الديون القابلة للتداول 

سندا
                                      

Actions et parts d'O
PCVM

 obligations 
 

ض
ت القر

ف الجماعي للقيم المنقولة لسندا
ت التوظي

ص هيئا
ص
أسهم وح

 
Autres obligations                

ض أخرى
ت قر

سندا
                                                                  

 

 
 

 
 

 

 
O

bligations        ض
 سندات القر

 
 

 
 

 
 

  Actions cotées            
 

صة القيم                                                      
الأسهم المسعرة في بور

     
 O

PCVM
 actions   

ف الجماعي للقيم المنقولة
ت التوظي

أسهم هيئا
 

للأسهم
     

                                
     

 
 Autres actions ou parts           

ص أخرى
ص
أسهم أو ح

      
                                                    

 
 Actions et parts d'O

PCVM
 diversifiés 

ف الجماعي للقيم المنقولة المتنوعة
ت التوظي

ص هيئا
ص
أسهم وح

 
 Autres placem

ents            
 

ت
توظيفا

 
أخرى                                                                     

      

 
 

 
 

 

 
Actions et parts sociales

ص المشاركة
ص
أسهم وح

         
 

 
 

 
 

 
 

Prêts garantis par des hypothèques en prem
ier rang 

ضمونة برهون رسمية من الرتبة الأو
ض م

قرو
لى

    
 Prêts garantis par nantissem

ent d’obligations         
 

ضمونة برهن
ض م

قرو
 

ض 
ت القر

سندا
 

Autres prêts                  
 

ض أخرى
قرو

                                                                                    
 

 
 

 
 

 

 
Prêts                      ض

 القرو
 

 
 

 
 

 
Dépôts à term

e                                                                                              ودائع لأجل
      
Actions et parts d'O

PCVM
 m

onétaires 
 

ص 
ص
ح

وأسهم
 

ف الجماعي للقيم المنقولة النقدية
ت التوظي

هيئا
 

Autres dépôts              
 

ودائع أخرى
                                                                                       

 

 
 

 
 

 

 
Dépôts en com

ptes indisponibles
 

ف فيها
صر

ودائع لحساب لا يت
   

 
 

 
 

 
 

 
Créances rattachées à des participations                                    ت

 ديون مرتبطة بمساهما
Autres créances financières                                                                   ديون مالية أخرى

 
   

 
 

 
 

 

 
Autres placem

ents                
 

توظيفات أخرى                                                                   
    

 
 

 
 

 

 
TO

TAL G
EN

ERAL                     
 

 المجموع العام
 

 
 

 
 

 

(1) Détail par valeurs. 
)1

 (
صيل لكل القيم

تف
 

(2) Pour les revenus com
ptabilisés dans l'exercice et correspondant à des valeurs qui ne font plus partie de l'actif de 

l’O
rganism

e de retraite, leur m
ontant total sera donné par poste de placem

ent concerné. 

)2
( 

صول مؤسسة التقاعد، سيتم منح المبلغ ا
بالنسبة للمداخيل المحتسبة في السنة المحاسبية والتي تتوافق مع القيم التي لم تعد جزءًا من أ

صر 
لإجمالي لكل عن

صلة؛
ف ذي 

توظي
 

(3) Indiquer le nom
 de la propriété et le num

éro de son titre foncier. 
)3

( 
ب الإشارة إلى اسم الع

يج
قار ورقم

 
رسمه 

العقاري
.  

 
 

..

30وي نوي
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ETAT R11 TER: ETAT M
EN

SU
EL SIM

PLIFIE DES PLACEM
EN

TS 
AFFECTÉS A

 LA
 REPRESEN

TATIO
N

 DES PRO
VISIO

N
S 

القائمة
 

TER
 

R11
 :

قائمة
 

شهرية مبسطة
 

للتوظيفات 
الممثلة 

للاحتياطيات التقنية
 

 
(En m

illiers de dirham
s     ف الدراهم

(بآلا  
N

om
bre 

عدد
 

Désignations des Valeurs (1)                                 
تعيينات
 

القيم 
)1

(
 

Valeur d'entrée 
قيمة الإدخال

 
Valeur de réalisation  

قيمة التحقيق
 

 
Terrains                                               

ضي            
الأرا

                          
                           

 
Constructions                                                 

المباني           
                         

   
                  

 
Parts et actions de sociétés im

m
obilières                          ت العقارية

ص وأسهم الشركا
ص
 ح

Autres placem
ents im

m
obiliers                                                        

 
ت
توظيفا

 
عقارية
 

أخرى
 

Placem
ents im

m
obiliers en cours                                                    

 
ت عقارية جارية

 توظيفا

 
 

 
Placem

ents im
m

obiliers  توظيفات عقارية (3)            (3) 
 

 
 

Valeurs ém
ises ou garanties par l'Etat            

ضمونة من طرفها 
صدرة من لدن الدولة أو الم

القيم الم
 

 O
bligations autres que celles ém

ises ou garanties par l’Etat 
ضمونة من طرفها

صدرة من لدن الدولة أو الم
ض غير تلك الم

ت القر
سندا

 
Titres de Créances N

égociables       
ت الديون القابلة للتداول 

سندا
                                      

Actions et parts d'O
PCVM

 obligations 
 

ف الجماعي للقيم المنقولة 
ت التوظي

ص هيئا
ص
أسهم وح

ت
لسندا

 
ض

القر
 

Autres obligations                 
ض أخرى

ت قر
سندا

                                                                  
 

 
 

 
O

bligations        ض
 سندات القر

 
 

 
  Actions cotées            

 
صة القيم

الأسهم المسعرة في بور
                

                                       
 

 O
PCVM

 actions  
أسهم 

ت
هيئا

 
ف الجماعي للقيم المنقولة

التوظي
 

للأسهم
   

                                  
       

 
 Autres actions ou parts           

ص أخرى
ص
أسهم أو ح

      
                                                    

 
 Actions et parts d'O

PCVM
 diversifiés 

ف الجماعي للقيم المنقولة المتنوعة
ت التوظي

ص هيئا
ص
أسهم وح

 
 Autres placem

ents             
 

ت
توظيفا

 
أخرى         

                
           

                                 
 

 
 

 
Actions et parts sociales

ص المشاركة
ص
أسهم وح

         
 

 
 

 
Prêts garantis par des hypothèques en prem

ier rang 
ضمونة برهون رسمية من الرتبة الأو

ض م
قرو

لى
     

Prêts garantis par nantissem
ent d’obligations           

 
ضمونة برهن

ض م
قرو

 
ض 

ت القر
سندا

 
Autres prêts                   

 
ض أخرى

قرو
                                                                                    

 

 
 

 
Prêts                      ض

 القرو
 

 
 

Dépôts à term
e                

ودائع لأجل                       
                          

                              
 

Actions et parts d'O
PCVM

 m
onétaires 

 
ص 

ص
ح

وأسهم
 

ف الجماعي للقيم المنقولة النقدية
ت التوظي

هيئا
 

Autres dépôts              
 

ودائع أخرى
                                                                                       

 

 
 

 
Dépôts en com

ptes indisponibles
 

ف فيها
صر

ودائع لحساب لا يت
   

 
 

 
 

Créances rattachées à des participations                                     ت
 ديون مرتبطة بمساهما

Autres créances financières                    
ديون مالية أخرى           

                             
     

   
 

 
 

 
Autres placem

ents                 
 

توظيفات أخرى      
                            

                               
 

 
 

 
 

TO
TAL G

EN
ERAL                     

 
 المجموع العام

 
 

 

(1) Détail par valeurs. 
)1

 (
صيل لكل القيم

تف
 

(2) Indiquer le nom
 de la propriété et le num

éro de son titre foncier. 
)2

( 
ب الإشارة إلى اسم العقار ورقم

يج
 

رسمه
 

العقاري
.  

 

.
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 2021 ماي 6 بتاريخ PS/7/21 رقم بالنيابة الاجتماعيمنشور رئيس هيئة مراقبة التأمينات والاحتياط ل 5ملحق رقم 
بمراقبة  المتعلق 2019مارس  4بتاريخ  PS/19/3منشور رئيس هيئة مراقبة التأمينات والاحتياط الاجتماعي رقم  بتغيير

 مؤسسات التقاعد الخاضعة للقانون الخاص
 
 
 

 معلومات تتعلق بالمنخرطين والمستفيدين من التعويضات
 
 

  PS/19/3رقم  المنشور من 24 المادة في إليها المشار بالمنخرطين والمستفيدين من التعويضات، المتعلقة المعلوماتالإدلاء ب يتم)1
 :التالية لفئاتا حسب ،وجذاذة بجذاذةبالنسبة لكل نظام  منفصل بشكلالمشار إليه أعلاه، 

 ؛شتركونالم المنخرطون-
 ؛شتركينالمغير  المنخرطون-
 ؛الزمانةوالمتقاعدون المستفيدون من معاشات المتقاعدون -
 ؛الأرامل - الحقوق ذوو-
 الأيتام. - الحقوق ذوو-

 :معلومات على النحو التاليمتعلقة بال جذاذةحدد محتوى كل ي)2

 :المشتركين بالنسبة للمنخرطين )1.2

 ؛التقاعد في نظامانخراطه  فترة طوال المنخرط هوية تحديد من كّنيمَ  وحيد آخر رقم أي أو التسجيل أو الانخراط رقم-
 تاريخ الانخراط أو التسجيل؛-
 الازدياد؛ تاريخ-
 الجنس؛-
 العائلية؛ الحالة-
 المشغل؛ فئة أو النشاط قطاع-
 المشغل؛ رمز-
 التوظيف؛ تاريخ-
 ؛الاشتراك مدة إجمالي-
 ة؛الاشتراك خلال السنة المعني مدة-
 مجموع الأجر المصرح به؛-
 ؛)للاقتطاع الخاضع الأجر( الاشتراكوعاء -
 إجمالي عدد النقط المحصل عليها؛-
 إجمالي عدد النقط المحصل عليها برسم السنة المعنية؛-
 ؛2003إجمالي عدد النقط المحصل عليها قبل سنة -
 رصيد الدفتر الفردي؛-
 ؛عن طريق الرسملة يراد المحصل عليهالإ-
 .التقاعد لعمليات كتواريوالأ المالي التوازن التأكد من من تمكن التي الأخرى ماتالمعلو كل-

 :1شتركينالم غير للمنخرطينبالنسبة  )2.2

خر آتاريخ  إلى غير المشتركينبالمنخرطين  المتعلقة المعلومات ةذاذج تشير أن يجب أعلاه،) 1.2 المذكورة في المعلومات إلى بالإضافة
 .في النظام اشتراك

 

                                                           
 المتوفرون على حقوق في النظام والذين لم يؤدوا أي اشتراك برسم السنة المعنية  نالمنخرطو  1

 2021 ماي 6 بتاريخ PS/7/21 رقم بالنيابة الاجتماعيمنشور رئيس هيئة مراقبة التأمينات والاحتياط ل 5ملحق رقم 
بمراقبة  المتعلق 2019مارس  4بتاريخ  PS/19/3منشور رئيس هيئة مراقبة التأمينات والاحتياط الاجتماعي رقم  بتغيير

 مؤسسات التقاعد الخاضعة للقانون الخاص
 
 
 

 معلومات تتعلق بالمنخرطين والمستفيدين من التعويضات
 
 

  PS/19/3رقم  المنشور من 24 المادة في إليها المشار بالمنخرطين والمستفيدين من التعويضات، المتعلقة المعلوماتالإدلاء ب يتم)1
 :التالية لفئاتا حسب ،وجذاذة بجذاذةبالنسبة لكل نظام  منفصل بشكلالمشار إليه أعلاه، 

 ؛شتركونالم المنخرطون-
 ؛شتركينالمغير  المنخرطون-
 ؛الزمانةوالمتقاعدون المستفيدون من معاشات المتقاعدون -
 ؛الأرامل - الحقوق ذوو-
 الأيتام. - الحقوق ذوو-

 :معلومات على النحو التاليمتعلقة بال جذاذةحدد محتوى كل ي)2

 :المشتركين بالنسبة للمنخرطين )1.2

 ؛التقاعد في نظامانخراطه  فترة طوال المنخرط هوية تحديد من كّنيمَ  وحيد آخر رقم أي أو التسجيل أو الانخراط رقم-
 تاريخ الانخراط أو التسجيل؛-
 الازدياد؛ تاريخ-
 الجنس؛-
 العائلية؛ الحالة-
 المشغل؛ فئة أو النشاط قطاع-
 المشغل؛ رمز-
 التوظيف؛ تاريخ-
 ؛الاشتراك مدة إجمالي-
 ة؛الاشتراك خلال السنة المعني مدة-
 مجموع الأجر المصرح به؛-
 ؛)للاقتطاع الخاضع الأجر( الاشتراكوعاء -
 إجمالي عدد النقط المحصل عليها؛-
 إجمالي عدد النقط المحصل عليها برسم السنة المعنية؛-
 ؛2003إجمالي عدد النقط المحصل عليها قبل سنة -
 رصيد الدفتر الفردي؛-
 ؛عن طريق الرسملة يراد المحصل عليهالإ-
 .التقاعد لعمليات كتواريوالأ المالي التوازن التأكد من من تمكن التي الأخرى ماتالمعلو كل-

 :1شتركينالم غير للمنخرطينبالنسبة  )2.2

خر آتاريخ  إلى غير المشتركينبالمنخرطين  المتعلقة المعلومات ةذاذج تشير أن يجب أعلاه،) 1.2 المذكورة في المعلومات إلى بالإضافة
 .في النظام اشتراك

 

                                                           
. المتوفرون على حقوق في النظام والذين لم يؤدوا أي اشتراك برسم السنة المعنية  نالمنخرطو  1
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  :لزمانةن المستفيدين من معاشات ايمتقاعدالوللمتقاعدين بالنسبة ) 3.2

 ؛الزمانةمعاش من أو المتقاعد المستفيد  متقاعدال هوية تحديد من يمَكّن وحيد آخر رقم أي أو التسجيل أو الانخراط رقم-
 الازدياد؛ تاريخ-
 الجنس؛-
 العائلية؛ الحالة-
 المشغل؛ فئة أو النشاط قطاع-
 المعاش؛رقم -
 تاريخ الاحالة على التقاعد؛-
 ؛تاريخ تصفية معاش-
 سبب الاحالة على التقاعد؛-
 المبلغ الخام للمعاش؛-
 المتكفل بهم؛ الأولاد عدد-
 مبلغ التعويضات العائلية؛-
 ؛في طور الأداءمعاش الحساب  هأساسالذي تم على عدد النقط -
 الإيراد المحصل عليه عن طريق الرسملة؛-
 ؛، نعم أم لاخيار رأس المالالاستفادة من -
 .التقاعد لعمليات كتواريلأوا المالي التوازن التأكد من من تمكن التي الأخرى المعلومات كل-

 :الأرامل – الحقوق بالنسبة لذوي) 4.2

 ؛يمتوفالمنخرط الأو  المحولصاحب المعاش المباشر  هوية تحديد من يمكن وحيد آخر رقم أي أو التسجيل أو الانخراط رقم-
 تاريخ الازدياد؛-
 الجنس؛-
 ؛معاشالرقم -
 تاريخ الاستفادة من المعاش؛-
 تاريخ تصفية المعاش؛-
 للمعاش؛ الخامالمبلغ -
 المتكفل بهم؛ الأولاد عدد-
 مبلغ التعويضات العائلية؛-
 المعاش في طور الأداء؛حساب  هأساسعدد النقط الذي تم على -
 الإيراد المحصل عليه عن طريق الرسملة؛-
 .التقاعد لعمليات كتواريلأوا المالي التوازن التأكد من من تمكن التي الأخرى المعلومات كل-

 م:الأيتا –بالنسبة لذوي الحقوق ) 5.2

 متوفي؛المنخرط الأو  المحولصاحب المعاش المباشر  هوية تحديد من نكيم وحيد آخر رقم أي أو التسجيل أو الانخراط رقم-
 الازدياد؛ تاريخ-
 ؛رقم المعاش-
 ؛المعاش الاستفادة من تاريخ-
 تاريخ تصفية المعاش؛-
 للمعاش؛ لخاماالمبلغ -
 د إن كان من ذوي الاحتياجات الخاصة)؛تحدي(وضعية اليتيم -
 .التقاعد لعمليات كتواريوالأ المالي التوازن التأكد من من تمكن التي الأخرى المعلومات جميع-

 .وتسمياتها المستخدمة الرموز يبين معلومات بجدول جذاذة كلأن ترفق  يتعين)3
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نصوص خاصة

 مرسوم رقم 2.21.1067 صادر في 17 منذ ي القعدة 1443 )17وي ن وي2022(ي ق�ضي بترتيب مجموع ةمتحفةي

متواجدة بمسجد الحسن الثاني بالدار البيضاء في عداد الآثار

رئيس الحكومة،

بناء على القانون رقم 22.80 المتعلق بالمحافظة على المباني التاريخية والمناظر والكتابات المنقوشة والتحف الفنية والعاديات 

الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 1.80.341 بتاريخ 17 من صفر  1401 )25 ديسمبر 1980( كما وقع تغييره وتتميمه ؛

وعلى المرسوم رقم 2.81.25 الصادر في 23 من ذي الحجة 1401 )22 أكتوبر 1981( بتطبيق القانون رقم 22.80 المشار إليه 

أعلاه ؛

وبعد الاطلاع على طلب الترتيب الذي تقدمت به جمعية خريجي المعهد الوطني لعلوم الآثار والتراث بتاريخ 5 يونيو 2021 ؛

بتاريخ المنعقد  اجتماعها  خلال  الآثار  عداد  في  لترتيبها  التراثية  المنقولات  ودراسة  تقييم  لجنة  استشارة   وبعد 

فاتح سبتمبر 2021 ؛

وباقتراح من وزير الشباب والثقافة والتواصل وبعد استشارة وزيرة إعداد التراب الوطني والتعمير والإسكان وسياسة 

المدينة،

رسم ما يلي :

المادة الأولى

تدرج في عداد الآثار ، المجموعة المتحفية المشار إليها في الجدول الملحق بهذا المرسوم، والمبينة بالملف والصور المرفقة بأصله 

والمستعملة في زخرفة مسجد الحسن الثاني بالدار البيضاء.

المادة الثانية

 لا يجوز إحداث أي تغيير أو إصلاح أو ترميم للمجموعة المتحفية الواردة في المادة الأولى أعلاه، طبقا للمقتضيات المنصوص 

عليها في القانون رقم 22.80 المشار إليه أعلاه، إلا بترخيص من المصالح المختصة بوزارة الشباب والثقافة والتواصل.

المادة الثالثة

يعهد بتنفيذ ماجاء في هذا المرسوم، الذي ينشر بالجريدة الرسمية، إلى وزير الشباب والثقافة والتواصل.

وحرر بالرباط في 17 من ذي القعدة 1443 )17 يونيو 2022(.

الإمضاء : عزيز أخنوش.

وقعه بالعطف :

وزير الشباب والثقافة والتواصل،

الإمضاء : محمد المهدي بنسعيد.

*

*  *
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 1443 القعدة  منذ ي   17 في  صادر   2.22.392 رقم  مرسوم 

2022( بإعلان أن المنفع ةالعام ةتق�ضي بإحداث  )17وي ن وي

البويب ة بدوار  السائل  ل ةلتطهير  العادم المياه  حفرةل تجميع 

بجماع ةبني افتح بإقليم تازةو بنزع ملك ةيالقطع ةالأرض ةي

اللازمل ةهذا الغرض.

رئيس الحكومة،

بناء على القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات، الصادر 

 1436 20 من رمضان  1.15.85 بتاريخ  بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

)7 يوليو 2015( ؛

وعلى القانون رقم 7.81 المتعلق بنزع الملكية لأجل المنفعة العامة 

 1.81.254 وبالاحتلال المؤقت الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

بتاريخ 11 من رجب 1402 )6 ماي 1982( ؛

 1403 رجب   2 فــــي  الصــــادر   2.82.382 رقــم  المرســـوم  وعلى 

)16 أبريل 1983( بتطبيق القانون رقم 7.81 المشار إليه أعلاه ؛

المتخذ خلال  وبعد الاطلاع على مقرر مجلس جماعة بني افتح، 

دورته العادية بتاريخ 3 فبراير 2020 ؛

إلى   2021 نوفمبر   24 من  المباشر  الإداري  البحث  نتائج  وعلى 

26 يناير 2022 ؛

وباقتراح من وزير الداخلية،

رسم ما يلي :

المادة الأولى

يعلن أن المنفعة العامة تق�ضي بإحداث حفرة لتجميع المياه العادمة 

للتطهير السائل بدوار البويبة بجماعة بني افتح بإقليم تازة.

المادة الثانية

تنزع بناء على ذلك ملكية القطعة الأرضية اللازمة لهذا الغرض، 

بأصل  الملحق  التصميم  في  ملونة   بحاشية  حدودها  رسمت  كما 

هذا المرسوم، وعينت في الجدول التالي :

رقم القطع ة

الأرض ةيفي 

التصميم

نوعيتها 

ومرجعها 

العقاري

 مساحتها

بالمتر المربع

أسماءو عناوين الملاكين 

المفترضين
ملاحظات

ورثة بوعرفة بوعواد بن مولود 1685 م2غير محفظة1

دوار البويبة جماعة بني افتح.

أرض فلاحية، 

تحتوي على 

)21( شجرة 

صغيرة من 

الزيتون

المادة الثالثة

يفوض حق نزع الملكية إلى رئيس مجلس جماعة بني افتح.

المادة الرابعة

بالجريدة  ينشر  الذي  المرسوم،  هذا  في  جاء  ما  بتنفيذ  يعهد 

الرسمية، إلى وزير الداخلية ورئيس مجلس جماعة بني افتح.

وحرر بالرباط في 17 من ذي القعدة 1443 )17 يونيو 2022(.

الإمضاء : عزيز أخنوش.

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

الإمضاء : عبد الوافي لفتيت.
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 1443 القعدة  منذ ي   17 في  صادر   2.22.407 رقم  مرسوم 
الشريفل لفوسفاط  بالإذنل لمجمع   )2022 وي ن وي 17(

.»OCP Nutricrops« بإحداث شرك ةتابع ةتسمى

رئيس الحكومة،
بيان الأسباب :

في  عليه  المنصوص  الإذن  للفوسفاط  الشريف  المجمع  يطلب 
المأذون بموجبه في تحويل منشآت   39.89 من القانون رقم  المادة 8 
عامة إلى القطاع الخاص، كما وقع تغييره وتتميمه، من أجل إحداث 

.»OCP Nutricrops« شركة تابعة تسمى

تجميع  إطار مشروع  في  الشركة  هذه  إحداث  ويندرج مشروع 
التابعة  شركاتها  وبعض   »OCP S.A« لشركة الكيميائية  الأنشطة 
تنفيذ  وذلك بهدف تسريع  في الشركة المزمع إحداثها،  ومساهماتها 
استراتيجية نمو شركة »OCP S.A« في مجال حلول التسميد المخصصة 

للتربة والنباتات، ويتعلق الأمر بالشركات والمساهمات التالية :

 «Jorf و  »Jorf Fertilizers Company I« المسماة  الشركات   -
 »Jorf Fertilizers Company IV« و  Fertilizers Company II»

المملوكة بنسبة 100% من طرف المجمع السالف الذكر ؛

 «Jorf و  »Jorf Fertilizers Company III« الشركتان المسميتان   -
«Fertilizers Company V المملوكتان بنسبة 50% و 60% تباعا 

من طرف المجمع.

وستمكن هذه العملية على المدى البعيد من إحداث شركة رائدة 
من  أكبر  قدر  مع  المخصصة،  التسميد  وحلول  الأسمدة  قطاع  في 
المرونة والمزيد من الخيارات فيما يخص التمويل، لا سيما فيما يتعلق 

بفتح رأس المال.

ويتمثل النشاط الرئي�سي لشركة »OCP Nutricrops« التي سيتم 
يبلغ  برأسمال  إدارة  في شكل شركة مساهمة ذات مجلس  إحداثها 
13,8 مليار درهم، خصوصا في تصنيع حامض الفوسفوري وأحادي 
لا سيما  فوسفاط الأمونيوم والمنتجات الكيميائية بجميع أنواعها، 

عن طريق تحويل الفوسفاط.

المجلس  طرف   من  المشروع  هذا  على  المصادقة  تمت  وقد 
بتاريخ  المنعقد  اجتماعه  خلال  للفوسفاط  الشريف  للمجمع  الإداري 

17 مارس 2021.

يبلغ  أن  إحداثها  المزمع  الشركة  أعمال  مخطط  ويتوقع  هذا، 
30,6 مليار درهم خلال الفترة الممتدة  متوسط رقم معاملاتها حوالي 

بين 2022 و 2025.

ونظرا للأهداف المتوخاة من هذا المشروع والتي تدخل في إطار 
استراتيجية مجموعة ».OCP S.A« ؛

وبناء على المادة 8 من القانون رقم 39.89 المأذون بموجبه في تحويل 

منشآت عامة إلى القطاع الخاص الصادر بتنفيذه الظهير الشريف 

رقم 1.90.01 بتاريخ 15 من رمضان 1410 )11 أبريل 1990(، كما وقع 

تغييره وتتميمه ؛

وباقتراح من وزيرة الاقتصاد والمالية،

رسم ما يلي :

المادة الأولى

يؤذن للمجمع الشريف للفوسفاط بإحداث شركة تابعة تسمى 

»OCP Nutricrops« برأسمال قدره 13,8 مليار درهم.

المادة الثانية

إلى  يسند تنفيذ هذا المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية 

وزيرة الاقتصاد والمالية.

وحرر بالرباط في 17 من ذي القعدة 1443 )17 يونيو 2022(.

الإمضاء : عزيز أخنوش.

وقعه بالعطف :

وزيرة الاقتصاد والمالية،

الإمضاء : نادية فتاح.

مرسوم رقم 2.22.465 صادر في فاتحذ ي ا ةجحل1443 )فاتح ويلوي 2022( 

بتغييرو تتميم المرسوم رقم 2.17.3 الصادر في 2 جمادى الأولى 1438 

به  المتعلق  التصميمو النظام  على  بالموافق ة  )2017 )31ي ناير 

بإقليم  روا�ضي  بجماع ةسبع  الضويات  مركز  الموضوعينل تهيئ ة

مولاي يعقوبو بالإعلان أن فيلذ ك منفع ةعامة.

رئيس الحكومة،

بناء على القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات الصادر 

1436 20 من رمضان  1.15.85 بتاريخ   بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

)7 يوليو 2015( ؛

بتنفيذه  الصادر  بالتعمير  المتعلق   12.90 رقم  القانون  وعلى 

1412 الحجة  ذي  من   15 بتاريخ   1.92.31 رقم  الشريف   الظهير 

)17 يونيو 1992( كما وقع تغييره وتتميمه ؛

وعلى المرسوم رقم 2.92.832 الصادر في 27 من ربيع الآخر 1414 

)14 أكتوبر 1993( بتطبيق القانون رقم 12.90 المشار إليه أعلاه ؛

 وعلى المرسوم رقم 2.21.833 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443

)21 أكتوبر 2021( المتعلق باختصاصات وزيرة إعداد التراب الوطني 

والتعمير والإسكان وسياسة المدينة ؛
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جمادى  2 في  الصادر   2.17.3 رقم  المرسوم  على  الاطلاع   وبعد 
الأولى 1438 )31 يناير 2017( بالموافقة على التصميم والنظام المتعلق 
به الموضوعين لتهيئة مركز الضويات بجماعة سبع روا�ضي بإقليم 

مولاي يعقوب وبالإعلان أن في ذلك منفعة عامة ؛

وعلى محضر اللجنة التقنية المحلية خلال اجتماعها المنعقد بتاريخ 
10 مارس 2021 ؛

وعلى نتائج البحث العلني المباشر بجماعة سبع روا�ضي من 7 يونيو 
إلى 7 يوليو 2021 ؛

وعلى مداولات مجلس جماعة سبع روا�ضي المجتمع خلال دورته 
الاستثنائية بتاريخ 3 نوفمبر 2021 ؛

وعلى محضر اللجنة المكلفة بدراسة تعرضات العموم واقتراحات 
المجلس المنعقدة بتاريخ 30 مارس 2022 ؛

والإسكان  والتعمير  الوطني  التراب  إعداد  وزيرة  من  وباقتراح 
وسياسة المدينة،

رسم ما يلي :

المادة الأولى

تغير وتتمم على النحو التالي المادة الأولى من المرسوم المشار إليه 
أعلاه رقم 2.17.3 الصادر في 2 جمادى الأولى 1438 )31 يناير 2017( :

»المادة الأولى. - يوافق على التصميم رقم AUF/70 والنظام المتعلق 
»به الموضوعين لتهيئة مركز الضويات بجماعة سبع روا�ضي بإقليم 

»مولاي يعقوب وبالإعلان أن في ذلك منفعة عامة.

والنظام المتعلق به الموضوعين   35/AUSF »يبقى التصميم رقم 
»لتهيئة مركز الضويات بجماعة سبع روا�ضي والموافق عليهما بالمرسوم 
»رقم 2.17.3 المشار إليه أعلاه، ساري المفعول، ما عدا التغييرات التي 
»تم إدراجها في التصميم رقم AUF/70 والنظام المتعلق به المذكورين 

»في الفقرة الأولى أعلاه.«

المادة الثانية

يسند تنفيذ ما جاء في هذا المرسوم، الذي ينشر بالجريدة الرسمية، 
إلى رئيس مجلس جماعة سبع روا�ضي.

وحرر بالرباط في فاتح ذي الحجة 1443 )فاتح يوليو 2022(.

الإمضاء : عزيز أخنوش.

وقعه بالعطف :

 وزيرة إعداد التراب الوطني

والتعمير والإسكان وسياسة المدينة،

الإمضاء : فاطمة الزهراء المنصوري.

 4000.21 العلميو الابتكار رقم  العاليو البحث  التعليم  قرارول زير 

 )2021 ديسمبر   27(  1443 الأولى  من جمادى   22 في  صادر 

 1425 من صفر   15 في  الصادر   573.04 رقم  القرار  بتتميم 

بتحديد لائح ةالشهادات التي تعادل دبلوم   )2004 أبريل   6(

التخصص في الطب، تخصص : اجلراح ةالعامة.

وزير التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار،

بعد الاطلاع على قرار وزير التعليم العالي وتكوين الأطر والبحث 

 )2004 1425 )6 أبريل  15 من صفر  573.04 الصادر في  العلمي رقم 

الطب،  في  التخصص  دبلوم  تعادل  التي  الشهادات  لائحة  بتحديد 

تخصص : الجراحة العامة، كما وقع تتميمه ؛

وعلى المرسوم رقم 2.21.838 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443 

)21 أكتوبر 2021( المتعلق باختصاصات وزير التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار ؛

وبعد استشارة اللجنة القطاعية لعلوم الصحة المنعقدة بتاريخ 

20 فبراير 2018 ؛

للطبيبات  الوطنية  للهيئة  الوطني  المجلس  رأي  استطلاع  وبعد 

والأطباء،

قرر ما يلي :

المـادة الأولى

تتمم على النحو التالي المادة الأولى من القرار المشار إليه أعلاه 

رقم 573.04 الصادر في 15 من صفر 1425 )6 أبريل 2004( :

»المادة الأولى. - تحدد على النحو التالي لائحة الشهادات التي تعادل 

»دبلوم التخصص في الطب، تخصص : الجراحة العامة :

..........................................................................................................«

»اسبانيا :

«..........................................................................................................

« – Titulo oficial de medica especialista en cirugia general y 
« del aparato digestivo, délivré par el ministro de 
« educacion - Espagne - le 17 novembre 2011.»

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 22 من جمادى الأولى 1443 )27 ديسمبر 2021(.

الإمضاء : عبد اللطيف ميراوي.
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4002.21 العلميو الابتكار رقم  العاليو البحث  التعليم   قرارول زير 

صادر في 22 من جمادى الأولى 1443 )27 ديسمبر 2021( بتتميم 

القرار رقم 2008.03 الصادر في 7 رجب 1424 )4 سبتمبر 2003( 

في  التخصص  دبلوم  تعادل  التي  الشهادات  لائح ة بتحديد 

الطب، تخصص : التخديرو  الإنعاش.

وزير التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار،

بعد الاطلاع على قرار وزير التعليم العالي وتكوين الأطر والبحث 

 )2003 سبتمبر   4(  1424 رجب   7 الصادر في   2008.03 العلمي رقم 

الطب،  في  التخصص  دبلوم  تعادل  التي  الشهادات  لائحة  بتحديد 

تخصص : التخدير والإنعاش، كما وقع تتميمه ؛

وعلى المرسوم رقم 2.21.838 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443 

)21 أكتوبر 2021( المتعلق باختصاصات وزير التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار ؛

وبعد استشارة اللجنة القطاعية لعلوم الصحة المنعقدة بتاريخ 

20 فبراير 2018 ؛

للطبيبات  الوطنية  للهيئة  الوطني  المجلس  رأي  استطلاع  وبعد 

والأطباء،

قرر ما يلي :

المـادة الأولى

تتمم على النحو التالي المادة الأولى من القرار المشار إليه أعلاه 

رقم 2008.03 الصادر في 7 رجب 1424 )4 سبتمبر 2003( :

»المادة الأولى. - تحدد على النحو التالي لائحة الشهادات التي تعادل 

»دبلوم التخصص في الطب، تخصص : التخدير والإنعاش :

..........................................................................................................«

»اسبانيا :

«..........................................................................................................

« – Titulo oficial de medica especialista en anestesiologia 

« y reanimacion, délivré par el ministro de educacion - 

« Espagne - le 3 mars 2010.»

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 22 من جمادى الأولى 1443 )27 ديسمبر 2021(.

الإمضاء : عبد اللطيف ميراوي.

 1443.22 العلميو الابتكار رقم  العاليو البحث  التعليم  قرارول زير 

صادر في 22 من شوال 1443 )23 ماي 2022( بتحديد بعض 

المعادلات بين الشهادات.

وزير التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار،

بناء على المرسوم رقم 2.01.333 الصادر في 28 من ربيع الأول 1422 

2001( المتعلق بتحديد الشروط والمسطرة الخاصة بمنح  )21 يونيو 

معادلة شهادات التعليم العالي ؛

وعلى المرسوم رقم 2.04.89 الصادر في 18 من ربيع الآخر 1425 

الجامعية وأسلاك  بتحديد اختصاص المؤسسات   )2004 يونيو   7(

الدراسات العليا وكذا الشهادات الوطنية المطابقة، كما وقع تغييره 

وتتميمه ؛

وعلى المرسوم رقم 2.21.838 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443 

)21 أكتوبر 2021( المتعلق باختصاصات وزير التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار ؛

والهندسة  والتقنيات  للعلوم  القطاعية  اللجنة  استشارة  وبعد 

والهندسة المعمارية المنعقدة بتاريخ 17 مارس 2022،

قرر ما يلي :

المـادة الأولى

 Travaux du تقبل لمعادلة دبلوم مهندس دولة، الشهادة التالية في

: bâtiment

– Diplôme d’ingénieur des travaux du bâtiment, délivré 

par l’Ecole spéciale des travaux publics du bâtiment et de 

l’industrie - France - le 31 mai 2002,

العليا  للمدارس  الولوج  مباراة  في  النجاح  بشهادة  مشفوعة 

الشعب  إحدى  في  الثانوي  للتعليم  البكالوريا  وبشهادة  للمهندسين 

العلمية أو التقنية أو ما يعادلها.

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 22 من شوال 1443 )23 ماي 2022(.

الإمضاء : عبد اللطيف ميراوي.
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 1530.22 العلميو الابتكار رقم  العاليو البحث  التعليم  قرارول زير 
2022( بتتميم القرار  1443 )26 ماي  25 من شوال  صادر في 
 )2003 مارس   11(  1424 محرم   7 الصادر في   1403.02 رقم 
في  التخصص  دبلوم  تعادل  التي  الشهادات  لائح ة بتحديد 
البولويج ةي التحايلل   : تخصص  و ةلالبولويجيا،  الصيد

الطبةي.

وزير التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار،

بعد الاطلاع على قرار وزير التعليم العالي وتكوين الأطر والبحث 
 )2003 مارس   11(  1424 محرم   7 الصادر في   1403.02 العلمي رقم 
الصيدلة  في  التخصص  دبلوم  تعادل  التي  الشهادات  بتحديد لائحة 
والبيولوجيا، تخصص : التحاليل البيولوجية الطبية، كما وقع تتميمه ؛

وعلى المرسوم رقم 2.21.838 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443 
)21 أكتوبر 2021( المتعلق باختصاصات وزير التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار ؛

وبعد استشارة اللجنة القطاعية لعلوم الصحة المنعقدة بتاريخ 
16 مارس 2022،

قرر ما يلي :

المـادة الأولى

 تتمم على النحو التالي المادة الأولى من القرار المشار إليه أعلاه
رقم 1403.02 الصادر في 7 محرم 1424 )11 مارس 2003( :

 »المادة الأولى. - تحدد على النحو التالي لائحة الشهادات التي تعادل
التحاليل   : تخصص  والبيولوجيا،  الصيدلة  في  التخصص  »دبلوم 
الثانوي  للتعليم  البكالوريا  بشهادة  مشفوعة  الطبية،  »البيولوجية 

»)الشعب العلمية( أو ما يعادلها :

.......................................................................................................«

» - أوكرانيا :

».......................................................................................................

« – Titre du spécialiste en spécialité diagnostic de laboratoire 
« clinique, délivré par l’Académie de l’enseignement 
« médical postuniversitaire de Kharkiv - Ukraine - le 
« 29 septembre 2015, assorti d’un stage de deux années 
« validé par la Faculté de médecine et de pharmacie de 
« Rabat.»

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 25 من شوال 1443 )26 ماي 2022(.

الإمضاء : عبد اللطيف ميراوي.

 1531.22 العلميو الابتكار رقم  العاليو البحث  التعليم  قرارول زير 
2022( بتتميم القرار  1443 )26 ماي  25 من شوال  صادر في 
 )2003 مارس   11(  1424 محرم   7 الصادر في   1403.02 رقم 
في  التخصص  دبلوم  تعادل  التي  الشهادات  لائح ة بتحديد 
البولويج ةي التحايلل   : تخصص  و ةلالبولويجيا،  الصيد

الطبةي.

وزير التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار،

بعد الاطلاع على قرار وزير التعليم العالي وتكوين الأطر والبحث 
 )2003 مارس   11(  1424 محرم   7 الصادر في   1403.02 العلمي رقم 
الصيدلة  في  التخصص  دبلوم  تعادل  التي  الشهادات  بتحديد لائحة 
والبيولوجيا، تخصص : التحاليل البيولوجية الطبية، كما وقع تتميمه ؛

وعلى المرسوم رقم 2.21.838 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443 
)21 أكتوبر 2021( المتعلق باختصاصات وزير التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار ؛

وبعد استشارة اللجنة القطاعية لعلوم الصحة المنعقدة بتاريخ 
16 مارس 2022،

قرر ما يلي :

المـادة الأولى

 تتمم على النحو التالي المادة الأولى من القرار المشار إليه أعلاه
رقم 1403.02 الصادر في 7 محرم 1424 )11 مارس 2003( :

 »المادة الأولى. - تحدد على النحو التالي لائحة الشهادات التي تعادل
التحاليل   : تخصص  والبيولوجيا،  الصيدلة  في  التخصص  »دبلوم 
الثانوي  للتعليم  البكالوريا  بشهادة  مشفوعة  الطبية،  »البيولوجية 

»)الشعب العلمية( أو ما يعادلها :

.......................................................................................................«

» - أوكرانيا :

».......................................................................................................

« – Titre du spécialiste en spécialité diagnostic de laboratoire 
« clinique, délivré par l’Académie de l’enseignement 
« médical postuniversitaire de Kharkiv - Ukraine - le 
« 27 novembre 2017, assorti d’un stage de deux années 
«validé par la Faculté de médecine et de pharmacie de 
« Rabat.»

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 25 من شوال 1443 )26 ماي 2022(.

الإمضاء : عبد اللطيف ميراوي.
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 1561.22 العلميو الابتكار رقم  العاليو البحث  التعليم  قرارول زير 

2022( بتحديد  1443 )فاتحوي ن وي صادر في فاتحذ ي القعدة 

بعض المعادلات بين الشهادات.

وزير التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار،

بناء على المرسوم رقم 2.01.333 الصادر في 28 من ربيع الأول 1422 

2001( المتعلق بتحديد الشروط والمسطرة الخاصة بمنح  )21 يونيو 

معادلة شهادات التعليم العالي ؛

وعلى المرسوم رقم 2.04.89 الصادر في 18 من ربيع الآخر 1425 

الجامعية وأسلاك  بتحديد اختصاص المؤسسات   )2004 يونيو   7(

الدراسات العليا وكذا الشهادات الوطنية المطابقة، كما وقع تغييره 

وتتميمه ؛

وعلى المرسوم رقم 2.21.838 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443 

)21 أكتوبر 2021( المتعلق باختصاصات وزير التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار ؛

والهندسة  والتقنيات  للعلوم  القطاعية  اللجنة  استشارة  وبعد 

والهندسة المعمارية المنعقدة بتاريخ 17 مارس 2022،

قرر ما يلي :

المـادة الأولى

: Génie civil تقبل لمعادلة دبلوم مهندس دولة، الشهادة التالية في

– Titre d’ingénieur diplôme de l’Ecole nationale supérieure 

des mines de Douai - France, délivré - le 29 octobre 2021,

المدنية،  الهندسة  شعبة  المتخصص،  التقني  بدبلوم  مشفوعة 

معهد  من  المسلم  أسا�سي  تكوين   : التكوين  نمط  طرق،   : تخصص 

بمراكش، العمومية  الأشغال  في  المتخصصين  التقنيين   تكوين 

فوج 2012.

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في فاتح ذي القعدة 1443 )فاتح يونيو 2022(.

الإمضاء : عبد اللطيف ميراوي.

 1571.22 رقم  الاجتماعيو الأسرة  التضامنو الإدماج  ول زيرة  قرار

2022( بتعيين  1443 )3ي ناير  29 من جمادى الأولى  صادر في 

آمرة مساعدة بالصرف.

وزيرة التضامن والإدماج الاجتماعي والأسرة،

 بناء على المرسوم الملكي رقم 330.66 الصادر في 10 محرم 1387

1967( بسن نظام عام للمحاسبة العامة كما وقع تغييره  أبريل   21(

وتتميمه ولا سيما الفصلين 5 و 64 منه ؛

 وعلى المرسوم رقم 2.21.842 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443

المتعلق باختصاصات وزيرة التضامن والإدماج   )2021 أكتوبر   21(

الاجتماعي والأسرة ؛

وبعد موافقة وزيرة الاقتصاد والمالية،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

مساعدة  آمرة  الاجتماعي  للعمل  الوطني  المعهد  مديرة  تعين 

لصرف الاعتمادات المفوضة إليها من لدن وزيرة التضامن والإدماج 

التضامن والإدماج  لوزارة  العامة  الميزانية  الاجتماعي والأسرة من 

الاجتماعي والأسرة.

المادة الثانية

تحدد في تفويض الاعتمادات المسند إلى الآمرة المساعدة بالصرف 

المشار إليها في المادة الأولى أعلاه فقرات الميزانية التي تقوم بصرف 

النفقات منها.

المادة الثالثة

أعلاه هو خازن عمالة  إليها  المشار  بالعمليات  المكلف  المحاسب 

طنجة.

المادة الرابعة

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية وينسخ القرار رقم 3634.19 

الصادر في 23 من صفر 1441 )22 أكتوبر 2019( بتعيين آمرة مساعدة 

بالصرف ونائب عنها.

وحرر بالرباط في 29 من جمادى الأولى 1443 )3 يناير 2022(.

الإمضاء : عواطف حيار.
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 قرارول زير التعليم العاليو البحث العلميو الابتكار رقم 1442.22 صادر في 6 رمضان 1443  )8 أبريل 2022(

بتعيين آمرين مساعدين بالصرفو نواب عنهم

وزير التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار،

بناء على المرسوم الملكي رقم 330.66 الصادر في 10 محرم 1387 )21 أبريل 1967( بسن نظام عام للمحاسبة العامة كما وقع 

تغييره وتتميمه ولا سيما الفصلين 5 و 64 منه ؛

المتعلق باختصاصات وزير التعليم   )2021 أكتوبر   21( 1443 14 من ربيع الأول  الصادر في   2.21.838 وعلى المرسوم رقم 

العالي والبحث العلمي والابتكار ؛

وبعد موافقة وزيرة الاقتصاد والمالية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

يعين الأشخاص المشار إلى مهامهم في الجدول التالي الأولون آمرين مساعدين والآخرون نوابا عنهم لصرف الاعتمادات 

المفوضة إليهم من لدن وزير التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار برسم الميزانية العامة لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

والابتكار وكذا إصدار بيانات الدفع والأوامر بالتحصيل المتعلقة بمراجعة الأثمنة والغرامات المترتبة عن تنفيذ الصفقات المبرمة 

في إطار هذه الاعتمادات :

 ولاية جهة الرباط - سلا -
القنيطرة

ص الترابي صا الاخت

والنقل واللوجيستيك

المدير الإقليمي للتجهيز 
والنقل واللوجيستيك 

بالرباط

واللوجيستيك

واللوجيستيك

للتجهيز والنقل واللوجيستيك

واللوجيستيك

واللوجيستيك
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المادة الثانية. - تحدد في تفويض الاعتمادات المسند إلى الآمرين المساعدين بالصرف المشار إليهم أعلاه فقرات الميزانية التي 

يقومون بصرف النفقات منها.

المادة الثالثة. - ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية وينسخ القرار رقم 970.21 الصادر في 27 من رجب 1442 )11 مارس 2021( 

بتعيين آمرين مساعدين بالصرف ونواب عنهم.

وحرر بالرباط في 6 رمضان 1443 )8 أبريل 2022(.

الإمضاء : عبد اللطيف ميراوي.

 قرارول زير الشبابو الثقافو ةالتواصل رقم 1414.22 صادر في 9 رمضان 1443 )11 أبريل 2022(

بتعيين آمرين مساعدين بالصرفو نواب عنهم

وزير الشباب والثقافة والتواصل،

بناء على المرسوم الملكي رقم 330.66 الصادر في 10 محرم 1387 )21 أبريل 1967( بسن نظام عام للمحاسبة العامة كما وقع 

تغييره وتتميمه ولا سيما الفصلين 5 و 64 منه ؛

2021( المتعلق باختصاصات وزير الشباب  1443 )21 أكتوبر  14 من ربيع الأول  2.21.841 الصادر في  وعلى المرسوم رقم 

والثقافة والتواصل ؛

وبعد موافقة وزيرة الاقتصاد والمالية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

يعين الأشخاص المشار إلى مهامهم في الجدول التالي الأولون آمرين مساعدين والآخرون نوابا عنهم لصرف الاعتمادات 

- مجال  المفوضة إليهم من لدن وزير الشباب والثقافة والتواصل برسم الميزانية العامة لوزارة الشباب والثقافة والتواصل 

الثقافة وكذا ميزانية الحساب الخصو�صي للخزينة المسمى »الصندوق الوطني للعمل الثقافي« :

 المدير الإقليمي
للتجهيز والنقل 

واللوجيستيك بالعيون

واللوجيستيك بالعيون

الخازن 
 الإقليمي
بالعيون

واللوجيستيك
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الاختصاص الترابي
الآمرون المساعدون 

المحاسبون المكلفونالنواببالصرف
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 قرارول زير الشبابو الثقافو ةالتواصل رقم 1415.22 صادر في 9 رمضان 1443  )11 أبريل 2022(

بتعيين آمرين مساعدين بالصرفو نواب عنهما

وزير الشباب والثقافة والتواصل،

بناء على المرسوم الملكي رقم 330.66 الصادر في 10 محرم 1387 )21 أبريل 1967( بسن نظام عام للمحاسبة العامة كما وقع 

تغييره وتتميمه ولا سيما الفصلين 5 و 64 منه ؛

2021( المتعلق باختصاصات وزير الشباب  1443 )21 أكتوبر  14 من ربيع الأول  2.21.841 الصادر في  وعلى المرسوم رقم 

والثقافة والتواصل ؛

وبعد موافقة وزيرة الاقتصاد والمالية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

يعين الأشخاص المشار إلى مهامهم في الجدول التالي الأولان آمرين مساعدين والآخرون نوابا عنهما لصرف الاعتمادات 

المفوضة إليهم من لدن وزير الشباب والثقافة والتواصل برسم الميزانية العامة لوزارة الشباب والثقافة والتواصل ومن 

الحساب الخصو�صي للخزينة المسمى »الصندوق الوطني للعمل الثقافي« وكذا إصدار بيانات الدفع والأوامر بالتحصيل المتعلقة 

بمراجعة الأثمنة والغرامات المترتبة عن تنفيذ الصفقات المبرمة في إطار هذه الاعتمادات :

المادة الثانية. - تحدد في تفويض الاعتمادات المسند إلى الآمرين المساعدين بالصرف المشار إليهم أعلاه فقرات الميزانية التي 

يقومون بصرف النفقات منها.

المادة الثالثة. - تنسخ القرارات التالية :

- قرار لوزير الثقافة رقم 2835.15 صادر في 28 من رمضان 1436 )15 يوليو 2015( بتعيين آمر مساعد بالصرف ونائب عنه ؛

- قرار لوزير الثقافة رقم 2836.15 صادر في 28 من رمضان 1436 )15 يوليو 2015( بتعيين آمر مساعد بالصرف ونائب عنه ؛

- قرار لوزير الثقافة رقم 2353.16 صادر في 14 من شوال 1437 )19 يوليو 2016( بتعيين آمرين مساعدين بالصرف ونواب 

عنهم ؛

- قرار لوزير الثقافة رقم 452.17 صادر في 22 من جمادى الأولى 1438 )20 فبراير 2017( بتعيين آمر مساعد بالصرف ونائب 

عنه.

المادة الرابعة. - ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 9 رمضان 1443 )11 أبريل 2022(.

الإمضاء : محمد المهدي بنسعيد.
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تحدد في تفويض الاعتمادات المسند إلى الآمرين المساعدين بالصرف المشار إليهم أعلاه فقرات الميزانية   - المادة الثانية. 

والحساب الخصو�صي للخزينة التي يقومون بصرف النفقات منها.

 1437 من شعبان   11 في  الصادر   1788.16 رقم  القرار  وينسخ  الرسمية  بالجريدة  القرار  هذا  ينشر   - الثالثة.  المادة 

)18 ماي 2016( بتعيين آمرين مساعدين بالصرف ونواب عنهم.

وحرر بالرباط في 9 رمضان 1443 )11 أبريل 2022(.

الإمضاء : محمد المهدي بنسعيد.

ولا ةيجه ةالرباط - 

سلا - القنيطرة

النوابالآمران المساعدان بالصرفالاختصاص الترابي
المحاسبون 
المكلفون
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قرارول زير الإدماج الاقتصاديو المقا ةلوالصغرىو التشغيلو الكفاءات 
رقم 1511.22 صادر في 25 من رمضان 1443 )27 أبريل 2022( 

بتعيين آمر مساعد بالصرفو نائبين عنه.

وزير الإدماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات،

 بناء على المرسوم الملكي رقم 330.66 الصادر في 10 محرم 1387
1967( بسن نظام عام للمحاسبة العامة كما وقع تغييره  أبريل   21(

وتتميمه ولا سيما الفصلين 5 و 64 منه ؛

وعلى المرسوم رقم 2.21.835 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443 
المتعلق باختصاصات وزير الإدماج الاقتصادي   )2021 أكتوبر   21(

والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات ؛

وبعد موافقة وزيرة الاقتصاد والمالية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

يعين المدير الجهوي للشمال بالوكالة الوطنية للتجهيزات العامة 
آمرا مساعدا لصرف الاعتمادات المفوضة إليه من لدن وزير الإدماج 
الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات برسم الميزانية 
والتشغيل  الصغرى  والمقاولة  الاقتصادي  الإدماج  لوزارة  العامة 
والكفاءات - مجال التكوين المهني وكذا إصدار بيانات الدفع والأوامر 
بالتحصيل المتعلقة بمراجعة الأثمنة والغرامات المترتبة عن تنفيذ 

الصفقات المبرمة في إطار هذه الاعتمادات.

المادة الثانية

للتجهيزات  الوطنية  بالوكالة  للشمال  الجهوي  المدير  تغيب  إذا 

العامة أو عاقه عائق ناب عنه رئيس قسم الصفقات والشؤون العامة 

بالمديرية الجهوية للشمال بالوكالة الوطنية للتجهيزات العامة ورئيس 

قسم طنجة - تطوان بالمديرية الجهوية للشمال بنفس الوكالة.

المادة الثالثة

تحدد في تفويض الاعتمادات المسند إلى الآمر المساعد بالصرف 

المشار إليه في المادة الأولى أعلاه فقرات الميزانية التي يقوم بصرف 

النفقات منها.

المادة الرابعة

أعلاه هو خازن عمالة  إليها  المشار  بالعمليات  المكلف  المحاسب 

طنجة.

المادة الخامسة

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 25 من رمضان 1443 )27 أبريل 2022(.

الإمضاء : يونس السكوري وبحسو.

قرارول زير الإدماج الاقتصاديو المقا ةلوالصغرىو التشغيلو الكفاءات رقم 1512.22 صادر في 25 من رمضان 1443 
)27 أبريل 2022( بتعيين آمرين مساعدين بالصرفو نواب عنهما

وزير الإدماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات،

بناء على المرسوم الملكي رقم 330.66 الصادر في 10 محرم 1387 )21 أبريل 1967( بسن نظام عام للمحاسبة العامة كما وقع 
تغييره وتتميمه ولا سيما الفصلين 5 و 64 منه ؛

2021( المتعلق باختصاصات وزير الإدماج  1443 )21 أكتوبر  14 من ربيع الأول  2.21.835 الصادر في  وعلى المرسوم رقم 
الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات ؛

وبعد موافقة وزيرة الاقتصاد والمالية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

يعين الأشخاص المشار إلى مهامهم في الجدول التالي الأولان آمرين مساعدين والآخرون نوابا عنهما لصرف الاعتمادات 
المفوضة إليهم من لدن وزير الإدماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات برسم الميزانية العامة لوزارة الإدماج 
مجال التكوين المهني وكذا إصدار بيانات الدفع والأوامر بالتحصيل   - الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات 

المتعلقة بمراجعة الأثمنة والغرامات المترتبة عن تنفيذ الصفقات المبرمة في إطار هذه الاعتمادات :
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المحاسبون المكلفونالنوابالآمران المساعدان بالصرفالاختصاص الترابي

 ولاية جهة طنجة - تطوان -

الحسيمة

المدير الجهوي للتجهيز والنقل واللوجيستيك 

لطنجة - تطوان - الحسيمة بطنجة

- المدير الجهوي للتجهيز والنقل واللوجيستيك بالرباط - سلا - القنيطرة.

- المدير الإقليمي للتجهيز والنقل واللوجيستيك بطنجة.

الجهوية  بالمديرية  الاقتصادية  والدراسات  التخطيط  مصلحة  رئيس   -

للتجهيز والنقل واللوجيستيك لطنجة - تطوان - الحسيمة.

خازن عمالة طنجة

طنجة
المدير الإقليمي للتجهيز والنقل واللوجيستيك 

بطنجة

- المدير الجهوي للتجهيز والنقل واللوجيستيك لطنجة - تطوان - الحسيمة.

النقل  و  للتجهيز  الإقليمية  بالمديرية  والبرامج  التدبير  مصلحة  رئيس   -

واللوجيستيك بطنجة.

خازن عمالة طنجة

المادة الثانية. - تحدد في تفويض الاعتمادات المسند إلى الآمرين المساعدين بالصرف المشار إليهم أعلاه فقرات الميزانية التي 

يقومون بصرف النفقات منها.

المادة الثالثة. - ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 25 من رمضان 1443 )27 أبريل 2022(.

الإمضاء : يونس السكوري وبحسو.

1420.22 رقم  المستدام ة الطاقيو التنم ةي الانتقال  ول زيرة   قرار

بتعيين آمر مساعد   )2022 ماي   4(  1443 شوال   3 صادر في 

بالصرفو نائب عنه.

وزيرة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة،

 بناء على المرسوم الملكي رقم 330.66 الصادر في 10 محرم 1387

1967( بسن نظام عام للمحاسبة العامة كما وقع تغييره  أبريل   21(

وتتميمه ولا سيما الفصلين 5 و 64 منه ؛

 وعلى المرسوم رقم 2.21.839 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443

الطاقي  الانتقال  وزيرة  باختصاصات  المتعلق   )2021 أكتوبر   21(

والتنمية المستدامة ؛

وبعد موافقة وزيرة الاقتصاد والمالية،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

يعين مدير معهد المعادن بمراكش آمرا مساعدا بالصرف لتنفيذ 

بمراكش  المعادن  معهد  ميزانية  ونفقات  بموارد  المتعلقة  العمليات 

المعتبر مصلحة للدولة مسيرة بصورة مستقلة.

المادة الثانية

إذا تغيب مدير معهد المعادن بمراكش أو عاقه عائق ناب عنه مدير 

الدراسات بنفس المعهد.

المادة الثالثة

أعلاه هو خازن عمالة  إليها  المشار  بالعمليات  المكلف  المحاسب 
مراكش.

المادة الرابعة

 447.01 ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية وينسخ القرار رقم 
بتعيين آمر مساعد   )2001 مارس   2(  1421 6 ذي الحجة  الصادر في 

بالصرف ونائب عنه.

وحرر بالرباط في 3 شوال 1443 )4 ماي 2022(.

الإمضاء : ليلى بنعلي.

1421.22 رقم  المستدام ة الطاقيو التنم ةي الانتقال  ول زيرة   قرار
بتعيين آمر مساعد   )2022 ماي   4(  1443 شوال   3 صادر في 

بالصرفو نائب عنه.

وزيرة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة،

 بناء على المرسوم الملكي رقم 330.66 الصادر في 10 محرم 1387
1967( بسن نظام عام للمحاسبة العامة كما وقع تغييره  أبريل   21(

وتتميمه ولا سيما الفصلين 5 و 64 منه ؛

 وعلى المرسوم رقم 2.21.839 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443
الطاقي  الانتقال  وزيرة  باختصاصات  المتعلق   )2021 أكتوبر   21(

والتنمية المستدامة ؛

وبعد موافقة وزيرة الاقتصاد والمالية،
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قررت ما يلي :

المادة الأولى

يعين مدير معهد المعادن بتويسيت آمرا مساعدا بالصرف لتنفيذ 

العمليات المتعلقة بموارد ونفقات ميزانية معهد المعادن بتويسيت 

المعتبر مصلحة للدولة مسيرة بصورة مستقلة.

المادة الثانية

إذا تغيب مدير معهد المعادن بتويسيت أو عاقه عائق ناب عنه 

مدير الدراسات بنفس المعهد.

المادة الثالثة

أعلاه هو خازن عمالة  إليها  المشار  بالعمليات  المكلف  المحاسب 

وجدة.

المادة الرابعة

 448.01 ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية وينسخ القرار رقم 

بتعيين آمر مساعد   )2001 مارس   2(  1421 6 ذي الحجة  الصادر في 

بالصرف ونائب عنه.

وحرر بالرباط في 3 شوال 1443 )4 ماي 2022(.

الإمضاء : ليلى بنعلي.

 قرارول زيرة الانتقال الطاقيو التنم ةيالمستدام ةرقم 1573.22 صادر في 16 من شوال 1443 )17 ماي 2022(
بتعيين آمرين مساعدين بالصرفو نواب عنهما

وزيرة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة،

بناء على المرسوم الملكي رقم 330.66 الصادر في 10 محرم 1387 )21 أبريل 1967( بسن نظام عام للمحاسبة العامة كما وقع 
تغييره وتتميمه ولا سيما الفصلين 5 و 64 منه ؛

وعلى المرسوم رقم 2.21.839 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443 )21 أكتوبر 2021( المتعلق باختصاصات وزيرة الانتقال 
الطاقي والتنمية المستدامة ؛

وبعد موافقة وزيرة الاقتصاد والمالية،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

يعين الأشخاص المشار إلى مهامهم في الجدول التالي الأولان آمرين مساعدين والآخرون نوابا عنهما لصرف الاعتمادات 
العامة لوزارة الانتقال الطاقي والتنمية  الميزانية  إليهم من لدن وزيرة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة برسم  المفوضة 
المستدامة وإصدار بيانات الدفع والأوامر بالتحصيل المتعلقة بمراجعة الأثمنة والغرامات المترتبة عن تنفيذ الصفقات المبرمة 

في إطار هذه الاعتمادات :

المحاسبون المكلفونالنوابالآمران المساعدان بالصرفالاختصاص الترابي

الدار البيضاء
المدير الإقليمي للتجهيز والنقل واللوجيستيك 

بالدار البيضاء

- المدير الجهوي للتجهيز والنقل واللوجيستيك للدار البيضاء - سطات.

والنقل  للتجهيز  الإقليمية  بالمديرية  والبرامج  التدبير  مصلحة  رئيس   -

واللوجيستيك بالدار البيضاء.

خازن عمالة الدار البيضاء 

مركز - غرب

وجدة - أنجاد
المدير الإقليمي للتجهيز والنقل واللوجيستيك 

بوجدة - أنجاد

- المدير الجهوي للتجهيز والنقل واللوجيستيك للشرق.

النقل  و  للتجهيز  الإقليمية  بالمديرية  والبرامج  التدبير  مصلحة  رئيس   -

واللوجيستيك بوجدة.

خازن عمالة وجدة

المادة الثانية. - تحدد في تفويض الاعتمادات المسند إلى الآمرين المساعدين بالصرف المشار إليهم أعلاه فقرات الميزانية التي 
يقومون بصرف النفقات منها.

 1441 من ذي القعدة   18 الصادر في   2355.20 ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية وينسخ القرار رقم   - المادة الثالثة. 
)10 يوليو 2020( بتعيين آمرين مساعدين بالصرف ونواب عنهم.

وحرر بالرباط في 16 من شوال 1443 )17 ماي 2022(.
الإمضاء : ليلى بنعلي.
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 قرارول زير الأوقافو الشؤون الإسلام ةيرقم 1416.22 صادر في 9 شوال 1443 )10 ماي 2022(

بتعيين آمرين مساعدين بالصرفو نواب عنهم

وزير الأوقاف والشؤون الإسلامية،

بناء على المرسوم الملكي رقم 330.66 الصادر في 10 محرم 1387 )21 أبريل 1967( بسن نظام عام للمحاسبة العامة كما وقع 

تغييره وتتميمه ولا سيما الفصلين 5 و 64 منه ؛

2021( المتعلق باختصاصات وزير الأوقاف  1443 )21 أكتوبر  14 من ربيع الأول  2.21.827 الصادر في  وعلى المرسوم رقم 

والشؤون الإسلامية ؛

وبعد موافقة وزيرة الاقتصاد والمالية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

يعين الأشخاص المشار إلى مهامهم في الجدول التالي الأولون آمرين مساعدين والآخرون نوابا عنهم لصرف الاعتمادات 

المفوضة إليهم من لدن وزير الأوقاف والشؤون الإسلامية برسم الميزانية العامة لوزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية وكذا إصدار 

بيانات الدفع والأوامر بالتحصيل المرتبطة  بالآتي :

- الصفقات المبرمة في إطار الاعتمادات المفوضة المتعلقة ب :

• مراجعة الأثمنة ؛

• الغرامات المترتبة عن التأخير في تنفيذ الصفقات ؛

• حجز الضمان المؤقت أو النهائي أو الاقتطاع الضامن.

- المدفوعات الزائدة والمتعلقة بالنفقات المنفذة في إطار الاعتمادات المفوضة.
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المادة الثانية. - تحدد في تفويض الاعتمادات المسند إلى الآمرين المساعدين بالصرف المشار إليهم أعلاه فقرات الميزانية التي 

يقومون بصرف النفقات منها.

 1437 الأول  ربيع  من   23 في  الصادر   26.16 رقم  القرار  وينسخ  الرسمية  بالجريدة  القرار  ينشر هذا   - الثالثة.  المادة 

)4 يناير 2016( بتعيين آمرين مساعدين بالصرف ونواب عنهم.

وحرر بالرباط في 9 شوال 1443 )10 ماي 2022(.

الإمضاء : أحمد التوفيق.
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قرارول زير الصحو ةالحما ةيالاجتماع ةيرقم 1583.22 صادر في 22 من شوال 1443 )23 ماي 2022(

بتعيين آمر مساعد بالصرفو نائب عنه

وزير الصحة والحماية الاجتماعية،

بناء على المرسوم الملكي رقم 330.66 الصادر في 10 محرم 1387 )21 أبريل 1967( بسن نظام عام للمحاسبة العامة 

كما وقع تغييره وتتميمه ولا سيما الفصلين 5 و 64 منه ؛

المتعلق باختصاصات وزير   )2021 أكتوبر   21(  1443 من ربيع الأول   14 الصادر في   2.21.854 وعلى المرسوم رقم 

الصحة والحماية الاجتماعية ؛

وبعد موافقة وزيرة الاقتصاد والمالية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

يعين مدير الحماية الاجتماعية للعمال آمرا مساعدا لصرف الاعتمادات المفوضة إليه من لدن وزير الصحة والحماية 

الاجتماعية برسم الميزانية العامة لوزارة الصحة والحماية الاجتماعية وكذا إصدار بيانات الدفع والأوامر بالتحصيل 

المتعلقة بمراجعة الأثمنة والغرامات المترتبة عن تنفيذ الصفقات المبرمة في إطار هذه الاعتمادات.

المادة الثانية

إذا تغيب مدير الحماية الاجتماعية للعمال أو عاقه عائق ناب عنه رئيس قسم الضمان الاجتماعي وحوادث الشغل.

المادة الثالثة

تحدد في تفويض الاعتمادات المسند إلى الآمر المساعد بالصرف المشار إليه في المادة الأولى أعلاه فقرات الميزانية التي 

يقوم بصرف النفقات منها.

المادة الرابعة

المحاسب المكلف بالعمليات المشار إليها أعلاه هو الخازن الوزاري - الصحة.

المادة الخامسة

 )2022 1443 )21 فبراير  19 من رجب  903.22 الصادر في  ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية وينسخ القرار رقم 

بتعيين آمر مساعد بالصرف.

وحرر بالرباط في 22 من شوال 1443 )23 ماي 2022(.

الإمضاء : خالد ايت طالب.
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قرارول زير الصناعو ةالتجارة رقم 1586.22 صادر في 22 من شوال 1443  )23 ماي 2022(

بتعيين آمرين مساعدين بالصرفو نواب عنهم

وزير الصناعة والتجارة،

بناء على المرسوم الملكي رقم 330.66 الصادر في 10 محرم 1387 )21 أبريل 1967( بسن نظام عام للمحاسبة العامة كما وقع 
تغييره وتتميمه ولا سيما الفصلين 5 و 64 منه ؛

المتعلق باختصاصات وزير الصناعة   )2021 أكتوبر   21(  1443 من ربيع الأول   14 الصادر في   2.21.836 وعلى المرسوم رقم 

والتجارة ؛

وبعد موافقة وزيرة الاقتصاد والمالية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

يعين الأشخاص المشار إلى مهامهم في الجدول التالي الأولون آمرين مساعدين والآخرون نوابا عنهم لصرف الاعتمادات المفوضة 

إليهم من لدن وزير الصناعة والتجارة من الميزانية العامة لوزارة الصناعة والتجارة :
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- تحدد في تفويض الاعتمادات المسند إلى الآمرين المساعدين بالصرف المشار إليهم أعلاه فقرات الميزانية التي  المادة الثانية. 

يقومون بصرف النفقات منها.

المادة الثالثة. - ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية وينسخ القرار رقم 2771.19 الصادر في 7 ذي القعدة 1440 )10 يوليو 2019( 

بتعيين آمرين مساعدين بالصرف ونواب عنهم.

وحرر بالرباط في 22 من شوال 1443 )23 ماي 2022(.

الإمضاء : رياض مزور.



4257الجريدة الرسمية عدد 7105 - 4لحجةا و4 ذ4 ذو ))ليو4 ي))4 ي)�

 قرارول زير الصناعو ةالتجارة رقم 1587.22 صادر في 22 من شوال 1443 )23 ماي 2022(
بتعيين آمرين مساعدين بالصرفو نواب عنهم

وزير الصناعة والتجارة،

بناء على المرسوم الملكي رقم 330.66 الصادر في 10 محرم 1387 )21 أبريل 1967( بسن نظام عام للمحاسبة العامة كما وقع 
تغييره وتتميمه ولا سيما الفصلين 5 و 64 منه ؛

المتعلق بتعيين الآمرين بقبض موارد   )2014 ديسمبر   25(  1436 ربيع الأول   2 الصادر في   2.14.715 وعلى المرسوم رقم 
وصرف نفقات الحساب المرصد لأمور خصوصية المسمى »صندوق التنمية الصناعية والاستثمارات«.

وعلى المرسوم رقم 2.21.836 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443 )21 أكتوبر 2021( المتعلق باختصاصــات وزير الصناعة 
والتجارة ؛

وبعد موافقة وزيرة الاقتصاد والمالية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

يعين الأشخاص المشار إلى مهامهم في الجدول المبين بعده الأولون آمرين مساعدين والآخرون نوابا عنهم لصرف الاعتمادات 
المفوضة إليهم من لدن وزير الصناعة والتجارة في إطار الحساب المرصد لأمور خصوصية المسمى »صندوق التنمية الصناعية 

والاستثمارات« فيما يتعلق بالنفقات التالية :

- النفقات المتعلقة بمختلف مشاريع مخطط تسريع التنمية الصناعية 2014-2020 ؛

- المبالغ المدفوعة لفائدة المؤسسات العمومية ؛

- الدعم المقدم لفائدة القطاع الخاص.

المحاسبون المكلفونالنوابالآمرون المساعدون بالصرفالاختصاص الترابي

مجموع تراب المملكة

_المدير العام للصناعة.

الخازن الوزاري - الصناعة

_مدير صناعة السيارات.

_مدير صناعات الطيران والسكك الحديدية والسفن والطاقات المتجددة.

_مدير صناعات النسيج والجلد.

_مدير الأنشطة الصناعية المختلفة.

_مدير الصناعات الغذائية.

_مدير البنيات التحتية الصناعية والتجارية والتكنولوجية والبحث والتطوير.

_مدير الموارد البشرية والمالية ونظم المعلومات والشؤون العامة.

المادة الثانية. - تحدد في تفويض الاعتمادات المسند إلى الآمرين المساعدين بالصرف المشار إليهم أعلاه فقرات الميزانية التي 
يقومون بصرف النفقات منها.

المادة الثالثة. - ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 22 من شوال 1443 )23 ماي 2022(.

الإمضاء: رياض مزور.
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قرارول زيرة الاقتصادو الما ةيلرقم 1572.22 صادر في 29 من شوال 1443 )30 ماي 2022( بتتميم القرار رقم 944.14 الصادر في 

10 جمادى الأولى 1435 )12 مارس 2014( بتعيين آمرين مساعدين بالصرفو نواب عنهم

وزيرة الاقتصاد والمالية،

بعد الاطلاع على القرار رقم 944.14 الصادر في 10 جمادى الأولى 1435 )12 مارس 2014( بتعيين آمرين مساعدين بالصرف 

كما وقع تغييره وتتميمه ؛

2021( المتعلق باختصاصات وزيرة الاقتصاد  1443 )21 أكتوبر  14 من ربيع الأول  2.21.829 الصادر في  وعلى المرسوم رقم 

والمالية،

قررت ما يلي :

المـادة الأولـى

تتمم على النحو التالي المادة الأولى من القرار المشار إليه أعلاه رقم 944.14 بتاريخ 10 جمادى الأولى 1435 )12 مارس 2014( :

يعين الأشخاص المشار إلى مهامهم في الجدول التالي الأولون آمرين مساعدين والآخرون نوابا عنهم لصرف   - »المادة الأولى. 

 3.2.0.0.1.13.003 »الاعتمادات المفوضة إليهم من لدن وزيرة الاقتصاد والمالية برسم الحساب المرصد لأمور خصوصية رقم 

»الحامل عنوان »الحساب الخاص باستبدال أملاك الدولة« وذلك لتنفيذ العمليات المحددة في نفس الجدول :

المادة الثانية. - ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 29 من شوال 1443 )30 ماي 2022(.

الإمضاء : نادية فتاح.
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في  صادر   1439.22 رقم  الاجتماع ةي و ةالحما ةي الصح ول زير  قـــرار
17 من رمضان 1443 )19 أبريل 2022( بتغيير القرار   رقم 4016.21 

الصادر في 14 من ربيع الأول 1443 )21 أكتوبر 2021( بتفويض 

الإمضاءو المصادق ةعلى الصفقات.

وزير الصحة والحماية الاجتماعية،

14 من ربيع الصادر في   4016.21  بعد الاطلاع على القرار رقم 

والمصادقة على  بتفويض الإمضاء   )2021 أكتوبر   21(  1443 الأول 

الصفقات ؛

 وعلى المرسوم رقم 2.21.854 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443
والحماية  الصحة  وزير  باختصاصات  المتعلق   )2021 أكتوبر   21(

الاجتماعية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

 يغير على النحو التالي الجدول الملحق بالقرار المشار إليه أعلاه

رقم 4016.21 بتاريخ 14 من ربيع الأول 1443 )21 أكتوبر 2021( :

»اجلدول الملحق

النوابالمفوض إليهماسم المعهد

التمريضية  للمهن  العالي  المعهد 
وتقنيات الصحة للرشيدية.

مدير  حمداوي،  الحفيظ  عبد  السيد 
المعهد العالي للمهن التمريضية وتقنيات 

الصحة للرشيدية بالنيابة
.........................

...........................................................................

)الباقي لا تغيير فيه(.

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 17 من رمضان 1443 )19 أبريل 2022(.

الإمضاء : خالد ايت طالب.

في صادر   1584.22 رقم  الاجتماع ةي و ةالحما ةي الصح ول زير   قـــرار

 11 من شوال 1443 )12 ماي 2022( بتغيير القرار رقم 3717.21

الصادر في 14 من ربيع الأول 1443 )21 أكتوبر 2021( بتفويض 

الإمضاءو المصادق ةعلى الصفقات.

وزير الصحة والحماية الاجتماعية،

14 من ربيع الصادر في   3717.21  بعد الاطلاع على القرار رقم 

والمصادقة على  بتفويض الإمضاء   )2021 أكتوبر   21(  1443 الأول 

الصفقات ؛

 وعلى المرسوم رقم 2.21.854 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443

والحماية  الصحة  وزير  باختصاصات  المتعلق   )2021 أكتوبر   21(

الاجتماعية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

 يغير على النحو التالي الجدول الملحق بالقرار المشار إليه أعلاه

رقم 3717.21 بتاريخ 14 من ربيع الأول 1443 )21 أكتوبر 2021( :

»اجلدول الملحق

النوابالمفوض إليهمالاختصاص الترابي

جهة 
الدار البيضاء - 

سطات

 جهة الدار البيضاء -
سطات

..................................................................

....................................................................................................

..................................................................عمالة المحمدية

إقليم الجديدة

..................................................................

التمير،  الهدى  نور  السيدة 
الاستشفائي  المركز  مديرة 

الإقليمي بالجديدة بالنيابة.
.........................

....................................................................................................

)الباقي لا تغيير فيه(.

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 11 من شوال 1443 )12 ماي 2022(.

الإمضاء : خالد ايت طالب.

 قرارول زير العدل رقم 1577.22 صادر في 30 من شوال 1443

)31 ماي 2022( بتفويض الإمضاء

وزير العدل،

 بناء على الظهير الشريف رقم 1.21.111 الصادر في 4 ربيع الأول 1443

)11 أكتوبر 2021( بتعيين أعضاء الحكومة كما وقع تغييره ؛

1429 من شوال   30 في  الصادر   2.05.768  وعلى المرسوم رقم 

وكتاب الدولة  الوزراء  في شأن تفويض إمضاء   )2008 أكتوبر   30(

ونواب كتاب الدولة ولا سيما المادة الأولى منه ؛
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وعلى القرار الصادر في 7 جمادى الأولى 1350 )20 سبتمبر 1931( 

بتنظيم التعويض عن مصاريف التنقل والقيام بمأموريات كما وقع 

1394 صفر   10 بتاريخ   2.73.312 رقم  بالمرسوم  وتتميمه   تغييره 

)5 مارس 1974( ولا سيما الفصل 20 منه ؛

 وعلى المرسوم رقم 2.21.826 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443

)21 أكتوبر 2021( المتعلق باختصاصات وزير العدل،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

بوزارة  العامة  المفتشة  الحرادجي،  لطيفة  السيدة  إلى  يفوض 

العدل، الإمضاء أو التأشير نيابة عن وزير العدل على جميع الوثائق 

المتعلقة بتسيير المفتشية العامة لنفس الوزارة بما في ذلك الأوامر 

وكل  المملكة  داخل  بمأموريات  للقيام  والموظفين  للقضاة  الصادرة 

والقرارات  المراسيم  عدا  ما  تخصهم  التي  بالتعويضات  يتعلق  ما 

التنظيمية.

المادة الثانية

 198.22 ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية وينسخ القرار رقم 

بتفويض   )2022 يناير   14(  1443 من جمادى الآخرة   11 الصادر في 

الإمضاء.

وحرر بالرباط في 30 من شوال 1443 )31 ماي 2022(.

الإمضاء : عبد اللطيف وهبي.

 قرارول زير العدل رقم 1578.22 صادر في 30 من شوال 1443

)31 ماي 2022( بتفويض الإمضاء

وزير العدل،

 بناء على الظهير الشريف رقم 1.21.111 الصادر في 4 ربيع الأول 1443

)11 أكتوبر 2021( بتعيين أعضاء الحكومة كما وقع تغييره ؛

1429 من شوال   30 في  الصادر   2.05.768  وعلى المرسوم رقم 

وكتاب الدولة  الوزراء  في شأن تفويض إمضاء   )2008 أكتوبر   30(

ونواب كتاب الدولة ولا سيما المادة الأولى منه ؛

وعلى القرار الصادر في 7 جمادى الأولى 1350 )20 سبتمبر 1931( 

بتنظيم التعويض عن مصاريف التنقل والقيام بمأموريات كما وقع 

1394 صفر   10 بتاريخ   2.73.312 رقم  بالمرسوم  وتتميمه   تغييره 

)5 مارس 1974( ولا سيما الفصل 20 منه ؛

 وعلى المرسوم رقم 2.21.826 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443

)21 أكتوبر 2021( المتعلق باختصاصات وزير العدل،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

من  القضائية  المحررة  شريكان،  حسناء  السيدة  إلى  يفوض 
الدرجة الثانية بمحكمة النقض، الإمضاء نيابة عن وزير العدل على 
الأوامر الصادرة للقضاة والموظفين التابعين لمحكمة النقض للقيام 
بمأموريات داخل المملكة  وكذا المصادقة على وثائق التعويضات التي 

تخصهم.

المادة الثانية

إذا تغيبت السيدة حسناء شريكان أو عاقها عائق نابت عنها السيدة 
أسماء بنبوزيد، المحررة القضائية من الدرجة الثانية بمحكمة النقض.

المادة الثالثة

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 30 من شوال 1443 )31 ماي 2022(.

الإمضاء : عبد اللطيف وهبي.

 قرارول زير العدل رقم 1579.22 صادر في 2ذ ي القعدة 1443
)2وي ن وي2022( بتفويض المصادق ةعلى الصفقات

وزير العدل،

 بناء على الظهير الشريف رقم 1.21.111 الصادر في 4 ربيع الأول 1443
)11 أكتوبر 2021( بتعيين أعضاء الحكومة كما وقع تغييره ؛

1434 8 جمادى الأولى  الصادر في   2.12.349  وعلى المرسوم رقم 
)20 مارس 2013( المتعلق بالصفقات العمومية ؛

 وعلى المرسوم رقم 2.21.826 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443
)21 أكتوبر 2021( المتعلق باختصاصات وزير العدل،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

يفوض إلى السيد حسن القباب، مدير الميزانية والمراقبة بوزارة 
العدل  وزارة  بمصالح  المتعلقة  الصفقات  على  المصادقة  العدل، 

وفسخها وعلى جميع الوثائق الخاصة بتلك الصفقات.

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية وينسخ القرار رقم 2805.21 
الصادر في 19 من ربيع الأول 1443 )26 أكتوبر 2021( بتفويض الإمضاء 

والمصادقة على الصفقات.

وحرر بالرباط في 2 ذي القعدة 1443 )2 يونيو 2022(.

الإمضاء : عبد اللطيف وهبي.
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1443 القعدة  فاتحذ ي  في  صادر   1533.22 رقم  المدين ة اولطنيو التعميرو الإسكانو سياس ة التراب  إعداد  ول زيرة   قرار
)فاتحوي ن وي2022( بتغيير القرار رقم 2885.21 الصادر في 21 من ربيع الأول 1443 )28 أكتوبر 2021( بتفويض الإمضاء 

والمصادق ةعلى الصفقات.

وزيرة إعداد التراب الوطني والتعمير والإسكان وسياسة المدينة،

1443 )28 أكتوبر 2021( بتفويض الإمضاء والمصادقة  بعد الاطلاع على القرار رقم 2885.21 الصادر في 21 من ربيع الأول 

على الصفقات ؛

وعلى المرسوم رقم 2.21.833 الصادر في 14 من ربيع الأول 1443 )21 أكتوبر 2021( المتعلق باختصاصات وزيرة إعداد التراب 

الوطني والتعمير والإسكان وسياسة المدينة،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

تغير على النحو التالي المادة الأولى من القرار المشار إليه أعلاه رقم 2885.21 بتاريخ 21 من ربيع الأول 1443 )28 أكتوبر 2021( :

- يفوض إلى الأشخاص الواردة أسماؤهم في الجدول المبين بعده ............................................................ بمصالح  »المادة الأولى. 

»المفتشيات الجهوية للتعمير والهندسة المعمارية وإعداد التراب الوطني :

............................................................................................ - «

............................................................................................ - «

للتعمير الجهوي  المفتش  لعكل،   محمد 
الوطني التراب  وإعداد  المعمارية   والهندسة 

لجهة فاس - مكناس.

 المفتشية الجهوية للتعمير والهندسة المعمارية
وإعداد التراب الوطني لجهة فاس - مكناس.

المفتشة الجهوية للتعمير السغروشني،   لمياء 
الوطني التراب  وإعداد  المعمارية   والهندسة 

لجهة الرباط - سلا - القنيطرة.

 المفتشية الجهوية للتعمير والهندسة المعمارية
- - سلا  وإعداد التراب الوطني لجهة الرباط 

القنيطرة.
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)الباقي لا تغيير فيه.(

المادة الثانية. - ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في فاتح ذي القعدة 1443 )فاتح يونيو 2022(.

الإمضاء : فاطمة الزهراء المنصوري.

التحرير  جيش  المقاومينو أعضاء  الساميل قدماء  قرارل لمندوب 
 )2022 1443 )23 ماي  22 من شوال  1418.22 صادر في  رقم 

 1438 من شوال   11 الصادر في   1726.17 بتغيير القرار رقم 

)6 ويلوي 2017( بتفويض الإمضاء.

المندوب السامي لقدماء المقاومين وأعضاء جيش التحرير،

 بعد الاطلاع على القرار رقم 1726.17 الصادر في 11 من  شوال 1438

)6 يوليو 2017( بتفويض الإمضاء،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

تغير على النحو التالي المادة الثانية من القرار المشار إليه أعلاه 

رقم 1726.17 بتاريخ 11 من  شوال 1438 )6 يوليو 2017( :

- إذا تغيب السيد أحمد بسلام أو عاقه عائق أسند  »المادة الثانية. 

»التفويض المشار إليه في المادة الأولى أعلاه إلى السيد أحمد تانضافات، 

التحرير  جيش  المقاومين وأعضاء  السامية لقدماء  المندوبية  »نائب 

»بإقليم تيزنيت.«

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 22 من  شوال 1443 )23 ماي 2022(.

الإمضاء : مصطفى الكتيري.

 الطيب لشقار، المفتش الجهوي للتعمير والهندسة
- العيون  لجهة  الوطني  التراب  وإعداد   المعمارية 

الساقية الحمراء.

والهندسة للتعمير  الجهوي  المفتش  زواق،   محمد 
المعمارية وإعداد التراب الوطني لجهة درعة - تافيلالت.

 المفتشية الجهوية للتعمير والهندسة المعمارية وإعداد
التراب الوطني لجهة درعة - تافيلالت.
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2022( بمنح فترة تكميل ةيأولى  1443 )4 ماي  3 شوال  1259.22 صادر في  قرار ولزيرة الانتقال الطاقيو التنم ةيالمستدام ةرقم 

لرخص ةالبحث عن مواد الهيدروكاربورات المسماة »RHARB OCCIDENTAL«ل لمكتب اولطنيل لهيدروكاربوراتو المعادن 

.«SDX Energy Morocco (UK) Limited»وشرك ة

وزيرة الانتقال الطاقي والتنمية المستدامة،

الشريف  الظهير  بتنفيذه  الصادر  الهيدروكاربورات واستغلالها  بالبحث عن حقول  المتعلق   21.90 القانون رقم  على  بناء 

27.99 الصادر بتنفيذه  1992(، كما وقع تغييره وتتميمه بالقانون رقم  1412 )فاتح أبريل  27 من رمضان  1.91.118 بتاريخ  رقم 

الظهير الشريف رقم 1.99.340 بتاريخ 9 ذي القعدة 1420 )15 فبراير 2000( ولا سيما المادة 24 منه ؛

وعلى القانون رقم 33.01 القا�ضي بإحداث المكتب الوطني للهيدروكاربورات والمعادن الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 1.03.203 

بتاريخ 16 من رمضان 1424 )11 نوفمبر 2003( ؛

وعلى المرسوم رقم 2.93.786 الصادر في 18 من جمادى الأولى 1414 )3 نوفمبر 1993( بتطبيق القانون رقم 21.90، كما وقع 

تغييره وتتميمه بالمرسوم رقم 2.99.210 بتاريخ 9 ذي الحجة 1420 )16 مارس 2000( ولا سيما المادة 18 منه ؛

المتعلق   33.01 2004( بتطبيق القانون رقم  1425 )29 ديسمبر  16 من ذي القعدة  2.04.372 الصادر في  وعلى المرسوم رقم 

بإحداث المكتب الوطني للهيدروكاربورات والمعادن ؛

وعلى القرار المشترك لوزير الطاقة والمعادن والماء والبيئة ووزير الاقتصاد والمالية رقم 2441.17 الصادر في 9 ذي الحجة 1438 

)31 أغسطس 2017( بالموافقة على الاتفاق النفطي «RHARB OCCIDENTAL» المبرم في 16 من شوال 1438 )11 يوليو 2017( بين 

المكتب الوطني للهيدروكاربورات والمعادن وشركة «SDX Energy Morocco (UK) Limited» ؛

وعلى قرار وزير الطاقة والمعادن والتنمية المستدامة رقم 2493.17 الصادر في 17 من ذي الحجة 1438 )8 سبتمبر 2017( بمنح 

رخصة البحث عن مواد الهيدروكاربورات المسماة «RHARB OCCIDENTAL» للمكتب الوطني للهيدروكاربورات والمعادن وشركة  

»SDX Energy Morocco (UK) Limited« ؛

 »RHARB OCCIDENTAL«  وعلى طلب الانتقال إلى الفترة التكميلية الأولى لرخصة البحث عن مواد الهيدروكاربورات المسماة

المقدم من طرف المكتب الوطني للهيدروكاربورات والمعادن وشركة »SDX Energy Morocco (UK) Limited« ؛

وعلى الإعلان الذي تم نشره بالصحف والمتعلق بالمساحة المتخلى عنها التي تصبح حرة للبحث،

قررت ما يلي :

المادة الأولى

تمنح بصفة مشتركة للمكتب الوطني للهيدروكاربورات والمعادن وشركة »SDX Energy Morocco (UK) Limited« الانتقال إلى 

.«RHARB OCCIDENTAL» الفترة التكميلية الأولى لرخصة البحث عن مواد الهيدروكاربورات المسماة

المادة الثانية

تحدد الرخصة المشار إليها في المادة الأولى أعلاه والتي تغطي مساحة قدرها 806 كلم2 والمرسومة في الخريطة الملحقة بأصل هذا 

القرار كما يلي :

أ( - بواسطة الخطوط المستقيمة، المتجهة من الشمال إلى الجنوب ومن الشرق إلى الغرب، التي تصل على التوالي النقطة 1 إلى 

النقطة 86 باستثناء المساحات التي تحد بخطوط مستقيمة تصل على التوالي النقط 87 إلى 90 والنقطتين 90 و 87 والنقط 

91 إلى 94 والنقطتين 94 و 91 والنقط 95 إلى 102 والنقطتين 102 و 95 والنقط 103 إلى 106 والنقطتين 106 و 103 ذات 

الإحداثيات Conique Conforme Lambert Nord Maroc التالية :
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ب( بالخط المستقيم الرابط بين النقطتين 86 و 1.

لمدة تكميلية أولى أربع سنوات تبتدئ من    »RHARB OCCIDENTAL« تمدد رخصة البحث عن مواد الهيدروكاربورات  -. المادة الثالثة 

8 سبتمبر 2021.

المادة الرابعة .- تصبح المساحات المتخلى عنها، إثر الانتقال إلى الفترة التكميلية الأولى، حرة للبحث.

المادة الخامسة .- يبلغ هذا القرار إلى المعنيين بالأمر وينشر في الجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 3 شوال 1443 )4 ماي 2022(.

الإمضاء :  ليلى بنعلي.

 
www: / الموقع الالكتروني75 87 68 37 05: / فاكس 64 84 68 37 05: الرباط أكدال. الهاتف 6208الحي الإداري ص.ب 

 
Y CCL Z1 X CCL Z1 النقط Y CCL Z1 X CCL Z1 النقط Y CCL Z1 X CCL Z1 النقط 

436000,00 413000,00 73 439000,00 443000,00 37 454000,00 412000,00 1 
436000,00 410000,00 74 439000,00 441500,00 38 454000,00 427000,00 2 
438000,00 410000,00 75 438000,00 441500,00 39 452000,00 427000,00 3 
438000,00 408000,00 76 438000,00 440000,00 40 452000,00 432000,00 4 
440000,00 408000,00 77 435750,00 440000,00 41 450000,00 432000,00 5 
440000,00 406500,00 78 435750,00 435955,00 42 450000,00 433000,00 6 
444000,00 406500,00 79 434300,00 435955,00 43 448000,00 433000,00 7 
444000,00 409000,00 80 434300,00 435500,00 44 448000,00 430000,00 8 
448000,00 409000,00 81 432500,00 435500,00 45 446000,00 430000,00 9 
448000,00 411000,00 82 432500,00 433500,00 46 446000,00 429000,00 10 
450000,00 411000,00 83 429750,00 433500,00 47 440000,00 429000,00 11 
450000,00 414000,00 84 429750,00 435500,00 48 440000,00 427000,00 12 
451000,00 414000,00 85 425000,00 435500,00 49 439000,00 427000,00 13 
451000,00 412000,00 86 425000,00 440000,00 50 439000,00 425000,00 14 
429200,00 417400,00 87 429000,00 440000,00 51 438000,00 425000,00 15 
429200,00 418400,00 88 429000,00 439000,00 52 438000,00 420000,00 16 
428300,00 418400,00 89 433000,00 439000,00 53 434500,00 420000,00 17 
428300,00 417400,00 90 433000,00 449000,00 54 434500,00 432000,00 18 
430400,00 422600,00 91 430400,00 449000,00 55 446000,00 432000,00 19 
430400,00 424400,00 92 430400,00 440400,00 56 446000,00 437000,00 20 
429400,00 424400,00 93 424950,00 440400,00 57 445000,00 437000,00 21 
429400,00 422600,00 94 424950,00 433300,00 58 445000,00 441000,00 22 
428000,00 428800,00 95 422000,00 433300,00 59 453000,00 441000,00 23 
428000,00 429800,00 96 422000,00 431350,00 60 453000,00 440000,00 24 
428500,00 429800,00 97 417620,00 431350,00 61 452000,00 440000,00 25 
428500,00 431000,00 98 417620,00 420000,00 62 452000,00 438000,00 26 
427500,00 431000,00 99 422000,00 420000,00 63 451000,00 438000,00 27 
427500,00 429800,00 100 422000,00 419000,00 64 451000,00 436010,00 28 
427000,00 429800,00 101 427000,00 419000,00 65 453150,00 436010,00 29 
427000,00 428800,00 102 427000,00 416000,00 66 453150,00 438800,00 30 
425000,00 425700,00 103 430000,00 416000,00 67 456200,00 438800,00 31 
425000,00 428100,00 104 430000,00 415000,00 68 456200,00 444000,00 32 
421000,00 428100,00 105 436000,00 415000,00 69 452000,00 444000,00 33 
421000,00 425700,00 106 436000,00 417000,00 70 452000,00 447700,00 34 

   440000,00 417000,00 71 442500,00 447700,00 35 
   440000,00 413000,00 72 442500,00 443000,00 36 

 

 .1و 86 تينالنقط الرابط بين يممستقال بالخط -ب
 

 ةلثالمادة الثا

           تبتدئ  سنوات أربعأولى لمدة تكميلية   « RHARB OCCIDENTAL»تمدد رخصة البحث عن مواد الهيدروكاربورات 
 .2021سبتمبر  8من 

 
 رابعةالمادة ال
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مقررول زير التجهيزو الماء رقم 1523.22 صادر في 29 من شوال 1443 )30 ماي 2022( بالتخلي عن ملك ةيالقطع الأرض ةياللازم ة

لبناء الطريق السريع الرابط بين تيزنيتو العوين مقطعو اد درع ة-و اد اولاعر من ن.ك 000+1187 إلى ن.ك 1299+000 

بإقليم طانطان المقطع 3 مقطع طانطان - اولط ةيالطريق اولطن ةيرقم 1 من ن.ك 000+1209 إلى ن.ك 1232+000 

بجماعات بن خليل، ابطيحو الشبيك ةبإقليم طانطان بولا ةيجه ةكلميم -و اد نون.

وزير التجهيز والماء،

7.81 المتعلق بنزع الملكية لأجل المنفعة العامة وبالاحتلال المؤقت الصادر بتنفيذه الظهير الشريف  بناء على القانون رقم 

رقم 1.81.254 بتاريخ 11 من رجب 1402 )6 ماي 1982( ؛

وعلى المرسوم رقم 2.82.382 الصادر في 2 رجب 1403 )16 أبريل 1983( بتطبيق القانون رقم 7.81 المشار إليه أعلاه ؛

2018( بإعلان أن المنفعة العامة  1440 )9 نوفمبر  2.18.821 الصادر في فاتح ربيع الأول  وبعد الاطلاع على المرسوم رقم 

تق�ضي ببناء الطريق السريع الرابط بين تيزنيت والعيون مقطع واد درعة - واد الواعر من ن.ك 000+1187 إلى ن.ك 1299+000 

بإقليم طانطان المقطع 3 بولاية جهة كلميم - واد نون ؛

2021( بتجديد إعلان المنفعة العامة التي  1442 )2 فبراير  19 من جمادى الآخرة  2.21.13 الصادر في  وعلى المرسوم رقم 

تق�ضي ببناء الطريق السريع الرابط بين تيزنيت والعيون مقطع واد درعة - واد الواعر من ن.ك 000+1187 إلى ن.ك 1299+000 

بإقليم طانطان المقطع 3 بولاية جهة كلميم - واد نون ؛

وبعد الاطلاع على ملف البحث الإداري المباشر من 24 أبريل إلى 24 يونيو 2019، بمكاتب جماعات بن خليل، ابطيح والشبيكة 

بإقليم طانطان ؛

وبعد استشارة وزير الداخلية،

قرر ما يلي :

المادة الأولى 

يتخلى عن ملكية القطع الأرضية اللازمة لبناء الطريق السريع الرابط بين تيزنيت والعيون مقطع واد درعة - واد الواعر 

من   1 الوطية الطريق الوطنية رقم   - مقطع طانطان   3 بإقليم طانطان المقطع   1299+000 إلى ن.ك  من ن.ك 1187+000 

ن.ك 000+1209 إلى ن.ك 000+1232 بجماعات بن خليل، ابطيح والشبيكة بإقليم طانطان بولاية جهة كلميم - واد نون، المبينة 

في الجدول المرفق طيه والمعلم عليها في التصاميم التجزيئية ذات المقياس 1/1000 الملحقة بأصل هذا المقرر :
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أسماء الملاك أ والمفترض أنهم كذلك 
وعناوينهم

مساحتها  أرقام القطع 
الأرضةي
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المادة الثانية. - ينشر هذا المقرر بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 29 من شوال 1443 )30 ماي 2022(.

الإمضاء : نزار بركة.
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قرارول الـي جهـ ةسوس - ماس ةرقم 1507.22 صادر في 10 شوال 1443 
أكادير -  عما ةل عامل  قرار  على  بالموافق ة  )2022 ماي   11(
إداوتنان بإقرار مخطط تنم ةيالكتل ةالعمران ةيالقروي ةلمركز 

إيموزار - إيموزار توكر وبجماع ةإيموزار.

والي جهة سوس - ماسة،

من  30 في  الصادر   1.60.063 رقم  الشريف  الظهير  على   بناء 
بشأن توسيع نطاق العمارات   )1960 يونيو   25(  1379 ذي الحجة 

القروية، كما وقع تغييره وتتميمه ؛

فاتح جمادى  في  الصادر   1.59.351 رقم  الشريف  الظهير  وعلى 
بشأن التقسيم الإداري للمملكة،   )1959 ديسمبر   2(  1379 الآخرة 
1436 9 ذي الحجة  بتاريخ   2.15.716  كما وقع تغييره بالمرسوم رقم 

)23 سبتمبر 2015( ؛

ربيع  8 في  الصادر   3978.19 رقم  الداخلية  وزير  قرار   وعلى 
الآخر 1441 )5 ديسمبر 2019( بتفويض الإمضاء،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

إداوتنان بإقرار مخطط   - يوافق على قرار عامل عمالة أكادير 
توكرو  إيموزار   - إيموزار  لمركز  القروية  العمرانية  الكتلة  تنمية 

بجماعة إيموزار )المخطط رقم (04/2018).

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بأكادير في 10 شوال 1443 )11 ماي 2022(.

الإمضاء : أحمد حجي.

*

*  *

 قرارل عامل عما ةلأكادير - إداوتنان

 بإقرار مخطط تنم ةيالكتل ةالعمران ةيالقروية

 لمركز إيموزار - إيموزار توكر وبجماع ةإيموزار

عامل عمالة أكادير - إداوتنان،

من  30 في  الصادر   1.60.063 رقم  الشريف  الظهير  على   بناء 

بشأن توسيع نطاق العمارات   )1960 يونيو   25(  1379 ذي الحجة 

القروية كما وقع تغييره وتتميمه ؛

وبعد الاطلاع على موافقة ممثل وزارة الفلاحة والصيد البحري 

من   22 بتاريخ  ماسة   - بسوس  والغابات  والمياه  القروية  والتنمية 

رمضان 1442 )4 ماي 2021( ؛

وعلى موافقة ممثل وزارة التجهيز والنقل واللوجيستيك والماء 

لأكادير - إداوتنان بتاريخ 16 من رمضان 1442 )28 أبريل 2021( ؛

وعلى الرأي الذي أبداه مجلس جماعة إيموزار خلال دورته الاستثنائية 

المنعقدة بتاريخ 23 من جمادى الأولى 1443 )27 يناير 2022( ؛

 1443 الآخر  ربيع   13 من  المباشر  الإداري  البحث  نتائج  وعلى 

)19 نوفمبر 2021( إلى 16 من جمادى الأولى 1443 )21 ديسمبر 2021( 

بمقر الجماعة الآنفة الذكر،

قرر ما يلي :

المادة الأولى

 - إيموزار  لمركز  القروية  العمرانية  الكتلة  تنمية  مخطط  يقر 

الملحق   (04/2018) رقم  إيموزار)المخطط  بجماعة  توكرو  إيموزار 

بأصل هذا القرار.

المادة الثانية

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.
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نظام موظفي الإدارات العامة

نصوص خاصة

وزارة  الصحة و الحماية الاجتماعية

قرارول زير الصحو ةالحما ةيالاجتماع ةيرقم 1432.22صادر في 22 من شوال 1443 )23 ماي 2022( بتحديد شروطو كيفيات  

وبرامج اختبارات مباراة الترق ةيفي الدرج ةبالنسبل ةلأطباءو الصياد و ةلأطباء الأسنان التابعينول زارة الشبابو الثقاف ة

والتواصل - قطاع الشباب - .

وزير الصحة و الحماية الاجتماعية،

بسن نظام عام للمباريات  يونيو1967(   22( من ربيع الأول1387   13 الصادر في   401.67 على المرسوم الملكي رقم  بناء 

والامتحانات الخاصة بولوج أسلاك ودرجات و مناصب الإدارات العمومية، كما تم تغييـره و تتميمه؛

وعلى المرسوم رقم 2.99.651 الصادر في 25 من جمادى الآخرة 1420  )6 أكتوبر  1999( بشأن النظام الأسا�سي الخاص بهيئة 

الأطباء والصيادلة وأطباء الأسنان المشتركة بين الوزارات، كما تم تغيـيره وتتميمه، ولا سيما المادة  21منه؛

و باقتراح من وزير الشباب و الثقافة و التواصل ؛

و بعد تأشيرة الوزيرة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكلفة بالانتقال الرقمي وإصلاح الإدارة،

قرر مـــا يلـــــي :

المادة الأولى

تفتح مباراة الترقية من درجة إلى الدرجة التـي تليها، بالنسبة لإطار الأطباء أو إطار الصيادلة أو إطار أطباء الأسنان التابعين 

لوزارة الشباب و الثقافة و التواصل - قطاع الشباب - بقرار لوزير الشباب و الثقافة و التواصل.

و يتضمن هذا القرار ما يلي :

- شروط المشاركة في المباراة ؛

- عدد المناصب المتبارى بشأنها ؛

- تاريخ و مكان إجراء الاختبارات ؛

- الأجل المحدد لإيداع الترشيحات و عنوان المصلحة المختصة باستقبالها.
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ينشر هذا القرار، وجوبا، خمسة عشر )15( يوما، على الأقل، قبل آخر أجل لإيداع الترشيحات على  بوابة التشغيل العمومي 
 www.emploi-public.ma، وعلى الموقع الإلكتروني لوزارة الشباب و الثقافة والتواصل - قطاع الشباب -  كما يمكن تعميمه

و نشره بكل الوسائل الأخرى المتاحة.

المادة 2

يمكن أن يشارك في المباراة الأطباء أو الصيادلة أو أطباء الأسنان المتوفرون على أقدمية أربع سنوات على الأقل من الخدمة 
الفعلية بدرجتهم.

المادة 3

يشفع كل طلب بتقييم مهنـي للمترشـح ينجز من طرف رئيسه المباشر يتضمن  تقديرا كتابيا ونقطة عددية تتـراوح ما بين 
0 و 20 ) المعامل 1(.

المادة 4

تحصر مديرية الموارد البشرية لوائح المترشحين المقبولين لاجتياز المباراة وتقوم بنشرها على الموقع الإلكتـروني لوزارة  
الشباب والثقافة والتواصل - قطاع الشباب -.  

فردية  استدعاءات  إرسال  البشرية  الموارد  لمديرية  يمكن  أنه  غـير  للمترشحين،  استدعاء  بمثابة  اللوائح  نشر  ويعتبـر 
للمترشحين.

المادة 5

تتألف لجنة المباراة، من ثلاثة )3( أطباء أو صيادلة أو أطباء الأسنان، على الأقل، من بينهم رئيس، تابعين لوزارة الشباب 
والثقافة والتواصل - قطاع الشباب - مرتبين في درجة أعلى من الدرجة التي ينتمي إليها المترشحون.

وفي حالة عدم توفر أطباء أو صيادلة أو أطباء أسنان تابعين لوزارة الشباب والثقافة والتواصل - قطاع الشباب - مستوفين 
للشروط المنصوص عليها في الفقرة الأولى من هذه المادة، يمكن تكوين اللجنة من أطباء أو صيادلة أو أطباء أسنان تابعين لوزارة 

الصحة والحماية الاجتماعية أو أي قطاع آخر .

يعين رئيس وأعضاء لجنة المباراة بقرار لوزير الشباب والثقافة والتواصل. 

المادة 6

تحدث بكل مركز امتحان لجنة أو لجان للحراسة تتألف من ثلاثة )3( أعضاء، على الأقل، لكل لجنة من بينهم رئيس، يعينون 
بقرار لوزير الشباب والثقافة والتواصل. 

المادة 7

تشتمل المباراة على الاختبارين الكتابيين التاليين :

الاختبار

مواد الاختبار حسب الإطار

المعاملالمدة

أطباء الأسنانالصيادةلالأطباء

أسئلة  أول على شكل  اختبار كتابي 

ذات اختيارات متعددة تتعلق بالمواد 

الواردة جانبه.

- البيولوجيا ؛

- علم الأمراض الطبي ؛  

- علم الأمراض الجراحي ؛ 

- الصحة العامة.

- علوم الدواء ؛

- البيولوجيا ؛

- العلوم  الأساسية ؛

- الصحة العامة.

- علم طب أسنان الأطفال و الوقاية ؛

- علم الأمراض الخاص ؛

- علم المحافظة على الأسنان ؛

- التشريح أو البيولوجيا ؛

- الصحة العامة.

01ساعتان )2 س(

أو  موضوع  حول  ثان  كتابي  اختبار 

تنظيم و تسيير النظام الصحيعدة مواضيع للاختيار تتعلق بـ  ـ:

ثلاث ساعات 

02)3 س(

تمنح عن كل اختبار نقطة عددية تتـراوح ما بين 0 و20، و تعتبـر كل نقطة تقل عن   5 من 20 موجبة للرسوب.
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لائحة المترشحين   تحدد لجنة مباراة الترقية، حسب الاستحقاق وفي حدود عدد المناصب المتبارى في شأنها،    -  .8 المادة 
الحاصلين، دون نقطة إقصائية، على معدل 40 من 80 على الأقل في مجموع النقطتين المحصل عليهما في الاختبارين الكتابيين 

وفي النقطة المشار إليها في المادة 4 أعلاه.

المادة 9. -  يتم الإعلان عن النتائج النهائية، مع مراعاة مقتضيات المادة 8 أعلاه، بقرار لوزير الشباب والثقافة والتواصل 
يلصق بمقر الإدارة المركزية وبالأماكن التـي أجريت فيها الاختبارات و ينشر على الموقع الإلكتروني لوزارة الشباب والثقافة 

والتواصل - قطاع الشباب -.

المادة 10. - ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

وحرر بالرباط في 22 من شوال 1443 )23 ماي 2022(.

الإمضاء :  خالد ايت طالب.


